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. ‘ ‘Ob'jetivo |

Este Informe es emltldo ¢on la’ f nahdad de estudiar las, condncuones de-
'hacmamlento que se pudiesen generar en las umdades de trabajo ‘de todo el . _
establec:mlento ‘considerando ademas, que nos encontramos con una Pandemla
'y, por lo tanto deben adoptarse todas, las medidas necesartas para prevemr el
contagio. S : : L

Y
|

‘Para la elaboracion de este ‘informe, se realiza visita a terreno a todas Ias'

. unidades_del establecnmrento para verificar’ las condiciones en las cuales se -

encuentran trabajando las personas, ademas de €es0, fueron considerados . los
metros cuadrados y- ctibicos de cada unldad condlc:|ones de ventilacion y todo -
aspecto relevante al proceso. : :

Este informe, por lo tanto, se. transforma en otro insumo del establecimiento
“tendiente a reducir. la probabilidad  de contaglo cons:derando que las .
condiciones  actuales . pueden desencadenar en nuevos brotes para el
'—. estabiemmlento y Ia comumdad local. -



iT-

Hospital Claudio Vicuia . - - TECPR -

& Pagma 3de8-

Informe de Seguridad CC SOGAPR
' ' L Fecha Septiembre 2020

2. Desarrollo

Para la elaboraclon del mforme se reahza visita a cada una de Ias unidades del

' estableclmlento para realizar Ievantamlento de carga ocupacional pre y. post

Pandemia, venflcar turnos de . trabajo, funcionarios con ‘resolucién fundada,.
telettabajo, etc. Ademas se utilizé COMO _iNSUMo- planos del estableclmlento y
“toma de medldas fisicas en terreno, todo esto con la finalidad de calcularel aforo -
" ‘méaximo de los lugares de trabajo, teniendo en cuenta a nUestros co!aboradores
Yy usuarlos ¢OmMo personas dlspuestas en el |ugar

B "'Pa_ré_l efeqtos .rieSgo_por hacin‘amiehto en puestos de trabajo, las Qn'idédes_ que :
| -preséhtan.'prob[e’mag’,,p_rincipalmente son: - -

- SIDRA
- Hospitalizacion. [ [Jomtclifana
- Agenda Médica -

~ SIDRA: Deben ser removidos de aquel lugar, un total de 3 puestos de trabajo,’ -
dejado solamente 4. Ademas se debe ventilar constantemente el lugar y ubicar
. Ios e‘scritorios de tal forma que'no se encuentren cara a cara los funcionario_s.

Hospltallzacmn DOI‘I‘IICI'laI'Ia Dada las caractenstlcas del lugar, por metra]e
clbico podria eventualmente haber 7 personas en el lugar, sin embargo por-

 metros cuadrados solo debiesen permanecer simultaneamente un maximo de 3

personas. Por lo tanto, se suglere organizar el trabajo de tal forma de que nunca,
sobrepasen las 3 personas en el lugar, considerando que el trabajo es
' mayorltanamente en terreno o ! - '

_gLenda Médica: Deben ser removidos 2 puestos de trabajo y ubicar el resto de o

los puestos orientados hat;la la ventana. Ademas se debe mcorporar barrera o
fisica entre cada persona
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Los Iugares que presentan hacmamlento conmderando puestos de trabajo y_ -
- atencion de pamentes son los siguientes: S :

- Toma de Musstras

Toma de Muestras: Este lugar, de acuerdo a su metraje clbico puede mantener .

hasta 6 personas, sin embargo, en jornadas de alta.demanda, se atiende a.4

:personas 1 por cada funcionario, mantemendo un total de 8 personas.-Se -
Sugiere atender simultaneamente a 3 pamentes a f“ in’ de evitar mantener un
_exceso de personas :

_ Las unidades donde debe ser remowcro 1 puesto de trabajo para generar un -
espacm de trabajo seguro son los 5|gu1entes : o

- GES . SR
- GES Oftalmologia - o L |
- GES (Oficina Posteriory .~ . A

-. Gestion de la Demanda ' ' : T

.- OIRS 2’ - - o
- - Jefe Estadistica -
- Oficina de Partes
.- Recaudacion-Urgencia
- Archivo 1° Piso 7 _ S o

- 'Coordinacion -~~~ . '_ T

- Recaudaci()n URA .~ o S '

: iGEs Se debe remover 1 puesto de traba;o para dejar 1 en cada esquma de Ia_-:' ‘
dependencia “
GES Oﬂalmologua Oficina con espacio suﬂmente para 1 persona

- GES (Oficina Posterior): Oficina con espacio reducido, apto para 1 persona _
iGest:on de la Demanda: Oficina coo espacio sufi clente para 2 personas por lo-
‘tanto, debe salir 1 puesto de trabajo del lugar.
~ OIRS 2° Piso: Oficina con espacio suficiente para 1 persona.

- Jefe Estadistica: Oficina con espacio suficiente’ para 1 persona. ,

Oficina de Partes: Oficina con espacio suficiente para 2 personas 1 puesto de -
trabajo debe ser reubicado en ofro lugar. '

Recaudacién Urgencia: Este Iugar cuenta. con una capamdad maxlma de 3 :
personas, se debe reublcar un puesto de trabajo :

-
RS - . L Sy
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' Archlvo 1° PISO' Recmto con gran espacio, sin embargo, ocupado en su-
mayoria por estanterias. Se utiliza una oflcma anexa, en la cual hay 2 puestos de
trabajo y 1 de ellos debe ser reubicado =~ © '

Coordmac:on Esta unidad cuenta con 4 puestos de trabajo por ol espacm 1de
ellos. debe ser reubicado '
" Recaudacién: ion_ URA: Espacio utsllzado por 2 personas siendo este reducndo e

|deal s6lo para 1, dada la pandemia.

Las unldades clinicas y admmlstratwas que tlenen reducido a su personal por o

sistema de turnos, teletrabajo, resolucién fundada, etc. Es recomendable que-

se mantengan de la misma forma, a fin de evitar brotes por aumento de

personal en los espacios de trabajo

Los. supervnsores de servicio deberan velar por el cwdado de personas
, K'superwsando principalmente en uso adecuado de Elementos de Proteccion -
Personal y el cumplimiento de normas. que apunten a mantener el' o

: _'dlstanclamlento f|$100 en todo momento entre |os funcionarios.

3. _Medidas —Recomendadés .

- - Mantener el ndmero de personas en los lugares donde se haya reducldo
su cantidad '

- -Remover puestos de trabajc de los Iugares que se mdlcan en eI presente-
informe : ‘

- Supervisar el uso correcto de Elementos de Protecclon Personal y el
cumplimiento de medidas de distanciamlento .

- - Notificar a nuestra unidad todo camblo que se desee reallzar en las -
unldades de trabajo .
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| Fecha: S'ep_tiembre20?a‘ o

Puestos |. - .
de . | Puesto de .
o .~ { Trabajo| Trabajo - . A R
Piso|  Unidad -~ | Totales | Presencial | Teletrabajo | Sobran |Observaciones .
- Z. |Ropefia. I 7 0 0 |Reduccién de Personal . |
Z |BodegaFarmacia | - 6 6 o 0 __|sin Modificaciones .-
Z |Talleres 7 7 0 - 0 |Sin Modificaciones
g S o L ' : Trabajo por turno, 4
- |CasaVerde & 4 -0 0." |Personas cada 15 dfds
- — ) ' L . ‘| Turnos de Trabajo,2 = | -
E | e AR B o . |turnos 6.personas, més 4|
" | Casa Blanca 16 10 S - 0 ipersopasfigs .. |
e o | T 3 .. {Dependencia nuéva, post|
CasaCrema - 13 0" 0 |covip )
E ' 1CasaPrais a . 2 " 0 . |Turnos de Trabajo
“E |Infanto juvenil S i 6 0 .0 . | Turnos de Trabajo
£ |CasaAwl "~ 12 6 -0 - 0. | Turhos de Trabajo '
4 Hospitalizacién - - ‘ | Unidad nueva, post”™
Domiciliaria 9 0. 2 COVID
4 |TIC'S 3 3 o 0 | Sin Modificaciones
- . ‘Antes 25 pacientes,
4 : . : o " |Ahora 12 (Personal con
Pediatria 15 8 0. 0 Turnos-de Trabajo)
4 | Médico : T 19fPa;:Eentes'.(Unida‘tl'
| Quirdrgico 9 .0 "0 nuéva, post COVID}
ST I : " | Capacidad 5 Pacientes
a4 L - - |{Personal con Turnos de
. {Neonatologia 3. 2 0 0. - |Trabajo} BEEE R
oo Antes 26 pctes, ahora16 | .
4 - o .. | pctes (Personal con '
| Maternidad 9 4 0 Q - |Turnos de Trabajo)
a2 ' - Turno Modificado, -
.. | Pensionado -3 -7 .0 0 {aumentec de 1 Enfermera
3 IGRD . 4 4 0 0 {Sin Modificaciones -
3 | Oficina Calidad 3 2 - 0 o '
foesenad | S R
.| Cuidado 2 2 0" 0 Cambio de Lugar-.
'3"Jé_fe5ervici_o,.' ’ C _ o R
- | Social 1 1 0- ¢ . |Sin Modiﬁ_caciongs;_%
{
13
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3 Antes 38 Pacientes,
34 o ‘ ahcra 29 (Personat con
| cirugia 16 14 0 0 . |TurnesdeTrabajo}
. o " | Antes 40 Pacientes,

1 3.1 S o s - lahora 31 (Personalcon,
| Medicina 120 17 Q- 0 . |Turnos de Trabajo) R
. - R 6 Pacientes (Sin~™
3 lun . 17 7 0 - -0 {Modificaciones) =
3 [1aAs - -3 3 0 "0 [Cambio de'Lugar
2 |SIDRA 7 7 0 3 L
L2 ]ees .7 5 o 1
2 | GES Oftalmologia | 0 . 2 0 1
| GES (Oficina T - 7 - ;
-~ {Posterior).2° - 2 2 0 o1
5 Gestién de la - ‘ o ) ;
Demanda - 3. 3 ~0 -1 :
2 |OiRs 2° 2 2 0 S1.
-2 .| Jefe Estadistica 2 S 2 0 . 1
2| oficina de Partes 3 3 0 1 . o
2 |RRHH:- 9 5 0 "0 |Cambiode Lugar
2 | Contabilidad 9 9 0. 0___|Sin Modificaciones -
2 | Prevencién_ 4 © 4 0. - 0 |SinMadificaciones
2 |Farmacia2°Piso | . 8 8 0 0 |Sin Modificaciones
2 |Directora 1 1 " 0- 0  |sin Modificaciones
2 |sopM N T 1 0. 0 |Sin Modificaciones
2 |[spA - I 1 E 0 Sin Modificaciones
I R o ' - | Personal fuera con -
2 R : : ; | Resolucién por Salud'y
. Abastecimiento | 10 5 0 0 Cuidadg de Menores -
Z | Mantenimiento 5 5 "0 0. " | SIn Modificaciones
2| Coordinacién | 2 . 2 0 -0 |sin Modificaciones -

: - , o R | Personal fueracon .
2 |Bodega ‘ E R | Resolucifn por Saludy .
' Abastecimiento 4 2 0. -0 |Cuidado de Menores
| 1 }Agenda Médica 8 8 o 2 N L
: i Rg‘caUda’cién C e S ‘

~ |Urgencia 4. 4 0 - 1
1 | Archivo 1° Piso 6 | 6 0 1
"1 | coordinacién a1 a4 1. 1
‘1 |Recaudacién URA 2 2 0 i ‘ S
1 |Anatomia_ 6 5 o 0 |Turnos de Trabajo

;,
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.| Patoldgica - :
- B 3 ' : - Unidad nueva,'post
1 jote 1M - RS -0 0. |coviD-.
1 {imagenologla | 17 9 0 0~ |Turnos deTrabajo y
B - - | Puede estar atendiendo | -
1 Toma de _ L . -paraleiamente4 '
| Muestras 5 "5 0 -0 paaentes ' _
-1 |[Kinesiologfa 13 6 . 0 S0  Turnos de Traba;o
1 |Jefatura CAE ’ 2 2 o - 0 Sin Modlf’ cacnones
" 1 | Fonoaudiologia . 2 2 0. 0 Sin Modificaciones
"1 Lista de Espera _ - ) e
Quirdrgica: 2 2 -0 0 | Sin Modificaciones
1. | Oftalmologia 2 2 0 0 |5in Modificaciones -
| | UNACESS - | T
Matrona 1 1 © 0 0 |Sin Modificaciofies -
1 | UNACESS TENS 1 1 0 0. |Sin Modificaciones.
1 umr - 12 | 6" .0 0 |Turnosde Trabajo -~
1 1 |L3boratorio 18 11 -0 0 - |Turnosde Trabajo
S10{UCM-. 8 8 0 0 | Turno Modificado
1 [SAMU 11 4 0 0 {Turnos'de Trabajo
n Box Atencidn E _ o - o T
~ . |Dental .16 . 3 o 0  |Turnos de Trabajo:
1 |Recepcion Dental 1 1 ¢ I 0 1 Sin Mbdifiéacicnes N
1| Maternidad 13 12 © 0 .0 |Turnos deTrabajo -
1 |PoliMaternidad ' | .4 3 0 0 Turnos de Trabajo -
4 .{Urgencia . . - - ‘Unidad nueva, post
Respiratoria 7 o 0 { COVID ‘
| Laboratorio i a ‘ : .
1. |Biologia ‘ - : Umdad nueva, post
- | Molecular o 3 0 0 COVID .
-1 |Urgencia .16 17 0. 0 Turno Modificador

Elaborado por: CC Salud Ocupaclonal Gestmn Amblental y
Prevenclén de Riesgos - *

Martes 24/09/2020



