HOSPITAL .
LD Ve OfiA Informémonos sobre Maltrato

SAN ANTONIO ¢Qué es Maltrato Laboral?

Cualquier manifestacién de una conducta abusiva, especialmente, los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos y omisiones de
cardacter generalizada, que puedan atentar contra la personalidad,
dignidad o integridad fisica o psiquica de una persona, poniendo en

peligro su empleo o degradando el clima laboral.

v Es una conducta generalizada
v Laaccidn es evidente

v No tiene objetivo especifico
v

v

La agresion es esporadica
Afecta la dignidad de las personas

¢Qué es Acoso Laboral?

Acto contrario a la dignidad de la persona, configurado por toda conducta que constituya agresién u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u
otros trabajadores, por cualquier medio, que tenga como resultado para el o los afectados, su
menoscabo, maltrato o humillacidn, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus

oportunidades de empleo. ‘
v’ Es una conducta selectiva (£ ))
v’ La accidn es silenciosa
v Su objetivo es desgastar a las victimas

v’ El hostigamiento es reiterado
v Afecta la dignidad de las personas

é¢Qué es Acoso Sexual?

Es una manifestacion de violencia de género y expresa la desigualdad de poder
y el abuso hacia quien es considerado de menor valor o sujeto de dominacién
por parte de otros. Esta asociado a rasgos culturales y estereotipos sexistas que
prevalecen a pesar de los cambios experimentados en la sociedad chilena.

v’ Realizada por una persona

v Requerimiento no consentido o aceptado
por quien lo recibe

v’ Por cualquier medio

v Con amenaza de prejuicio laboral




