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RESOLUCION EXENTAN22 8 1 9 +24.09.2020

SAN ANTONIO,
VISTOS:

D.F.L.N °29/2005 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N °18.834, sobre estatuto Administrativo; y el D.F.L. N 9 1(2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N °2.763/79; Resolucion N° 1.600/2008 y N° 10/2017, ambas de la Contraloria General
de la Republica; el Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud; las facultades que me confiere el
D.S. N° 38/2005, que aprueba Reglamento Organico de Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y
de Establecimientos de Autogestion en Red y Resolucion Toma de Razon N°318 02.09.2019 de Servicio Salud
Valparaiso San Antonio. dicté la siguiente:

CONSIDERANDO:

» Resolucion Exenta N° 4375 14.08.2019 donde se aprueba la version N° 3 del "Procedimiento
Interno de denuncia y sancion del maltrato laboral, acoso laboral y acoso sexual" del Servicio de
Salud Valparaiso — San Antonio. Vigente para el hospital Claudio Vicufia de San Antonio.

> Plan de Ajuste y Contingencias Evaluacion EAR 2019:

Plan de apoyo y cuidado a los equipos de salud en el contexto de la emergencia sanitaria por
covid-19. EJE V Proteccion de la Dignidad y Promocion del Buen Trato

RESOLUCION:

1. RATIFIQUESE: "Procedimiento Interno de denuncia y sancion del acoso laboral y sexual"
aprobado bajo Resolucion Exenta N ° 4375 14.08.2019. segun protocolo vigente en su version
N°3 emanado de Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio para el hospital Claudio Vicuna.

2. DESIGNESE: como orientadores de denuncias a los profesionales titulares y suplentes del
hospital Claudio Vicufia de San Antonio.

Titular: Ts. Roberto Alvarez Ubeda Titular: Ps. Cristina Zufiiga Leiva
Suplente: Ps. Luis Antonio Negrier Morales Suplente: Ps. Francis Caroca Caroca

3. APRUEBESE: Hoja de Registro Orientacion por MALS- Adjunto Anexo N°1 en concordancia con
protocolo vigente del hospital Claudio Vicufia de San Antonio.

4. FISCALICESE: el fiel cumplimiento de procedimiento, por Subdireccion Gestion y Desarrollo de
las Personas HCV, dentro de lo establecido en Plan de Ajustes y Contingencias EAR 2019 En Plan
de apoyo y cuidado a los equipos de salud en el contexto de la emergencia sanitaria por covid-
19, EJE V Proteccion de la Dignidad y Promocion del Buen Trato. -

5. INSTRUYASE; Un amplio despliegue y difusion de su accionar a en la comunidad funcionaria, con
objeto de Fortalecer la Promocién y Prevencion del Maltrato acoso laboral y sexual (MALS).-
NOTIFIQUESE Y DIFUNDASE,
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SAN ANTONIO

ANEXO N°1

HOJA DE REGISTRO ORIENTACION POR MALS

Nombre de orientador:

Iniciales del Cuatro ultimos 1-Intervencion a la unidad Fecha Hora Duraciéon
nombre al digitos del rut 2- Denuncia
revés sin digitos Indique el numero segin

verificador corresponda




