HOSPITALC’~
CLAUDIO VICUNA

SAN ANTONIO

SE INFORMA PROCESO DE ENCASILLAMIENTO 2020 PARA LAS
PLANTAS AUXILIARES, ADMINISTRATIVAS Y PROFESIONALES.

1. ¢QUE ES EL ENCASILLAMIENTO?

El encasillamiento es un proceso regulado por la ley 20.972/2017, y que permite a los funcionarios ingresar a la
planta o modificarse dentro de ella (postular a una mejora de grados).

2. ¢QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Los Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares que se desempenan en el Hospital Claudio Vicufia,
ya sean planta o contratas podran postular a las plantas auxiliares, administrativas y profesionales. Los
reemplazos y suplentes, honorarios y personal afecto al codigo del trabajo también pueden postular siempre
gue cumplan el requisito de antigiliedad, lo cual sera revisado por el comité de seleccion.

En relacion a la Convocatoria de concurso para la Planta de Técnicos, este alin esta en tramite para toma de
razon de la Resolucion de Encasillamiento de traspaso de Contrata a Titular de funcionarios de dicha planta.
Una vez se tome razdn, se procederd a convocar a Concurso Interno de Encasillamiento para proveer los
cargos técnicos vacantes existentes.

3. ¢CUALES SON LOS REQUISITOS PARA POSTULAR?

a. Ser funcionario de planta o contrata del respectivo Servicio de Salud (en este caso SSVSA).

b.  Cumplir con un desempeno en la anterior calidad durante a lo menos 05 afios continuos o discontinuos
anteriores al 30/11/2017 (Antigliedad).

c. Si deseas postular a una planta distinta a la que te encuentras, por ejemplo, de Administrativo a Técnico
o Profesional, debes presentar adicionalmente tu certificado de titulo original. Puedes postular a mas de una
planta.



4, ¢CUALES SON LAS ETAPAS Y PLAZOS?
1° Publicacién y difusion 13 de Octubre. Via pagina Web del Servicio de Salud Valparaiso-
de la convocatoria del San Antonio www.ssvsa.cl en la seccion Trabaje
concurso con nosotros y mediante difusién interna en
HCV.
2° Actualizacion de datos | 14 al 23 de Octubre. En la Oficina de Bienestar (Ex Oficina de
personales registrados Personal en container del segundo piso del
en SIRH. HCV) o Solicitdndolo mediante correo al
3° Retiro de certificado de | 14 al 23 de octubre. mail concurso.hcv@redsalud.gov.cl
postulacion (para
revision por parte del
funcionario, el cual
incluye su experiencia
laboral, capacitacion,
calificaciones y
validacion de estudios).
4° Postulacién mediante 14 al 27 de octubre. En la Oficina de Bienestar (Ex Oficina de
entrega de certificado Personal en container del segundo piso del
debidamente firmado. HCV).
5° Publicacién de némina | 06 de noviembre. Via pagina Web del Servicio de Salud Valparaiso-
de puntajes San Antonio www.ssvsa.cl en la seccion Trabaje
con nosotros y mediante difusién interna en
HCV.
6° Recepcién de 09 al 11 de noviembre. En la Oficina de Bienestar (Ex Oficina de
apelaciones dirigidas al Personal en container del segundo piso del
comité de seleccion HCV) o mediante correo al mail
concurso.hcv@redsalud.gov.cl
7° Resolucién de 16 al 18 de noviembre
apelaciones por el
comité de seleccién
8° Publicacién de 19 de noviembre. Via pagina Web del Servicio de Salud Valparaiso-
resultados definitivos San Antonio www.ssvsa.cl en la seccion Trabaje
con nosotros y mediante difusién interna en
HCV.
9° Ofrecimiento del cargo | 20 al 25 de Noviembre
10° | Aceptacioén del cargo 26 de Noviembre al 04
de Diciembre
11° | Carga de resultados 07 de Diciembre
definitivos al SIRH.
5. FACTORES A EVALUAR
FACTORES AUXILIARES | ADMINISTRATIVOS PROFESIONALES

1. EXPERIENCIA CALIFICADA

EXPERIENCIA LABORAL AL 30/11/2017

2. CAPACITACION PERTINENTE

30/11/2017

CANTIDAD DE HORAS PEDAGOGICAS 36 MESES ANTES DEL

3. EVALUACION DE DESEMPENO

PROMEDIO DE LAS 3 ULTIMAS CALIFICACIONES AL 30/11/2017

4. TITULO EDUCACIONAL.

LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA o
CERTIFICADO DE CUARTO MEDIO LABORAL

TiTULO
PROFESIONAL



http://www.ssvsa.cl/
http://www.ssvsa.cl/
http://www.ssvsa.cl/

6. ¢COMO Y CON QUIEN PUEDO RESOLVER MIS DUDAS?

Acércate a Ex Oficina de Personal en container del segundo piso o consulta mediante correo al mail
concurso.hcv@redsalud.gov.cl.

7. ¢CUALES SON LOS CARGOS VACANTES A LOS CUALES PUEDO ACCEDER EN LAS
DIFERENTES PLANTAS?

Cargos Vacantes en las 04 plantas.

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Encasillar

13 14 15 16 |19 20 |1 22 23 |oa el

1.Profesional 0 25 30 44 0 0 0 0 0 0 99
2 Técnico 0 0 0 0 55 | 112 | 139 0 0 0 | 306
3. Administrativo 0 0 0 0 5 22 | 26 0 0 0o | 53
4. Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 25 | 12 | 75 | 112
Total de Cargos a 0 25 30 | 44 | 60 | 134 | 165 | 25 | 12 | 75 |570
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