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EJES DEL PLAN.

1. Ciclo de Vida Laboral
2. Cuidado de La Salud Funcionaria
3. Conciliación de Vida Personal y Familiar con el trabajo
4. Medidas Institucionales de abordaje de la Ausencia Laboral en Pandemia.
5. Protección de la Dignidad y Promoción del Buen Trato

26 actividades en ejecución.-



1. CICLO DE VIDA LABORAL:  PREVENCIÓN DE RIESGOS.

Definición de proceso y estándares de inducción – Flujo - con Foco en 

Precauciones estándares y uso EPP.



CAPACITACIÓN CON FOCO EN EL AUTOCUIDADO Y PREVENCIÓN COVID-19.

124 cupos 

en cursos

 ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION COVID-19 

 PRECAUCIONES ESTÁNDARES PARA TRABAJADORES DE SALUD (IAAS)

 CUIDADOS CRÍTICOS EN PACIENTES COVID-19 (SOCHIMI).



2. CUIDADO DE LA SALUD FUNCIONARIA.

1276 contactos

a trabajadores.

Intervención en formato 
de coaching 
a unidades críticas. 



106 a la fecha.





Actividad Cumplimiento 

Total de intervenciones de primeros auxilios psicológicos 

(P.A.P) a trabajadores activos, en cuarentena y positivos.
1276 intervenciones (llamadas telefónicas)

Total de intervenciones de P.A.P por vez única 739 trabajadores

Total de intervenciones de seguimiento de P.A.P 537 intervenciones

Total de derivaciones internas 50 trabajadores

Total de intervenciones de psicoterapia breve 101 atenciones

Total de derivaciones IST 41 trabajadores

Total de derivaciones a urgencias 2 trabajadores

Total de derivaciones a Calidad de vida y Bienestar 12



Actividad Cumplimiento

Total intervenciones de Bienestar y Calidad de vida 349

Total de intervenciones de bienestar y calidad de vida por 

vez única
180

Total, de intervenciones de bienestar y calidad de vida 

seguimiento 
180

Evaluaciones de reintegro (aplicación de screening estrés 

agudo y postraumático) 
321

Solicitudes espontaneas presenciales 33

Reportes entregados a Recursos Humanos 39

Actividades de formación y autocuidado 5 sesiones

Actividad de contención grupal con IST 2 actividades con 20 participantes



3. CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR CON EL 

TRABAJO. 

Intervención con supervisores
Para liderar desde lo positivo. 

Teletrabajo = 18 funcionarios
Cuidados infantiles=34 funcionarios
Grupo de riesgo = 49 funcionarios



4. ABORDAJE DEL AUSENTISMO EN PANDEMIA. 





5. PROTECCIÓN DE LA DIGNIDAD Y PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO. 







https://hcv.cl/HCV2/gestion-de-ambientes-laborales/



MUCHAS GRACIAS.
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