| SERVICIO DE SALUD VALPARAISO -SAN ANTONIO CLAUDIO VIC U NA

. HOSPITAL CLAUDIO VICURA SAN ANTONIO
| SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MATERIA: MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 1427 DEL 05 DE
JULIO DEL 2021, QUE APRUEBA PAUTA DE EVALUACION, PARA
PROCESO DE SELECCION DE UN CARGO DE PSICOLOGO(A) PARA CC
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO INFANTO JUVENIL
PARA HOSPITAL CLAUDIO VICUNA.

RESOLUCION EXENTA N° 1 5 1 4 *2 ‘! 07. 2021
SAN ANTONIO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; el DFL N°29 del 2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, DFL N°1/2005, que modifica el DL N® 2763/79, y su reglamento aprobado por
DS N° 140/2004 del Ministerio de Salud, Res. N° 6 del 2019 de la Contraloria General de la Republica; el
instructivo Presidencial sobre buenas Précticas Laborales en desarrollo de personas en el Estado, Instructivo
N° 1/2015; la Resolucidon N° 1 de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de
Aplicacion General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas, la Res. Exenta N° 1427 del 05/07/2021;
las facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, DFL N° 7 DEL 30-11-2017, que fija
planta de personal del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio la Resolucion Exenta N° 3416/2006 del
SSVSA: y en uso de las facultades que me confiere la Resoluciéon TR N° 318 de fecha 02-09-2019 del Servicio
de Salud Valparaiso San Antonio:

CONSIDERANDO: que a través de Resolucion Exenta
N° 1427 de fecha 05 de julio del 2021, se aprobé Pauta de Evaluacion de Proceso de Seleccion para un cargo
de Psicélogo(a) para CC Centro de Salud Mental Comunitario Infanto Juvenil para Hospital Claudio Vicufia
de San Antonio, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. MODIFIQUESE la Resoluciéon exenta N° 1427 de
fecha 05-07-2021, en lo siguiente:

Donde dice lll. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

'EASE _ FECHAS
; 1. Difusién de la pauta de evaluacién y recepcion de antecedentes en 05 al 18 de Julio 2021.
: - www.empleospublicos.cl

2. | Reunién comisién para evaluar antecedentes — Analisis curricular. 19 al 21 de Julio 2021.

3. Fvaluacion psmolaboral por competencias. 22 al 25 de Julio 2021.
| 4. Evaluacién oral y/o, escrita y/o practica de Competencnas Técnicas para los/las 26 al 28 de Julio 2021.
| postulantes que pasen etapa anterior, por la Comision de Seleccion.

5. Conformacién informe final con presentacién de postulantes idéneos{as) para 29 al 30 de Julio 2021.
| seleccion por la Directora del establecimiento.
6. Notificacion s/las postulantes con resultados del Proceso de Selecmon | 02 al 04 de Agosto 2021.
| 7. Inicio Funci . | 9 de Agosto.
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n y recepcion de antecedentes en www.empleospublicos.cl 05 al 21 de Julio 2021.

Reunién comision para evaluar antecedentes — Andlisis curricular. | 22al 25 de Julio 2021.
26 al 28 de Julio 2021.

1
2
3. Evaluacion psicolaboral por competencias. B
4. Evaluacion oral y/o, escrita y/o practica de Competencias Técnicas para los/las postulantes que 29 al 30 de Julio 2021.
| pasen etapa anterior, por la Comision de Seleccion. |

! 5. Conformacion informe final con presentacion de postulantes idéneos(as) para seleccion por la

icio Funciones.

2° REGISTRESE, que para todos los efectos de este
proceso, el resto de las condiciones requisitos se mantiene inalterable, tal como lo sefiala la Pauta de
Evaluacion del Proceso de Seleccion para proveer un cargo de Psicdlogo(a) para CC Centro de Salud Mental
Comunitario Infanto Juvenil para Hospital Claudio Vicufia de San Antonio, con Res. Exenta N° 1427 del 05 de
julio del 2021.

_ ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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CICLO DE VIDA LABORALY GESTION DEL CAMBIO
OFICINA DE PARTES.




