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SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

RESOLUCION EXENTAN.. . T 17 19 01.2023
SAN ANTONIO, o

VISTOS: Resolucion N°5905 de fecha 21 de
noviembre de 2019, “Manual de Reclutamiento y Seleccién para la Red del SSVSA” y DFL N@
29/2005 del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley
N218.834 sobre Estatuto Administrativo y el DFL N2 1/2005 que modifica el D.L N22763/79.
Resolucion 1.600/2008 modificada por Resolucion 10/2017, ambas de la Contraloria General de la
Republica, y Decreto Supremo N°140/2004, D.S. N°73/2020 ambos del Ministerio de Salud,
Resolucién TR 71 del 05/06/2018, y Resolucion Exenta RA 110612/126/2021 de fecha 8 de febrero
de 2021, ambas de la Direccién del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio, la Resolucién Toma
Razdn N° 3416/2006 del SSVSA y en uso de las facultades delegadas por D.S. N2 38, de 2005, del
Ministerio de Salud y la resolucién N2 4214, de 6 de septiembre de 2021, de la Direccién del
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio;

CONSIDERANDO:

Que, se hizo un llamado a proceso de
reclutamiento y seleccion externo para 1 cargo Administrativo para CC Gestidon Farmacéutica para
Hospital Claudio Vicuia de San Antonio Resolucidon N° 3094 con fecha de resolucién 07-11-2022.

Que, por instruccion del Subdirector de
Gestion y Desarrollo de las Personas, se instruye al equipo de reclutamiento y seleccion modificar
la pauta de evaluacidn, para corregir errores de redaccion y coherencia de ésta.

RESOLUCION
1.- MODIFIQUESE Resolucién N2 3094, fecha 07.11.22, que aprueba la

Pauta de Evaluacion del Proceso de Seleccidn externo para provision de un cargo Administrativo
para CC Gestion Farmacéutica para Hospital Claudio Vicufia de San Antonio.
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.V REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPCION

REQUISITOS:
EXPERIENCIA GENERAL EN:
(SUBFACTOR A  DEL
FACTOR DE EVALUACION
N°1)

- Licencia ensefianza media o equivalente.
- No se requiere cantidad de tiempo de experiencia minima.

EXPERIENCIA  ESPECIFICA
EN:

(SUBFACTOR B DEL FACTOR
DE EVALUACION N°1)

Excluyente al menos 2 afios de experiencia como administrativo/a o
secretaria/o en establecimientos de salid, publico o privado
relacionado con Farmacia o Gestidon Farmacéutica.

Debe decir:

.V REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO

REQUISITOS: DESCRIPCION

NIVEL DE ESTUDIOS
REQUERIDO

- Licencia ensefianza media o equivalente.

EXPERIENCIA GENERAL

No se requiere experiencia general minima; sin embargo, se
otorgara puntaje en caso de que se acredite experiencia general.

EXPERIENCIA  ESPECIFICA
EN:

(SUBFACTOR B DEL FACTOR
DE EVALUACION N°1)

Excluyente al menos 2 afios de experiencia como administrativo/a o
secretaria/o en establecimientos de salid, publico o privado
relacionado con Farmacia o Gestion Farmacéutica.

2. En todo lo demads, queda igual.
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DISTRIBUCION:

- Subdireccidn de Gestion Asistencial

= Subdireccidn Gestion y Desarrollo de las Personas
- CC Gestion Farmacéutica

- Unidad de Reclutamiento y Seleccién H.C.V.

- Gremio FENATS

= Gremio MULTIGREMIAL

- Oficina de Partes H.C.V.



