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MATERIA: DECLARESE DESIERTO PROCESO DE SELECCION
INTERNO DE UN CARGO PARA CC CONSULTORIO ATENCION DE
ESPECIALIDADES CAE DEL HOSPITAL CLAUDIO VICUNA DE SAN
ANTONIO.

"'} ¥ ': a c - “
RESOLUCION EXENTA N° L 3 o UJ 07 ZUZ 3

SAN ANTONIO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; el DFL N°29 del 2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, DFL N°1/2005, que modifica el DL N° 2763/79, y su reglamento aprobado por DS N°
140/2004 del Ministerio de Salud, Res. N° 6 del 2019 de la Contraloria General de la Republica; el instructivo
Presidencial sobre buenas Practicas Laborales en desarrollo de personas en el Estado, Instructivo N° 1/2015;
la Resolucién N° 1 de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién
General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas, las facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005
del Ministerio de Salud, DFL N° 7, del 2017, que fija planta del personal del Servicio de Salud Valparaiso San
Antonio; la Resolucién Exenta N° 3416/2006 del SSVSA; y en uso de las facultades que me confiere la
Resolucion Exenta N° 709 de fecha 09.02.2023 del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, que me designa
como Director (s) del Hospital Claudio Vicufa:

CONSIDERANDO:

a) Que, por Resolucion Exenta N° 1843 de fecha
17.05.2023, el Hospital Claudio Vicufia de San Antonio convocé a un Proceso de Reclutamiento y Seleccion
Interno para proveer un cargo de Administrativo para CC Consultorio Atencién de Especialidades (CAE) del
Hospital Claudio Vicufia.

b) Que, las Bases del Proceso de Seleccion fueron
publicadas en pdgina web institucional del establecimiento el 17.05.2023.

¢) Que, por instruccién del Subdirector de Gestién y
Desarrollo de las Personas (s) a Unidad Reclutamiento y Seleccién, mediante correo electrénico de fecha
18.05.2023, dispuso modificar Resolucién Exenta N° 1843 de fecha 17.05.2023 a través de la Resolucién
Exenta N° 1951 de fecha 29.05.2023. Esta resolucién tuvo como objetivo corregir la definicién del tipo de
reclutamiento interno, especificando que solo las personas contratadas pueden postular, exceptuando a las
personas en modalidad de reemplazo, honorarios y contratas con correlativos en préstamo.

d) Que, la Resolucion Exenta N° 1951 fue publicada en
pdgina web institucional del establecimiento el 29.05.2023.

e) Que, habiendo recibido tres (3) postulaciones, todas
ellas dentro de los plazos establecidos, luego de revisado los antecedentes de admisibilidad presentados por
los postulantes, ninguno de ellos fue declarado admisible para acceder a la etapa de evaluacién indicada en
Resolucidn Exenta N° 1843 de fecha 17.05.2023; modificada por medio de Resolucién Exenta N° 1951 de
fecha 29.05.2023.

l|Pagina



Goblario MINISTERIO DE SALUD

ETHeTIC8 SERVICIO DE SALUD VALPARAISO SAN ANTONIO

HOSPITAL CLAUDIO VICUNA DE SAN ANTONIO
SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCION

N° INTERNO 003/2023

HOSPITAL
CLAUDIO
VICUNA

SAN ANTONIO

f) Que, al no existir postulantes que hubieren alcanzado
el puntaje minimo definido en las bases del proceso de seleccidn, y para ser considerados como idéneos para
el cargo, se propuso a este Director, declarar desierta la convocatoria en relacidn al Proceso de Seleccidn
previamente referido.

RESUELVO:

1. DECLARESE DESIERTO el Proceso de Seleccién para
proveer un cargo Administrativo para el CC Consultorio Atencién de Especialidades (CAE) del Hospital Claudio
Vicufa, convocado mediante Resolucidon Exenta N° 1843 de fecha 17.05.2023; modificada por medio de
Resolucidn Exenta N° 1951 de fecha 29.05.2023, atendiendo a que no hay postulantes que hayan alcanzado
el puntaje minimo definido en las bases del proceso de seleccién, para ser considerados idéneos para el cargo.

2. PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en pagina
web institucional del establecimiento (www.hcv.cl).

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

EIM/ ) FV/ifv
DISTRIBUCION:

- Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas.
= CC Gestidén de las Personas.

- CC Consultorio Atencion de Especialidades (CAE)

= Unidad de Reclutamiento y Seleccién H.C.V.

- Gremio FENATS.

= Gremio MULTIGREMIAL.

- Oficina de Partes H.C.V.
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MEMO N° 0011/2023
San Antonio, Julio 03 del 2023

MAT.: Resultado Final Proceso de Seleccién un cargo de
Administrativo Consultorio Atencién Especialidades.

DE: PEDRO SEPULVEDA JORQUERA
SUBDIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (S).
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA SAN ANTONIO.

A: DR. ENRIQUE JIMENEZ MIRA
DIRECTOR (S)
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA SAN ANTONIO.

INFORME FINAL PROCESO DE SELECCION

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL CARGO:

Nombre del Cargo Grado | Vacantes Lugar de Desempeiio
Administrativo  Consultorio  Atencién | 20° EUS 1 Consultorio Atencion Especialidades
Especialidades CAE.

2. RESUMEN DE POSTULACIONES Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

N2 Total de Postulantes 3

N2 Total de Postulantes que cumplen con los requisitos establecidos en Res. Exenta
aprobatoria de la Pauta de Evaluacién N2 1842 del 17.05.23,
N2 Postulantes Citados(as) a Evaluacion Psicolaboral.

o

= N2 Postulantes que no aprueban Proceso de Evaluacién Psicolaboral.

= N2 Postulantes que desisten del Proceso en la etapa Evaluacién Psicolaboral.

= N2 Postulantes que aprueban Proceso de Evaluacién Psicolaboral.

Ne Postulantes Citados a Evaluacién Técnica (postulantes que aprobaron etapa anterior).
= N2 Postulantes que desisten del Proceso en etapa Entrevista Técnica

o|o|lo|o|o|O| O

= N2 Postulantes que no aprueban Proceso Entrevista Técnica

= N2 Postulantes que aprueban Proceso Entrevista Técnica

Ne Postulantes idéneos para el cargo 0
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3. DETALLE DE PARTICIPACION EN LAS ETAPAS DEL PROCESO:

PROCESO DE SELECCION

1. Proceso de Seleccion definido mediante Res. Exenta aprobatoria de Pauta de Evaluacion N2 1843 del
17.05.23, modificada mediante Res. Exenta N° 1953 del 29.05.23 de Unidad De Reclutamiento y Seleccién de
Subdireccién de Gestion Y Desarrollo De Las Personas.

2. Presentacion de Andlisis Curricular por Unidad Reclutamiento y Seleccidn a integrantes de Comision de
Seleccion del Proceso. Se expone situacién ocurrida sobre el resguardo de sobres abiertos de los postulantes.

3. Es importante sefialar, que por instruccion del Subdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas (s), a
Unidad de Reclutamiento y Seleccién, mediante correo electrénico de fecha 18.05.2023, dispuso modificar
Resolucion exenta N° 1843 a través de la Resolucion Exenta N° 1951 de fecha 29.05.2023. Esta resolucion
tuvo como objetivo corregir la definicion del tipo de reclutamiento interno, especificando que solo las
personas contratadas pueden postular, exceptuando a las personas en modalidad de reemplazo, honorarios
y contratas con correlativos en préstamo.

4. En dicho proceso de seleccion postularon solamente 6 personas, de acuerdo a detalle adjunto:

Experiencia General
Cumple con sector Publico

Nombre Res. 1951 No se requiere, se Observaciones
del 29-05-2023 | asignara puntaje si
presenta

11737767-8 | MARIA CONSUELO VERA MEDINA NO NO NO PASA ETAPA ADMISIBILIDAD

NO PASA ETAPA ADMISIBILIDAD.

18161618-0 STEFANIA MOLINA MENARES TENS TENS SOBREVALORADA PARA CARGO

16 ANOS E. EXTERNA - NO PASA ATAPA
14414629-8 PATRICIA FARIAS LEMOS NO 4 MESES, 4 DIAS ADMISIBILIDAD. o
Total ) , ] - ] 3

5. Esimportante sefialar, que la Srta. PATRICIA FARIAS LEMOS, presenta experiencia general de 4 meses y 4
dias, en nuestra institucién, no obstante la funcionaria tiene por medio de Empresa Externa 16 afios
trabajando en nuestro Hospital, no obstante queda excluida del proceso de seleccion en base a Resolucion
Exenta N° 1951. Ademaés en planta administrativa, tanto como de auxiliares existe una escasa participacion
en los procesos de seleccion.
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4. RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

Tras haber realizado el proceso de admisibilidad, descritos anteriormente, y cumpliendo los criterios
establecidos en la Pauta de Evaluacién, luego de revisado los antecedentes de admisibilidad presentados
por los postulantes, ninguno de ellos fue declarado admisible para acceder a la etapa de evaluacién indicada
en Resolucion Exenta N° 1843 de fecha 17.05.2023; modificada por medio de Resolucién Exenta N° 1951
de fecha 29.05.2023. Proceso desierto por nostuiantes considerados como idéneos para el cargo.

. \ PEDRO SEPULVEDA JORQUERA
SUBDIRECTOR GESTION YDESARROLLO DE LAS PERSONAS (S)
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA SAN ANTONIO

DR.EJM/PSJ/IFV/ifv
Distribucion:
- Subdireccidon de Gestidn y Desarrollo de las Personas HCV.
- Unidad de Reclutamiento y Seleccién.
- Gremio FENATS
- Gremio MULTIGREMIAL
Oficina de partes HCV.
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