MINISTERIO DE SALUD }é QEES:)T%
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO v VICUNA

HOSPITAL CLAUDIO VICUNA SN ANTOMO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Namersliternc:62 MATERIA: APRUEBA PAUTA DE EVALUACION, PARA PROCESO DE
SELECCION INTERNO Y ABIERTO A EMPRESA EXTERNA DEL HCV PARA
CUATRO (4) CARGOS DE AUXILIAR CUARTO TURNO Y UN (1) CARGO
AUXILIAR DIURNO DE ESTERILIZACION-HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

resovaon exentane 42716 241, 2073

SAN ANTONIO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; el DFL N° 29 del 2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, DFLN°1/2005, que modifica el DL N°2763/79, y su reglamento aprobado por
DS N°140/2004 del Ministerio de Salud, Res. N° 6 del 2019, de la contraloria General de la Republica; el
instructivo Presidencial sobre buenas Practicas Laborales en desarrollo de personas en el Estado, Instructivo
N° 1/2015; la resolucién N° 1 de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de
Aplicacién General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas, las facultades que me confiere el D.S.
N° 38/2005 del Ministerio de Salud, DFL N° 7 del 30-11-2017, que fija planta de personal del Servicio de
Salud Valparaiso San Antonio; la Resolucién Toma Razén N° 3416/2006 del SSVSA; y en uso de las facultades
que me confiere la Resolucién Toma Razdén N° 318 de fecha 02-09-2019 del Servicio de Salud Valparaiso San
Antonio:

CONSIDERANDO: Resolucién Exenta N° 3507/2023,
Modifica Resol. N° 5905/2019; que amplia postulacion a trabajadores(as) empresas externas para
los procesos de seleccidn relacionados al Decreto N° 37 y sélo durante el proceso de expansion en
el contexto de Normalizacion, Acuerdos Mesa Tripartita sobre Procesos de Normalizacion Nuevos
Hospitales, Acta de reunién N° 01 mesa Tripartita con fecha 21-08-2023; Decretos de Normalizacion y
Extension de cargos N°37/2022 para Hospital Claudio Vicufia; Acta de reunion N° 02 mesa Tripartita con
fecha 05-09-2023, Acta de reunién N° 03 mesa Tripartita con fecha 13-09-2023 via remota, Acta de reunién
N°04 mesa Tripartita con fecha 21-09-2023, Acta de reuniéon N° 04 mesa Tripartita con fecha 25-09-2023
via remota, Acuerdos Mesa Tripartita sobre Procesos de Normalizacién Nuevos Hospitales, Acta de reunién
N° 05 mesa Tripartita con fecha 05-10-2023, Acta de reunién N°6: Acuerdos Mesa Tripartita con fecha 16-
10-2023, Acta de reunién N°7, Reunidén de revision de movilidad interna y varios, con fecha 19-10-2023,
Acta de reunidn N°8, Reunidn de revision de Procesos de seleccidon y movilidad, con fecha 25-10-2023, Acta
de reunién N°9, Reunidn de revisién de Procesos de seleccion y movilidad, con fecha 16-11-2023 dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBESE la pauta de evaluacién del proceso de seleccion
interno y abierto a la empresa externa para cuatro Cargos de Auxiliar Cuarto Turno y un Cargo Auxiliar
Diurno de Esterilizacion-Hospital Claudio Vicufia De San Antonio, cuyos antecedentes se evaluaran de
acuerdo con la siguiente:
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PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO Y ABIERTO A LA EMPRESA
EXTERNA PARA CUATRO CARGOS DE AUXILIAR CUARTO TURNO Y UN CARGO AUXILIAR DIURNO
DE ESTERILIZACION-HOSPITAL CLAUDIO VICUNA DE SAN ANTONIO DEPENDIENTE DE LA

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO

HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

H HOSPITAL
C CLAUDIO
VAR V/CuNA

DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO (DSSVSA).

Esta pauta de evaluacién y condiciones en que se efectda este Proceso de Seleccion, son obligatorias para

la autoridad que llama y deben aplicarse sin discriminacion a todos(as) los(as) postulantes.

I IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA VACANTE.

CUATRO CARGOS DE AUXILIAR CUARTO TURNO Y UN CARGO
AUXILIAR DIURNO DE ESTERILIZACION-HOSPITAL CLAUDIO

VICUNA DE SAN ANTONIO

N2 de vacantes auxiliares 4 | 04

turno:

N2 de vacantes auxiliares | 01

diurno

Ley: 18.834.

Grado: 22° EUS.

N¢ de Horas: 44 hrs. Semanales.

Calidad Juridica:

Contrata.

Renta Bruta Mensual:

$529.624 (con asignacién de cuarto turno para los cargos de auxiliar
4 turno)

Dependiente de:

Supervisora de Esterilizacion

Unidad de Desempefio:

CENTRAL DE ESTERILIZACION

N° de Personas a cargo:

0

Nota: La persona elegida serd contratada por un periodo de 3 meses, dentro de los cuales su jefatura
directa hard una retroalimentacion de desempefio para evaluar su continuidad en el cargo.

Pagina 2 de 16




H HOSPITAL

MINISTERIO DE SALUD CLAUDIO
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO v VICUNA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA s

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

OBIJETIVO DEL CARGO.

Apoyar en la preparacién de insumos necesarios para la atencién de pacientes, ademas de
mantener aseo y ornato en la Unidad.

Realizar y mantener el orden, limpieza y desinfeccion de mesones de trabajo, de planta fisica,
materiales y equipos de la unidad segin los protocolos y normativas vigentes, en Pediatria,
contribuyendo asi a la entrega de una atencién de calidad.

FUNCIONES PRINCIPALES.

1. Cumplir con horarios de trabajo, presentacion personal y normativa de RRHH.

2. Debe resguardar que se mantengan los stocks de ropa estéril asignados a cada Servicio y
Unidad.

3. Realizar inventario mensual de ropa y cuando sea necesario para tener datos realesy
realizar la programacién de solicitud de ropa

4. Asistir a las Capacitaciones que se programan en la Unidad o las indicadas por Capacitacion.

5. Informar a su jefe directo cualquier problema relacionado con stock.

6. Realizar aseo terminal y concurrente de dreas segun dias establecidos, dentro de la Central
y seguin necesidad.

7. Auxiliar encargado de aseo y ornato debera realizar los despachos desde las bodegas de
insumos a la bodega de Central de Esterilizacion.

8. Cumplir con eficiencia, eficacia y oportunamente con todas las funciones anteriormente
descritas y ademas las que le encomiende su Jefe Directo relacionadas con el Servicio.

RELACION CON OTROS ACTORES.

INTERNOS. EXTERNOS.
Personal solo dentro del hospital. Personal externo al hospital.
e Enfermeria e Personal de Empresas externas de
e Técnicos nivel superior de enfermeria entrega de material Quirurgico
e Personal Administrativo e Personal externo de mantencién de
e Auxiliar de servicio equipos.
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H HOSPITAL

MINISTERIO DE SALUD CLAUDIO
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO v VICUNA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

REQUISITOS FORMALES Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

REQUISITO: DESCRIPCION:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente,
NIVEL DE ESTUDIOS

(requisito excluyente):

(ETAPA 1: ANALISIS
CURRICULAR)

e Acreditar una experiencia laboral no inferior a tres afios en el

EXPERIENCIA . .
sector publico o privado; o,

LABORAL GENERAL:!

e Haber sido encasillado en calidad titular en la planta de auxiliares,
al 2 de julio de 2008, y acreditar una experiencia laboral no inferior

(ETAPA 1: ANALISIS a quince afios en el sector publico.
CURRICULAR).

(Requisito excluyente)

e Deseable al menos un aiio de experiencia como auxiliar de servicio

EXFERIENCIA en unidades de esterilizacién en Hospitales Publicos.

LABORAL ESPECIFICA:

e Deseable al menos un afio de experiencia en Servicios médico-

quirurgicos establecimientos de Alta/Mediana Complejidad del en
(ETAPA 1: ANALISIS Hospitales Publicos.

CURRICULAR).

1 La experiencia laboral general indicada se encuentra en concordancia con lo establecido en el Decreto Fuerza de
Ley N°7 que establece los requisitos de contratacion para la planta del SSVSA, afio 2017.
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MINISTERIO DE SALUD 28:8&%
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO VICUNA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA \} o dy2-d)
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

CAPACITACION Y Cursos: (Deseable)
FORMACION: y _
e Prevencién de IAAS y riesgos.
e Conocimiento del Manual de Normas y Procedimientos de la
(ETAPA 1: ANALISIS Eentra'l d.e E:teriliéafio'.r:ty E?Fatuto Administrativo.
[ ]
CURRICULAR). onoc!m!en oenks en‘nzacuon.. .
e Conocimiento en asepsia y antisepsia.
Otros Conocimientos:
e Capacitacion en Calidad y Seguridad y Trato al Usuario.
o Manejo computacional Office Nivel: Basico.
Nota: sélo se considerard cursos que tengan un minimo de 16 hrs. cronoldgicas
o0 21 hrs. pedagdgicas con estado aprobado.
Competencias Transversales:
COMPETENCIAS 1. Respeto y Cordialidad
PSICOLABORALES: 2. Vocacion de Servicio
Competencias Especificas:
(ETAPA 2: 1. Autonomia.
EVALUACION 2. Adaptaciony Flexibilidad
PSICOLABORAL).
3. Conciencia Organizacional
Nivel de competencias: todas al menos en C.
Conocimientos:
COMPETENCIAS e Prevencion de IAAS y riesgos.
TECNICAS: e Conocimiento del Manual de Normas y Procedimientos de la
Central de Esterilizacién y Estatuto Administrativo.
e Conocimiento en Esterilizacion.
(ETAPA 3: e Conocimiento en asepsia y antisepsia.
EVALUACION
TECNICA).
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA e
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

H HOSPITAL
CLAUDIO
VICUNA

OTROS

Los establecidos en el Art. 12 del DFL N2 29 de 2004 para ingreso
a la Administracién Publica: Ser ciudadano, tener salud compatible
con el cargo, entre otros.

Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del DFL n°29 del
2004 del Ministerio de Hacienda que regula las obligaciones
funcionarias.

No quedan exentas de postular las personas en situacion de
discapacidad. Deben indicar el tipo de discapacidad que presenten
y especificando en su postulacién las ayudas técnicas que
requieran para participar en el proceso.

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Il. - PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Via de Postulacion:

Para formalizar la postulacion, los(as) interesados(as) que retnan los requisitos deberan postular enviando
los documentos requeridos en Oficina de partes del HCV indicando en el asunto “POSTULACION AUXILIAR
(O) PARA LA UNIDAD DE ESTERILIZACION, DEPENDIENTE DEL HOSPITAL CLAUDIO VICUNA”. No se recibirdn
postulaciones por otra via. Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos en el envio de su

documentacion.

Documentos requeridos para postular:

1. Curriculum Vitae (formato propio).

2. Copia de Licencia de Ensefianza Media. En el caso de postulantes extranjeros, deberan presentar

certificado de validacion de sus estudios en Chile.

3. Copia de la Cédula de Identidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros, debe

contar con residencia definitiva en Chile.

4. Documento que acredite que la persona se encuentra trabajando en HCV en modalidad contrata

u honorarios al menos a la fecha de inicio de difusién de este proceso.
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MINISTERIO DE SALUD H HOSPITAL

CLAUDIO
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO VIR VICUNA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

5. Documentos que respalden la experiencia laboral general y/o especifica que contenga la siguiente
informacion:

i. Experiencia Laboral General:

Experiencia Laboral General en el Sector Privado: se podra acreditar presentando finiquito o
certificado de experiencia laboral emitido por su jefatura directa y/o por Oficina de Recursos
Humanos de la organizacion, siempre y cuando cuente con firma y timbre legible del
empleador. Dichos documentos deberan indicar el periodo laboral a cual refieren (con fechas
de inicio y término, sefialando al menos mes y afio). Certificados en otro formato no seran
considerados.

*En el caso de que algin postulante haya trabajado para el Hospital Claudio Vicufia por
empresa externa y dicha empresa ya no exista, la unidad de Servicios Generales del Hospital
podra emitir un listado de los postulantes que hayan trabajado anteriormente por empresa
externa y ya no preste servicios al Hospital, detallando fecha de contratacién (desde y hasta),
funciones desarrolladas y jefatura. Y, ademds deberd complementar lo anterior con un
Certificado de Remuneraciones Imponibles emitido por su Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP)

Experiencia Laboral General en el Sector Publico: s e podrd acreditar presentando Relacion de
Servicio o afin con firma y timbre legibles correspondientes. En el caso de acreditar
experiencia en modalidad honorarios, podra presentar otro documento emitido por la
organizacion. Las personas que hayan prestado servicios laborales mediante licitacion podran
acreditar con documentacidn relacionada, la cual podria ser revisada por la comisién en caso
de duda. Ademas, la documentacion debe contener informacion referente al estamento en
que el/la postulante estuvo contratado(a) e indicar el periodo laboral al que refiere (con
fechas de inicio y término, indicando al menos mes y afio). Certificados en otro formato no
seran considerados.

ii. Experiencia Laboral Especifica:

Se acredita presentando los siguientes documentos:

e 1.- Certificado de Experiencia Laboral Especifica: se podra acreditar presentando Certificado
de Experiencia Laboral con firma y timbre legibles correspondientes que acredite haber
desempefiado al menos un afio como auxiliar de servicio o aseo en servicios de hospitalizacion
y en unidades de esterilizacion y/o experiencia en Servicios médico-quirargicos
establecimientos de Alta/Mediana Complejidad, en hospitales publicos Dicho documento
debe contar con fechas de inicio y término, sefialando al menos mes y aiio, siempre que
cuente con firma y timbre legible del empleador. Certificados en que no cuenten con la
informacidn solicitada no seran considerados.
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SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO S VICURA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA SNINTONG

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

2.- Relacion de Servicio o afin emitido por oficina de personal de la institucién con firmay
timbres correspondientes, sefialando al menos mes y aiio.

6. Copia de Certificados de cursos deseables con estado aprobado, que especifique el nimero de
horas cronoldgicas y/o pedagégicas de duracion. En los casos que corresponda, también podrd
presentar el certificado histérico de capacitaciones emitido por la Unidad de Capacitacion del HCV,
firmado por Jefatura de Capacitacion.

Nota: El Hospital Claudio Vicuiia se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados por los
postulantes. Ademds, podrian ser solicitados mds antecedentes aclaratorios en caso de ser necesario y
asi lo estima la Comision del Proceso.

NO SERAN CONSIDERADAS:

- Las postulaciones con entregas parciales: no se podrdn agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacion.

- Las postulaciones y/o documentos enviados fuera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso y por medios distintos a la via ya sefalada.

- Documentos que no cuenten con las especificaciones indicadas para acreditar experiencia.

lll.- CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ETAPAS FECHAS

e . . Entre el 27 de noviembre 2023 y el
Difusion del Proceso y Recepcidon de Postulaciones.
N FREGER 08 de diciembre 2023,

Entre el 11y el 13 de diciembre de

2. | Etapa de Seleccion 1: Andlisis Curricular.
p ion isis Curricu 2023,

Entre el 14 diciembre y el 18 de

Etapa de Seleccién 2: Evaluacién Psicolaboral. diciembre de 2023.

Entre el 19 y el 22 de diciembre

4. | Etapa de Seleccion 3: Evaluaciéon Técnica.
P vatuadt ! 2023.
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H HOSPITAL

MINISTERIO DE SALUD C CLAUDIO
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO y VICUNA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA e

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Definicion de candidatos idéneos, elaboracion de

. .., Entre el 26 y el 28 de diciembre
5. | Informe Final del Proceso y Toma de Decision por

; 2023.
Director del HCV.
6. | Cierre del Proceso y Notificacion de Resultados. El 29 de diciembre de 2024.
7. | Inicio de Funciones.? A contar del 01 de enero de 2024.

* IMPORTANTE:

- Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin que
ello implique vicios de legalidad.

- Las evaluaciones correspondientes al proceso podrian realizarse via telemdtica. En caso de no
contar con los implementos tecnoldgicos para ello, los(as) postulantes deben informarlo cuando se
les cite a evaluacion para considerar la modalidad presencial.

- Los costos de traslado para asistir a las evaluaciones presenciales comprendidas dentro del proceso
deberdn ser asumidos por el/la postulante.

- El Director del HCV podria citar a una entrevista personal a los postulantes que se presenten en
Informe Final.

2 Nota: En caso de que la persona seleccionada no pueda asumir en la fecha indicada, se le dard un plazo
de hasta 15 dias corridos para asumir sus funciones.
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MINISTERIO DE SALUD H HOSPITAL

LAUDIO
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO \C, \SICUNA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA RO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

V.

a)

b)

c)

d)

CONSTITUCION DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION.

e Supervisora Esterilizacién -HCV, o a quien delegue en su reemplazo, quien presidira la comision.

e Referente técnico Enfermero Supervisor de pabelldn, o a quien delegue en su reemplazo, quien
cumplird Rol de Referente Técnico.

e Profesional de Reclutamiento y Seleccién del HCV, o a quien delegue en su reemplazo, quien
cumplird Rol de Referente Técnico del Cargo.

e Referente De Normalizacién HCV de la DSSVSA, o a quien delegue en su reemplazo, quien
actuara como Secretario(a).

La Comisidn de Seleccién podra funcionar siempre que concurran 3 o mas de sus integrantes. El(la)
Presidente de la Comisién debera estar presente en todas las sesiones, o a quien delegue en su
reemplazo.

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por simple mayoria y se dejard constancia de ellos en un
acta o en registro de videollamada. Las situaciones de empate las dirimira el Presidente de la
Comision.

La Comision de Seleccion tendra la funcién de evaluar las competencias técnicas referidas a los

objetivos esperados del cargo, y podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

Como garantes del proceso, participardn los representantes gremiales que corresponda en
conformidad a lo establecido en la Resolucidon Exenta N23366 del 01.09.2015 sobre representacion
gremial en procesos de seleccion de personal.

IV.Il ETAPAS DE SELECCION.

El proceso cuenta con 3 etapas de seleccidn, cada una de las cuales tiene como objetivo evaluar distintos
elementos relacionados con el perfil de cargo. Para avanzar en las etapas del proceso, los candidatos deben
obtener el puntaje minimo especificado en cada elemento.
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SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO VICUNA
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA A ST
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PTIE

ETAPAS DE SELECCION MIN PORCENTAIE
ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR.
A.- Experiencia Laboral General. 100 30 10%
B.- Experiencia Laboral Especifica. 100 0 30%
C.- Capacitaciéon y Formacion. 100 0 10%
ETAPA 2: EVALUACION PSICOLABORAL. 100 50 20%
ETAPA 3: EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS. 100 50 30%

V. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DE SELECCION Y CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE.

ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR.

Esta etapa contempla la revision de los antecedentes que presentan los candidatos en su archivo de
postulacion para definir la admisibilidad de la postulacidn y asignar puntajes en los casos que corresponda.
Por tanto, consiste primero en verificar que se incluyan todos los documentos solicitados y posteriormente
se asignara puntaje en los items Experiencia Laboral General, Experiencia Laboral Especifica, y Capacitacion
si es que la documentacidn permite acreditar los requisitos minimos excluyentes especificados en el perfil
de cargo.

En vista de lo anterior, sugerimos revisar las especificaciones de la documentacion requerida para postular
que se encuentra en las pdginas 6, 7 y 8 de la presente pauta, ya que la omisién de un documento podria
dejar la postulacion como inadmisible. Asimismo, los documentos que no cuenten con la informacién
especifica que se solicita no seran considerados para obtener puntaje.

A.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIAL ABORAL GENERAL. PUNTAIJE
DE 3 ANOS 1 DIA A 4 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. 30
DE 4 ANOS 1 DIA A 5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. 60
DESDE 5 ANOS 1 DIA DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. 100
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B.- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
EXPERIENCIA ESPECIFICA. PUNTAIJE
e Deseable al menos un afio de experiencia como auxiliar de servicio en unidades
de esterilizacion en Hospitales Publicos. 60
e Deseable experiencia en Servicios médico-quirdrgicos establecimientos de
Alta/Mediana Complejidad en Hospitales Publicos.
40
C.- CAPACITACION Y FORMACION.
Cursos:
Cursos: (Deseable)
e Prevencién de IAAS y riesgos.
e Conocimiento del Manual de Normas y Procedimientos de la Central de
Esterilizacién y Estatuto Administrativo.
e Conocimiento en Esterilizacion.
e Conocimiento en asepsia y antisepsia.
Otros Conocimientos:
° cimt PUNTAJE

e Capacitacién en Calidad y Seguridad y Trato al Usuario.
o Manejo computacional Office Nivel: Basico.

(En el caso de los cursos, sélo se considerard cursos con nota al menos de 4.0 y/o en
condicién de aprobado, y con un minimo total de 16 hrs. Cronoldgicas y/o 21 hrs.
Pedagdgicas).

SIN CURSOS

O PTOS.

UN CURSO ATINGENTE A TEMATICA SOLICITADA

50 PTOS.
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DOS A TRES ATINGENTE A TEMATICA SOLICITADA 80 PTOS.

MAS DE CUATRO ATINGENTE A TEMATICA SOLICITADA 100 PTOS.

Una vez terminada la etapa de analisis curricular, se informard a la comision del proceso el resultado general
de esta etapa, resguardando la identidad de los candidatos. Se notificard a aquellas personas que no
avancen en el proceso via correo electrénico a aquel especificado en su postulacion.

ETAPA 2: EVALUACION PSICOLABORAL.

Corresponde a la evaluacién de competencias psicolaborales y aplica a los postulantes que aprueban la
etapa anterior (Etapa 1 “Analisis Curricular”). Esta consiste en una entrevista psicolaboral individual que
puede desarrollarse presencialmente o mediante videollamada con el objetivo de medir el nivel de
desarrollo de las competencias requeridas para el cargo.

Cada competencia psicolaboral serd evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

NIVEL Ptos.

A: AVANZADO 100

B: INTERMEDIO | 75

C: BASICO 50

D: INSUFICIENTE | O

TABLA DE PUNTAIE.

RESULTADO CRITERIO. PUNTAIJE.
Postulante recomendado para el Obtener al menos 50 puntos Entre 50 y 100 ptos.
cargo acorde al perfil estipulado enla | promediados y ninguna

pauta de evaluacién. competencia en nivel D.

Postulante promedia 49 o
menos puntos u obtiene una o
mas competencias con nivel
insuficiente (nivel D).

Postulante no recomendado para el
cargo acorde al perfil estipulado en la
pauta de evaluacion.

0 ptos.
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Una vez finalizada esta etapa, se presentard a la comision el resultado general resguardando la identidad
de los postulantes, junto con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante en esta etapa
y la anterior. Se notificard via correo electrénico a las personas que no hayan aprobado la evaluacion.

ETAPA 3: EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS.

Esta etapa tiene como objetivo evaluar los conocimientos requeridos para el cargo especificados en el perfil
de la presente pauta de evaluacion. La evaluacidn puede ser oral, escrita y/o practica y se podria desarrollar
de forma presencial o mediante videollamada. Las preguntas de la evaluacién técnica serdn objetivas y
medibles, lo que supone una escala de evaluacion numérica y un documento contiene cada preguntay la
rabrica de puntuacion con las respuestas asociadas. '

Es de responsabilidad de quienes cumplen el rol de Referente Técnico en la Comisién el elaborar las
preguntas y rubrica de la evaluacion; sin embargo, otros integrantes de la comisién podrian aportar en esta
labor en el caso de que cuenten con conocimiento de las tematicas. Asimismo, la Comisidn podria solicitar
la participacion de otros referentes técnicos que colaboren con esta etapa del proceso si lo estima
necesario.

Las preguntas de la evaluacion técnica seran revisadas el dia de las evaluaciones por la Comisidn, quien sera
encargada de velar por la objetividad y transparencia de esta etapa del proceso.

A continuacidn, se expone la formula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacidn técnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/

Puntaje Maximo de la Evaluacién Técnica) *100 ENTRE Oy 100 PTOS.

Se entenderd por puntaje total obtenido a la sumatoria de los puntajes obtenido por cada candidato(a) en
cada una de las preguntas y/o items evaluados. Se entenderd por puntaje mdximo de la evaluacién técnica
al puntaje total maximo que se puede obtener en la evaluacion.
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VI. DEFINICION DE CANDIDATOS IDONEOS Y ELABORACION DE INFORME FINAL.

Seran considerados candidatos iddneos quienes hayan obtenido un puntaje total minimo de 28 puntos
ponderados, lo cual corresponde a la suma de la ponderacidn de los puntajes brutos minimos requeridos
para pasar las etapas de seleccion y sus componentes.

Al final del proceso de evaluacion, el Encargado de Reclutamiento y Seleccién elaborard un Informe Final
con un resumen del proceso desarrollado, presentando al Director del HCV idealmente una terna con los
candidatos que hayan obtenido los puntajes totales ponderados mds altos junto con los informes de
evaluacién psicolaboral.

En el caso de existir un empate de puntajes, se podria presentar una cuaterna u otro numero de candidatos
idoneos, segun las condiciones en que se desarrolle el proceso.

Sera decision del Director HCV la eleccidn final del candidato(a) de la terna.

VIl. DOCUMENTACION DEL PROCESO.

Se dejara constancia en actas o en registro de videollamada los acuerdos de la Comision de Seleccién, los
criterios aplicados, asi como los puntajes en cada etapa y el total. Las copias de estos archivos, los informes
de evaluacién psicolaboral (de caracter confidencial) y las pautas de entrevistas técnicas utilizadas
quedarén en poder de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién del Subdepartamento de Desarrollo de las
Personas de la Direccion del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio o Unidad de Reclutamiento y
Seleccidon del Hospital Claudio Vicuiia.

VIIl. CIERRE DEL PROCESO Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, se notificara al candidato(a) seleccionado(a) mediante correo
electrénico y via telefonica para ofrecer el cargo y coordinar las actividades de ingreso. Posteriormente, se
publicara el resultado en la pagina Web del Hospital Claudio Vicufa.

Se enviara correo electrdnico a las personas no seleccionadas.
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Los postulantes evaluados como idéneos que no fueren seleccionados en este proceso, especialmente
aquellos que integran la némina propuesta para la seleccién por parte de la autoridad facultada para ello,
podrén ser considerados para contratacion directa si se requiere cubrir un cargo de idénticas o similares
caracteristicas, dentro de los siguientes seis meses de finalizado el presente proceso de seleccidn.
Asimismo, si la persona seleccionada desiste antes de su ingreso, o renuncia dentro de los primeros 6 meses
desde ser contratada, también se podra considerar para contratacién directa a algun postulante de la lista
de candidatos idoneos, antes mencionada.

Nota: La persona elegida serd contratada por un periodo de 3 meses dentro de los cuales su jefatura directa
hard una retroalimentacion de desempefio para evaluar su continuidad en el cargo.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

N

\ \&,J"
DISTRIBUCI ﬁ\\)\"
DR. EJM/%%%( él/amgt

DI oy b4
YIRECTOR =z
HOSPITAL —— 2

CLALINIA 171 s :
LAUDIO vicuRs 3
. 5 . ‘\s
- Subdireccién de Gesti6n y Desarrollo de las Personas D.S.S. 2 (8)

- Subdepto. Desarrollo de las Personas. D.S.S.
- Oficina de Partes D.S.S.
- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas HCV.
- Subdepto. Desarrollo de las Personas HCV.

- Oficina de Partes HCV
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