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MISION

Somos un hospital
acreditado en calidad,
Autogestionado en Red y
asistencial docente de la
provincia de San Antonio;
entregamos a nuestros
usuarios servicios clinicos y
administrativos de calidad,
mediante la administracion
racional de los recursos
disponibles.
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MISION 2023

Somos un hospital acreditado en calidad,
Autogestionado en red y asistencial
docente de la provincia de San Antonio;
enfocado en un modelo de atencion de
salud integral (biopsicosocialespiritual)
entregamos a nuestros usuarios servicios
clinicos y administrativos de excelencia
(calidad y seguridad), mediante la gestion y
administracion racional de los recursos
disponibles y con un sentido profundo de
humanizacion de todos
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VISION

Ser un establecimiento de mayor
complejidad y resolutividad que nos
permita ser reconocidos como un
hospital que satisface las necesidades y
expectativas de la poblacion mediante
la entrega de prestaciones de salud de
excelencia reflejadas en la atencion
clinica , formacién docente y el manejo
racional de sus recursos.
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VISION 2023

Ser un establecimiento de alta complejidad y
resolutividad, lider en el SSVS, de acuerdo con su
cartera de prestaciones que le permita ser

reconocidos como un hospital que satisface las
necesidades y expectativas de la poblacion
mediante la entrega de prestaciones de salud de
excelencia reflejadas en un atencion clinica

integral, por su formacion docente y el manejo
racional de sus recursos, y por el trato digno,
respetuoso y carinoso de sus usuarios en el

marco de la humanizacion de todos sus

ProCeSos.
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TEMARIO CPP HCV 2022

ASIGNACION
DE RECURSOS E
INCENTIVOS

ORGANIZACION Y GOBERNANZA'Y
GESTION ESTRATEGIAS

MODELO
ASISTENCIAL

DESAFIOS 2023




MODELO ASISTENCIAL
ATENCION ABIERTA

¢ ATENCION CERRADA
}ﬂ, I A A A Ay Ly L Ay

ATENCION EMERGENCIA

SALUD MENTAL

PRAIS

APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
' 2N AN S S S S S S

GES — LISTA ESPERA

| | GESTION ONCOLOGICA - ALIVIO DEL DOLOR
| A LA A LA L Sl Sy

HOSPITAL DOMICILIARIO




MODELO MINSAL DE GESTION HOSPITALARIA

— Integra la gestion clinica y financiera de los Hospitales,

— Establece como prioridad la satisfaccion de los usuarios,

— Basa la atencion en la calidad y seguridad del paciente,

— Mejora los procesos clinicos, financieros y administrativos,
— Enfatiza la administracion de costos,

— Focaliza el equilibrio financiero del establecimiento,

— Involucra a los usuarios (Cuenta Publica y Consejos
Consultivos),

— Establece estrategias unicas, definidas por el MINSAL, para
todos los EAR,

— Esta enfocado en la gestion del hospital (mide resultados),

— Fomenta la participacion activa, compromiso e

iEnAvRDIucramlentD de todos los profesionales en la gestion del




ATENCION ABIERTA

CONSULTAS ESPECIALIDADES
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ATENCION ABIERTA

CONSULTAS
PROFESIONALES NO MEDICOS
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ATENCION ABIERTA

CONSULTAS

ODONTOLOGICAS
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ATENCION ABIERTA

ATENCIONES
REMOTAS MEDICAS
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ATENCION CERRADA

EGRESOS ATENCION CERRADA
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INDICADORES DE RIESGO
Peso Medio GRD| 0,6842 0,706 0,7713 | 0,9173 | 0,8169

INDICADORES USO DE CAMAS
Porcentaje de Ocupacion| 84,90% | 84,06% | 67,80% | 86,70% | 91,54%




ATENCION CERRADA

POR UNIDAD FUNCIONAL

409-Area Medi-Quicu Pediatria 171 30

416-Obstetricia 285

172

413-Area Neonatologia

406-Area Cuidados Intermedios a5
2653

403-Area Mec utcu cuiczces e
Basicos 3318
404-Area Medi-Quicu Cuidados - 1315
Medios 31

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

2022 m2021




INTERVENCIONES QUIRURGICAS

INTERVENCIONES QUIRURGICAS
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UNIDAD EMERGENCIA HOSPITALARIA

ATENCIONES REALIZADAS URGENCIA
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UNIDAD EMERGENCIA HOSPITALARIA

ATENCIONES 62
62.929

GRAVEDAD
ALTA EXTREMA
GRAVEDAD COMPLEJIDAD

MEDIANA 54.812
ESI &%}




UNIDAD RESPIRATORIA AGUDA

Casos confirmados COVID-19 del total mensual de muestras procesadas en el Laboratorio
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SALUD MENTAL

CONTROLES SALUD MENTAL

2022 _4857
2021 I 3.610
2020 NN 2.636
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UNIDAD PRAIS

ATENCIONES REALIZADAS
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APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

EXAMENES IMAGENOLOGIA
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APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

EXAMENES LABORATORIO
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APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

PROCEDIMIENTOS
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APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

EXAMENES ANATOMIA PATOLOGICA
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UNIDAD GES
TOTAL GARANTIAS
14000 9828 1158
2021 2022
ESTADO DE GARANTIAS ESTADO DE GARANTIAS
AL 31/12/2021 AL 31/12/2022
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UNIDAD GES

Patologias GES
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GESTION LISTA ESPERA

LE Consultas Nuevas Especialidades
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GESTION LISTA ESPERA

Lista de Espera Quirurgica
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GESTION LISTA ESPERA
LE CNE Odontologicas
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HOSPITALIZACION DOMICILIARIA

Creada en el ano 2020, en respuesta a Pandemia COVID-19, hoy cumple un rol
fundamental en atencion de pacientes adultos y pediatricos.

INGRESOS HD 417
11.380
2022 | -
o) 132 - Vvisitas
[ .
realizadas
2020 | 151
COMPLEJIDAD
BASICOS

21%

INTERMED
60%




GESTION CUIDADOS PALIATIVOS
Y ALIVIO DEL DOLOR

470
pacientes

Atenciones clinicas y
procedimientos

visitas
domiciliarias




GESTION ONCOLOGICA

PACIENTES PRESENTADOS
COMITE ONCOLOGICO

2022 | :°0
2021 | 220

300 400 500




ORGANIZACION Y GESTION

RELACION ASISTENCIAL DOCENTE
AN S L L S S S

RECURSOS HUMANOS
N A AR A A A

CALIDAD DE VIDA'Y CICLO LABORAL
A AR A A A A S

PARTICIPACION FUNCIONARIA
AN S S L S S S

ACREDITACION
------ -




RELACION ASISTENCIAL DOCENTE
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RECURSOS HUMANOS

DOTACION TOTAL

1.065

158
198
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1217 1.335
101
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1.518 1.459
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CALIDAD DE VIDA'Y BIENESTAR

EEES&%L | ___— Procesos
VAR Vicuna L s : :
i > Calidad de Vida
Laboral
> Bienestar
> Ausentismo

» Proteccion de la
dignidad y
promocion del buen
trato

A @ >Salud Mental del
Personal




SALUD OCUPACIONAL

» Campanas de vacunacion masiva en el personal
(Influenza, COVID-19)

» Controles preventivos junto a la toma de busquedas
activas (BAC) ante casos de sospechas de covid-19 y/o
otros virus respiratorios.

» Difusién via correo electrénico y llamados de
seguimiento.




AUSENTISMO Y ACCIDENTES LABORALES

o B BIENEREER S8 2

B ACCIDENTES LABORALES DIAS AUSENTISMO POR ACC. LAB.




UNIDAD DE CAPACITACION

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2022
Actividades Planificadas y Ejecutadas: 38
Ne capacitados Ley 18.834 - 2022: 375
Presupuesto 2022: S 34.395.000
Gasto 2022: S 22.087.000




RECURSOS HUMANOS
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PARTICIPACION FUNCIONARIA

AFUQOM e 106
FENPRUS . 121

FENATS « 66

MULTIGREMIAL * 220
TENS e 131

TOTAL <« 644




ACREDITACION

| ENCUENTRO DE CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE HCV

EXPOSITORES

e @B

Dr Victor Torres Dr. David ibarra PhD. TM. Marcelo Yafez Or. jorge Nogales-Gaete

8 e

Dra. Ximena Parada PhD. Ps. Matlas Sanfuentes  Dra. Claudia Santiago

@ @ ‘ Autorizaciones sanitarias NHCV

s wmmwae wes V| jderar procesos de Autorizaciones
Sanitarias

/Mﬁf,m’ Uy Nuevo Hospital Claudio Vicufa.
BUEN TRATO

ACREDITACION SIGNIFICA
ESFUERZO DE TODOS

PERINTENDENC




GOBERNANZA'Y ESTRATEGIAS

SISTEMA GOBERNANZA

PARTICIPACION SOCIAL

SATISFACCION USUARIA

ACCION INTERSECTORIAL

VOLUNTARIADO




SISTEMA
GOBERNANZA

COMO SE CONSTRUYE
CPP 2022

Informe Final
Cuenta Publica
Participativa

Pre-cuenta Publica
Participacion
elaboracion

Cuenta Publica y
consultas

ciudadanas 2022

Pag. Web.

Comunidad
Organizada

JPre Informe a la Comunidad
Organizada y su participacion
en la Elaboracion CPP

J Encuestas de Satisfaccion
Usuaria
Participacion de Invitados en
el desarrollo de la
Presentacion CPP 2022

dInforme Final que incluye
respuestas a las consultas
ciudadanas

- U Compromisos y desafios

mancomunados y acordados
con Consejo Consultivo

Usuarios - Copsejg_ge i

Desarrollo | ocal



PARTICIPACION SOCIAL

Capacitaciones a la Comunidad
| sobre el funcionamiento de la
g#| Red de Salud

Reuniones CCU, CDL, PRAIS,

Capacitaciones ESI a Colegios | Iglesias y Voluntariados

| Visitas con la comunidad en R |

‘| coordinaciéon Unidad Puesta ~‘ ; “' | Feria del buen trato para

| Marcha al Nuevo Hospital | usuarios internos y externos
Claudio Vicuna i 4

& ! Reuniones coordinacion
" Alcaldes de la Provincia y
| Consultorios APS

Reuniones informativas del
funcionamiento de Farmacia,
| Urgencia, GES, LEQ, y
Agendamiento

| Sefalizacion transito para
&4 usuarios CAE




ACCION INTERSECTORIAL

Consejo Consejo
Desarrollo Consultivo
Local de Usuarios

CIRA /

OIRS - UAP
Comision
Defensora
Ciudadana

Consejo
Integrado
Red

Asistencial

Comités
de Salud
Asesores

Apoyo al
Voluntariado
en Salud

Plataformas
Digitales
Participativas

Asociaciones
Gremiales

Consejo de Usuarios:
e Posicionamiento de los Consejos de usuarios en los territorios

e Legitimacion de la participacion de los Consejo Usuarios en el hospital.
e Gestion Vinculante de los Consejo Usuarios.




SATISFACCION USUARIA

TIPO DE ATENCION Entrega a domICI|IO
1200 ;
1082 Medicamentos
2.588 1064
1000 943 , . v ‘f 0 :v i’
) ) pa =+ & 7 1 N = |
854 \ HE : :
791 797 2 '_ | il _
800 | |
651 g
602 Al
600 "
520 -
419 ”' w -
7" 375 355 391 o
318 b
200 I I I I I
0 i

2018 2019 2020 2024l 2022
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VOLUNTARIADO

Servicio Humanizacion y acompafiamiento Espiritual y Voluntariado HCV

e Establecer Normas de funcionamiento del Servicio de humanizacion

e Elaborar un Plan Anual de Trabajo

e \Velar por un Voluntariado capacitado y acorde a los requerimientos de usuarios

e Acoger y acompafnar a pacientes, y familiares en temas espirituales, en momentos de crisis
e Difundir actividades realizadas por el Servicio de Acompafhamiento humanizado y Espiritual

HOSPITAL
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~f
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ASIGNACION DE RECURSOS
E INCENTIVOS

INGRESOS
A L L L L S A

EGRESOS
A L L L S S

DEUDA
A L L L S S A

INVERSION
A S L L L S A




INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS

Total Ingresos M$
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32.296.345
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EGRESOS (Pagos y obligaciones devengadas)

Total Egresos MMS

35.000.000

32.196.643  33.039.011

30.000.000

e 55308033 23.249.396  22.379.336
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10.000.000
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DEUDA

Deuda
1,600,000 1,506,907

1,400,000

1,200,000

961,236
1,000,000

800,000 742,942

ZoAL 439 594
400,000

200,000
0
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INVERSION

INVERSION MMS
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Hospitalizacion Domiciliaria

A &74

Monitores PANI Monitores

Consultorio Mediana

Atencién Complejidad._
UCM

Especialidades



+9®¢s. Ministerio de
&% Salud
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Salud
Valparaiso -

San Antonio
Region de Valparaiso

CO NTR,O L D E Ministerio de
GESTION
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BALANCE SCORE CARD




BALANCED SCORECARD

Lista Indicadores

40 INDICADORES

-Sustentabilidad CUMPLIMIENTO

EVALUACION

oncier | CRUZADA 16 al 22 Marzo
Eficiencia Operacional: i} 103/160 Puntos MARZO Proceso de

-Gestion Asistencial en 64,10% HCV- HCVB: 7 -8 ApeIaCién
i HEP-HCV: 9-10

-Calidad de la atencion: 8

financiera: 13 2022

Mayo 2023
envio de
resultados
evaluacion anual
2022




NUEVO HOSPITAL

NORMALIZACION HOSPITAL CLAUDIO VICUNA
AN AR S L S A, J.

EQUIPOS MEDICOS CON INSTALACION EN OBRAS
AW LAY A AW A A A

RESUMEN NUEVO HOSPITAL CLAUDIO VICUNA 5 g P, S
A A A Y Y AtV Shh»ori




NORMALIZACION HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

Imagen 3D, Etapa de diseno Imagen real, Etapa de ejecucion
Recepcion de obras sin observaciones finalizado
(A Abril 2023)




RESUMEN NUEVO HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

Unidad
Superficie
Dialisis
Unidad de Paciente
Critico Adulto
UTI neo-pediatrica
Imagenologia

Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Caracteristicas
57.285 m2
12 sillones
12 camas UTly 6 camas UCI

4 camas UTI pediatrica y 4 camas UTIl neonatologia
Resonador Nuclear Magnético / Imagenologia satélite

Gimnasio y sala terapia ocupacional adulto

Gimnasio y sala terapia ocupacional pediatria

Sala de rehabilitacion suelo pélvico

Sala Wii, sala AVD (Actividad Vida Diaria), box manejo de
protesis

Hidroterapia: Equipo marcha en agua



RESUMEN NUEVO HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

Unidad

Consultorio Adosado de
Especialidades

Emergencia

Pabellones Quirudrgicos
Hospitalizacion

Farmacia

Caracteristicas

31 Box consulta medica y no medica

14 Box procedimiento

06 Box Dental + sala de rayos intraoral y sala de
rayos panoramico

03 Salas de Alta Resolutividad

8 box Adulto, 2 box pediatrica y 2 box consulta
Gineco-obstetra.

6 pabellones (5 indiferenciados y 1 Urgencia)
191 camas

Ambulatoria, Central y de Urgencig«= . % s,
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EQUIPOS MEDICOS CON INSTALACION EN OBRAS

Dispensadores automaticos Farmacos
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Autoclave, SEDILE Mamagrafo



PRIMER DESAFIO

Fortalecer la gestion en RED, a traves del mejoramiento de la
accesibilidad y resolutividad de la atencion usuaria, garantizando un
acceso integral, oportuno y de calidad

Lineamientos

1.- Debemos garantizar el cumplimiento de las metas de produccion GES y no GES
comprometidas.

2.- Debemos reducir la lista de espera de especialidades médicas, odontoldgicas vy
quirurgicas.

3.- Debemos aumentar los niveles de satisfaccion usuaria.

4.- Debemos ser el eje articulador de la red provincial del SSVS, fortaleciendo vy

coordinando las acciones de nuestro establecimiento y del consultorio de
especialidades.




SEGUNDO DESAFIO

Fortalecer el desempeino global del hospital, mediante una gestion
eficiente y efectiva de las personas y los recursos fisicos y
financieros, respondiendo a las necesidades de la poblacion usuaria.

Lineamientos

1.- Velar por el cumplimiento de las metas presupuestarias y equilibrio financiero,
potenciando a la brevedad estrategias para la generacion de recursos propios y
eficiencia en el gasto.

2.- Definir una estrategia que releve las TICs como foco del cambio orientado a la
mejora de la atencion, registro, y gestion de la red asistencial.

3.- Garantizar la puesta en marcha del nuevo hospital resolviendo las dificultades
gue se presenten en el proceso de traslado.

4.- Gestionar la disponibilidad de médicos especialistas y otros profesionales
sanitarios ad-hoc a nuestra cartera de servicios, pero también para consolidarnos
como centro de referencia clinico asistencial.




TERCER DESAFIO

Fortalecer la gestion de personas y participacion interna del hospital,
para mejorar la calidad de vida de funcionarios y funcionarias

Lineamientos

1.- Potenciar los mecanismos de participacion y control social contemplados en el
plan de participacion ciudadana del establecimiento

2.- Cumplir con las normas generales de gestion y desarrollo de personas, con
enfoque de género en concordancia al ordenamiento vigente.

3.- Fortalecer el desempeino de equipos de trabajo, mediante metas alineadas y
desafiantes en un clima laboral armonico y de respeto por las personas y orientadas
a la gestion de la poblacion usuaria.

4.- Impulsar ambientes laborales que propicien la igualdad de género, la no
discriminacion, y el rechazo de toda forma de abuso. DEBEMOS PREVENIR EL
BURNOUT.




CUARTOIEZ AR

Liderar la gestion del cambio al nuevo hospital

Lineamientos

1.- Fortalecer el plan de capacitacion, que permita preparar a los equipos para la
puesta en marcha del nuevo hospital.

2.- Gestionar la incorporacion de todo el recurso humano médico y no medico
nuevo, en colaboracion estrecha con SSVS.

3.- Gestionar en conjunto con SSVS las resoluciones ministeriales, municipales,
sanitarias y similares junto con el mobiliario, equipos y material e instrumental
necesario para otorgarle funcionalidad al nuevo recinto hospitalario, supervisando
gue se ejecuten los procesos de licitacion y adjudicaciones necesarias para cumplir
con los tiempos de traslado progresivo definidos

4.- Debemos ejecutar un proceso de cambio ordenado, gradual y sostenido.
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ASUMO CARGO DE
DIRECTOR (S)
08 DE FEBRERO DE 2023




Director (s) Dr.
Enrique
Jiménez Mira,
recibe a
funcionarios

gue otorgaron
ayuda en los
incendios que
afectaron la

zona sur de
nuestro pais.




REUNION JUNTO
CON NUEVA
DIRECTORA DE
FONASA DANIELA
AMPUERO
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Director del SSVSA Fernando Olmedo, en la comuna de El Q
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Presentacion de la propuesta de Recursos Excepcionales
para Lista de Espera 2023 del Servicio de Salud Valparaiso -
San Antonio, por su director, Fernando Olmedo, en e%,

auditorio del Hospital Carlos Van Buren.
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Doctor Enrique Jiménez ira, junto al jefe de la Unidad de Control de Gestion y DO,
participaron en la mesa de hospitales complejos del Servicio de Salud Valparais
San Antonio, que en esta oportunidad se efectud en dependencias de&’

Eduardo Pereira.
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Reunion de Participacion Social del Hospital Claudio Vicuna, en la
cual estuvieron presentes representantes de los consejos de

Desarrollo y Consultivo del establecimiento, que fueron recibi
por el director (s), Doctor Enrique Jiménez Mira. k%«
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Doctor Enrique Jiménez Mira, recibid a representantes del gabinete del .

Ministerio de Salud y Tecnologias de la Informacién en las dependenci
nuevo recinto asistencial, donde revisaron el estado de avance de |la
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El Presidente de la Comision de Salud de la Camara de Diputados, doctor Tomas

Lagomarsino Guzman, en conjunto con el alcalde de El Quisco, José Jofré Bustos,
el delegado presidencial provincial (s), Fidel Cueto Rosales y concejales de las \

guiada por el director (s) del recinto asistencial, doctor Enrique Jiménez Mira: -
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El Director (s) del Hospital Claudio Vicufia, doctor Enrique Jiménez
Mira, recibio a dos médicos especialistas que cumpliran con su
Periodo Asistencial Obligatorio en el establecimiento.
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Escuela Hospitalaria Provincia San Antonio implementd aula para dar clases a 20 alumnos
Veinte ninos y adolescentes asisten peridodicamente a las clases que imparten los profesionales de la
Escuela Hospitalaria Provincia de San Antonio, que este afio lectivo implemento la modalidad de aula
hospitalaria en el Hospital Claudio Vicufia.
Se trata de estudiantes que son derivados por su médico tratante y que debido a su condicion de s
no pueden asistir al colegio de manera continua, lo que dificulta que completen su proceso edu

\
\
\



WO -1—=I

WMNONDN

El mejoramiento de la atencion de salud mental para los habitantes de la provincia de San
Antonio fue el tema de la reunion de trabajo sostenida entre la diputada Camila Rojas
Valderrama y el director (s) del Hospital Claudio Vicufa, doctor Enrique Jiménez Mira.
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El Director (s) del Hospital Claudio Vicuina, doctor Enrique Jiménez Mira, participa en jornada
nacional para revisar Estrategia de Invierno, en la que se hicieron presentes directivos de los 29 .
servicios de salud, hospitales y centros asistenciales del pais.
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El director (s) Dr. Enrique Jiménez Mira, se reunio con el Consejero Regional Jorge Mora.

El encuentro la autoridad se puso a disposicion de la actual administracion para buscar *
estrategias de financiamiento para mejorar el funcionamiento del actual y también del
nuevo recinto médico para los habitantes de la provincia de San Antonio.
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Con el fin de evaluar la reanudacion de su labor presencial en el Hospital Claudio Vicufa,
representantes del voluntariado que entregan insumos y también brindan acompanamiento
espiritual, se reunieron en el recinto con su director (s), doctor Enrique Jiménez Mira y |
o ¢ ./ 3 o 5 o oo \

encargada de Participacion Social del centro asistencial, la orientadora familiar, Joanna Carr

Amigo, con quienes compartieron su experiencia tras retornar a su importante labor,
contribuye a hacer mas grato y acogedor el proceso de hospitalizacion sobre todo (¢
pacientes que no cuentan con red de apoyo.
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Orientadores de piso y su incorporacion se enmarca en el fortalecimiento de la estrategia Hospital
Amigo vy la apertura total de visitas impulsadas por |la actual administracion del recinto hospitalario.

WMNONDN
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El director (s) del Hospital Claudio Vicufia, doctor Enrique Jiménez Mira, recibié a la alcaldesa de la
Municipalidad de San Antonio, Constanza Lizana Sierra, con quien realizd un recorrido por las Q‘I:gl\’*

segundo semestre de este ano. k%* £
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recibio al director (s) del Hospital Claudio Vicufia, doctor Enrique Jimenez Mira y representantes
area clinica del recinto, para sostener reunion de trabajo y formar lazos en un futuro préximo.
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En dependencias del Nuevo Hospital Claudio Vicufa, el director (s), doctor Enrique Jiménez Mira,
recibid al director de la Carrera de Medicina de la Sede Vina del Mar de la Universidad Andrés Bell

trabajar en alianza para formacion de especialistas.
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El Director (s) del Hospital Claudio Vicuia, doctor Enrique Jiménez Mira junto al jefe de la Unidad de
Puesta en Marcha, Héctor Araneda Vidal, exponen ante el Concejo Municipal de San Antonjp,\
propuesta de apertura de las instalaciones del nuevo centro asistencial.




Hospital Claudio Vicuia avanza

en la atencion dental de nifios,
nifas y adolescentes con
necesidades especiales.

El Hospital Claudio Vicuha y su
servicio Dental impulsa y fortalece
la atencion de nifios, nifias y
adolescentes con necesidades
especiales de la provincia de San
Antonio y la comuna de Navidad.
La prestacion es otorgada por dos
odontopediatras, que de ser
necesario tratan a los pacientes
bajo anestesia general en
pabellon, todo con el fin de
garantizar calidad y humanizacion
en la prestacion. Hospital Claudio
Vicufia avanza en la atencion \
dental de nifios, nifias y :
adolescentes con necesidades.
especiales.




Vicufia de San Antonio, Nicole Gonzalez Lopez, junto al director (s) del establecimiento,
doctor Enrique Jiménez Mira, hicieron entrega de equipos de radiocomunicacion portatiles -
para todos los funcionarios de la unidad, los que permitiran mejorar y hacer mas expedito

su trabajo.

0 La supervisora del Servicio de Atencion Médico de Urgencia (Samu) del Hospital Claudio
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La senadora Isabel Allende Bussi es parte de la reunion sostenida por los integrantes del
Consejo de Desarrollo del Hospital Claudio Vicufa y su director (s), doctor Enrique Jlmenez
Mira, quienes analizan propuestas de resolucion de problematicas de la comunidad usuaria-

y estrategias de trabajo mancomunado. K%»:v
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El director (s) Hospital Claudio Vicuia, doctor Enrique Jiménez Mira, fue invitado por el

Centro de Formacién Técnica Estatal Region de Valparaiso para su ceremonia de

inauguracion del afo académico, en la actividad también estuvo presente el subsecretario

de redes asistenciales, doctor Fernando Araos. K%
S

El doctor Jiménez expuso ante los asistentes sobre los desafios y oportunidades para lo
profesionales de la salud en la Region de Valparaiso.
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Con la presencia de enfermeros, kinesidlogos, matronas y técnicos en enfermeria se efectud la
Primera Jornada de Enfermeria Neonatal desarrollada en el Hospital Claudio Vicuiia, cuyos
participantes pudieron conocer como es el funcionamiento de una Unidad de Tratamiento
Intermedio (UTI) Neopediatrica, que es uno de los servicios que se incorporan al nuevo recinto de
salud, que segun anuncio el subsecretario de Redes Asistenciales, Fernando Araos, en visita a San
Antonio, comenzara a funcionar este afio 2023.




El Hospital Claudio Vicufia de San
Antonio incorporé un moderno
procedimiento a su cartera de
prestaciones: la cirugia vascular con
|aser, técnica no invasiva que permite
destruir las venas varicosas mediante
la aplicacidn de energia térmica,
procedimiento que se realiza
mayoritariamente en centros de salud
del area privada.
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Esta manana el Senador Ricardo Lagos Weber realizé una visita al Hospital Claudio
Vicufa, donde compartid con su director (s), doctor Enrique Jiménez Mira y
dirigentes de los Consejos de Desarrollo y Consultivo del establecimiento.

Al finalizar la reunidn, las autoridades y representantes de la comunidad organizada
recorrieron las instalaciones del nuevo recinto asistencial.
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Pre-cuenta publica participativa del Hospital Claudio Vicufa, instancia en que
el Director (s) del recinto doctor Enrique Jiménez Mira, presenta ante los
consejos Consultivo y de Desarrollo, un resumen de la gestion del afo 2022,
para que puedan hacer sus consultas y agregar sugerencias para la elaboracion
de la presentacion final ante la comunidad de la provincia de San Antonio.

(3
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Director junto a la seremi de Salud Lorena Cofre y los equipos de puesta en
marcha del Nuevo Hospital. El motivo de la reunidn es para que el Nuevo

Hospital pueda entrar en funcionamiento, y consiste en la certificacion por
parte de la seremi.




2
0
NHCV fortalece lazos con red de APS de Algarrobo en tercera jornada expositiva del proyecto
2 para continuar con el objetivo de acercar el Nuevo Hospital Claudio Vicufia a la Atencidn
Primaria de la Provincia, esta vez el equipo se traslado hasta la comuna de Algarrobo para
3 compartir con los funcionarios del Cesfam del territorio y las postas rurales de El Yeco y San
José.
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SERVICIOS POBLICOS MAS CERCA DE 1)

El HCV esta presente en su labor social, debido a que en diferentes puntos de la provincia de
San Antonio dicen presente en las actividades que realiza Gobierno en Terreno de la
Delegacion. En estas actividades participa la unidad de Oirs y UAP del hospital.
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Funcionarias del hospital
Claudio Vicuifa mostraron
sus emprendimientos en el
frontis del recinto, la
iniciativa nacié en el marco
de la labor que se realiza
junto con los funcionarios y
funcionarias para tener un
ambiente laboral grato
entre los trabajadores del
hospital Claudio Vicuna,
ocasion en la que ademas
se pudo impulsar los
emprendimientos que
tienen fuera de sus labores
y mostrarlos a la
comunidad.
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El director (s) del Hospital Claudio Vicuha, doctor Enrique Jiménez Mira, participa en el
desarrollo del Consejo Técnico Ampliado de la Delegacion Presidencial Provincial de San_

Antonio, en que se aborda el avance de la gestion integral del trabajo de la reparticion.

WMNONDN

MEJORAMIENTO DE GRADOS: cargos nuevos para el hospital. q }







Propuesta para transformacién del antiguo HCV:
Instalacion universitaria con escuelas del ambito de la salud
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LUNIS 6 DE MAZZO 2023

Servicio de Salud y el hospital inician plan
de refuerzo para bajar las listas de espera
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Servicio Dental del nuevo hospital tendra
tecnologia de punta para los pacientes

“Es como una clinica de lujo”, aseguré el doctor Manuel Fernindez, odontélogo jefe de Ia unidad en el actual
Claudio Vicufia. Aqui cuenta los adelantos con los que contarin en el nuevo edificio,
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En el hospital realizan primera cirugia
vascular con laser para eliminar varices

Claudio Vicuna incorporé este moderno procedimiento, que permite destruir las venas varicosas mediante la
aplicacién de energia térmica a través de una técnica no invasiva.

Cronica
crenca®hdersanartono o

1 hospital Claudio Vi
cufia de San Antonlo
incorpord un moder
no procecimiento a su car-
tera de prestaciones: la ¢k
rugia vascular con liser,
téenica no Invasiva que
permite destrulr Lis venas
varicosas mediante b aplh
cacion de energla térmica,
Miento que se rea-
liza mayoritariamente en
centros de salud del drea
privada,

Segin informd el re-
cinto asistencial, lo ante
rior significd la incorpo
racion de un nuevo espe-
clalista al establecimien-
to. Se trata del doctor
Mauriclo Cortés, clrujano
vascular, quien ¢l pasado
murtes 25 de abeil efectud
1a primera operackin con
este tipo de tecnologla a
una packente diagnostics-
da con virices,

Al respecto, el director
() del Claudio Vicuna,
doctor Enrique Jiménez,
manifesto sentine orgu-
Hoso de este gran avance
para la provincia de San
Antonjo, *Como direc-
cion nos planteamos una

meta que e transformar
al hospital en ¢l menor
tiempo posible en un faro
de la salud, con el propé-
shto de beneficiar a nues-
tros pacientes. Avanza-
mos en un tremendo es.
fuerzo para tener horas
con un clrujano vascular,
10 que no se habda visto
antes y estamos utilizan-
do tecnologia de punta
para que quienes sufren
esta patologia puedan re-
cibir una intervencion
quirdrgica sin derramar
una gota de sangre®, re-
saltd ¢l directivo

CIRUGIA DEL SIGLO XXI
Por su parte, by subdirecto-
i () de Gesthon Asisten-
clal de establecimiento,
doctora Carolina Saldivia,
recakd L importancia que
tiene para ¢l bospital mo-
dernizar sus prestaciones.
*Estamos muy contentos
de dar iniclo a un gran
avance en la cirugla del sk
glo XX1. Somos uno de ko
pocos hoapitales pablicos
Que cuentan con esta téc-
nica, por Jo que sdlo suma-
mos beneficios en pro del
usuaro”,

Finalmente, el doctor
Mauricio Cortés, nuevo o

deabril seefectud la

nujano vascular del hospi-
tal local, profundizd en
Las ventajas que implica
este tipo de intervencion,
especialmente en el sec-
tor publico, *La gracia de
ot clrugia e que es mi-
nimamente invasiva y the-

FUMOSITAL INCORTOROD LN CRLUBAND VASCLILAR IAEA EFECTUAR ESTE TI0 DF INTERVENCIONE S

ne buenos resultados a
largo plazo. Es muy con-
fortable para la paciente y
o pricticamente ambula-
toria. Ademds, es mucho
mas estética y tiene me-
nos complicaciones. En
ese sentido, es un gran

£¢

Estamos
utilizando
tecnologia de
punta para que
quienes sufren
esta patologia
puedan recibir
una intervencion
quirdrgica sin
derramar una
gota de sangre”,

director um'una.
hamm

avance para ¢l hospital
poder empezar a realizar
O3 a Intervencion que es-
t4 a la vanguardia en Fu-
ropa, Estados Unidos y en
kas clinkcas mds importan-
tes de Chile. De hecho,
son bastante pocos los
hospitales que Ia hacen
en el sistema pablico”, ex-
preso. o
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Director del hospital pidio a alcaldes ayuda
para ubicar a personas en listas de espera

Jefes comunales
y directivos de
salud de In
provincia
respondieron al
Hamado.
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Para resolver ol
problema de las
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Autoridades visitan el nuevo hospital
y anuncian su proxima apertura

Presidente de la Comision de Salud de la Cimara de Diputados recorrié las instalaciones y destac6 la mejora en la
atencion de salud que tendrd la comunidad una vez que se inaugure el nuevo edificio del Claudio Vicuna.

Cronica
ronaPhderanantono o

| presidente de L Co-
E mision de Salud de b
Cimara de Diputa.
dos, doctor Tomds Lago-
mursino Guzman, en con-
junto con el alcalde de E)
Quiisco, José Jolré Bustos
el delegado presidencial
provincial (s), Fidel Cucto
Rosales y concejales de las
comunas de Santo Domin
o, San Antonio, Canage
na y Algarrobo, recorrie-
ron ayer las obras del nue
vo hospital Claudio Vicu
fla
La visita fue gulada por
¢l director (s) del recinto
asistenclal, doctor Enrique
Jiménez Mira, En el reco
rrido, las autoridades que
conocieron  pabellones
quirdrgicos, salas de hos-
pitalizacién, boxes de
atencion de urgencia y far-
macia, destacaron la in
fraestructura y la moder-
nidad de los equipamien-
o
Tras La visita, ¢ alcalde
de L comuna de El Quisco,
José Jofré, asegurd que b
Asociacion de Municipali
dades de la Provincia estd
unida y “trabajando por el
blen de b salud de nuestra

gente, por lo que puedo
decir que ¢l nuevo hospi-
tal es loque San Antonko y
nuestra poblacion necesi-
"

Para el delegado presi
dencial provincial (s), Fidel
Cueto, la pronta entrega
de las obras significa avan-
zar con altos estindares de
atencidn. “Yo creo que ol
Estado aquf estd demos.
trando que puede legar a
todos los sectores, a todos
Jon territorios con L mejor
calidad®

Recorriendo el nuevo
hospital, que tendrd una
superfiche Cuatro yeoe
mayor a b actual, el dipu
tado Tomds Lagomanino
COMMINO que “estamos vi
sitando una obra cuyo ca-
libre trasciende a un solo
goblerno. Este proyecto
fue inkckado en ol gobderno
de la ex Presidenta Michel-
Je Bachelet, atravesd el go
blerno del ex Presidente
Sebastidn Pitkera y vaa ser
entregado a b comunidad
Sanantoning por nuestro
Presidente Gabriel Boric
Tenemos la fortuna de que
quien tiene en sus manos
¢l impottante paso de en-
tregar este hospital de alta
complefidad, que le va a

929

por clento de las obser-
vaciones a la obra estin
resueltas. El nuevo edi-
ficlo podria abrirenel
segundo semestre de
esteano

cambiar ka cara a la aten-
clon de salud secundaria
enla provux B, O LD gran
médico de b zona, el doc-
tor Enrique Jiméner, que
no solamente ha atendido
ACH, ANO que Nacko tam-
bién en este recinto”

En lavisita, el actual di
rector (s) del Claudio Vicu-
N asegurd sentirse orgu-
Boso de liderar este proce-

%0. *Como hospital esta-
MOos actuando como cje ar
ticulador para que por fin
las personas que forman
parte de nuestra provincia
empiecen a recibir Lis con
diciones de dignicad en L
atenciones de salud que
todos hemos sofado. Apa
recen muchas esperanzas
de poder transformar la
calidad del servicio, para

€6

Esperamos recibir
de forma
provisoria este
edificio la primera
osegunda semana
deabrily queel
cambio a las
nuevas
instalaciones se
ejecute durante el
segundo
semestre”,

doctor Enrique Semdner,
director (1) del honporal

o cual estamos movili
zando a todo ¢} aparto
del Estado, que estd com
promet ko con San Anto-
o, E199 por chento de ks
observaciones de la obra
¥ estin subsanadas, espe
ramos recibir de forma
provisoria este edificio la
primera o segunda sema
na de abrily que ¢l cambdo
a Las nuevas instalaciones
s¢ gpecute durante ¢l se
gundo semestre del presern-
teano® ]
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AUTORIZACION MUNICIPAL

WA, 127

RESOLUCION DOM N° ___° 12023

ANT. : Solicitud de autorizacién de usc provisorio del auditorio del
nueve Hospital Claudio Vicuria por un dia (Lunes 15.05.2023),
ingreso Oficina de Partes IMSA N°® 1550 del 09.05.2023.

MAT.: Awutoriza habilitacién parcial del edificio del nuevo Hospital
Claudio Vicuria de San Antonio por el dia 15.05.2023 en lo que
respecta al uso provisorio del recinto auditorio y las vias de
accesc al mismo en virtud del inciso segundo del articulo 5.2.7.
de la QGUC.

San Antonio, 1 1 MAYO 2023
VISTOS

El Ordinaric N° 00421 de fecha 09.05.2023 del Dr. Enrigue Jiménez Mira Director (S) del Hospital
Claudio Vicufia de San Antonio en el que solicita esta Direccion de Obras Municipales la
autorizacién de uso provisorio del recinto auditorio del nuevo Hospital Claudio Vicufia para el dia
lunes 15 de mayo del afo en curso.

El correc electrénico de fecha 11.05.2023 del Director del Servicio de Salud Valparalso San
Antonio, en su calidad de representante legal del propietario, que respalda la solicitud efectuada
por el Director (S) del Hospital Claudio Vicufia de San Antonio.

El Acta de Recepcion Provisoria sin Observaciones de fecha 25.04.2023 de la obra denominada
“Normalizacién Hospital Claudio Vicufia, San Antonio”.




DESAFIOS Y ESTRATEGIAS

Requerimientos que la comunidad organizada propone 2023

Especialistas para nuestro nuevo hospital

Futuro del actual edificio solicitando financiamiento
Salud Mental en la provincia, y comuna
Equipamiento nuevo hospital sea totalmente renovado y de punta
Renovacion del parque automotriz

Trasparentar en recurso humano que tenian designado para nuevo
nospital

Dar énfasis trabajo en Red entre APS y Hospital

Dar relevancia trabajo de los consejos locales de salud de las dlstlnta
APS de la provincia

Salud mental y nuevos desafios para satisfacer la satisfaccion u
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