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Somos un hospital 
acreditado en calidad, 
Autogestionado en Red y 
asistencial docente de la 
provincia de San Antonio; 
entregamos a nuestros 
usuarios servicios clínicos y 
administrativos de calidad, 
mediante la administración 
racional de los recursos 
disponibles.

MISIÓN



MISIÓN 2023
Somos un hospital acreditado en calidad, 
Autogestionado en red y asistencial 
docente de la provincia de San Antonio; 
enfocado en un modelo de atención de 
salud integral (biopsicosocialespiritual) 
entregamos a nuestros usuarios servicios 
clínicos y administrativos de excelencia 
(calidad y seguridad), mediante la gestión y 
administración racional de los recursos 
disponibles y con un sentido profundo de 
humanización de todos 



Ser un establecimiento de mayor 
complejidad y resolutividad que nos 
permita ser reconocidos como un 
hospital que satisface las necesidades y 
expectativas de la población mediante 
la entrega de prestaciones de salud de 
excelencia reflejadas en la atención 
clínica , formación docente y el manejo 
racional de sus recursos.

VISIÓN



Ser un establecimiento de alta complejidad y 
resolutividad, líder en el SSVS, de acuerdo con su 
cartera de prestaciones que le permita ser 
reconocidos como un hospital que satisface las 
necesidades y expectativas de la población 
mediante la entrega de prestaciones de salud de 
excelencia reflejadas en un atención clínica 
integral, por su formación docente y el manejo 
racional de sus recursos, y por el trato digno, 
respetuoso y cariñoso de sus usuarios en el 
marco de la humanización de todos sus 
procesos.

VISIÓN 2023



Navidad 
71.8 Kms

Valparaíso 
90,5 Kms

Santiago 
114 Kms 

CARACTERIZACIÓN



DEMANDA
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TEMARIO CPP HCV 2022

MODELO 
ASISTENCIAL

GOBERNANZA Y 
ESTRATEGIAS

ASIGNACIÓN 
DE RECURSOS E 

INCENTIVOS

NUEVO 

HCV

D E S A F I O S       2 0 2 3 

ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN 



MODELO ASISTENCIAL 
ATENCIÓN ABIERTA

ATENCIÓN CERRADA 

ATENCIÓN EMERGENCIA 

SALUD MENTAL

PRAIS

APOYO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO

GES – LISTA ESPERA

GESTIÓN ONCOLOGÍCA - ALIVIO DEL DOLOR

HOSPITAL DOMICILIARIO



MODELO MINSAL DE GESTIÓN HOSPITALARIA 



ATENCIÓN ABIERTA 

59.506 62.426

26.243
33.225

41.603

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

2018 2019 2020 2021 2022

CONSULTAS ESPECIALIDADES



ATENCIÓN ABIERTA 
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ATENCIÓN ABIERTA 
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ATENCIÓN ABIERTA 
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ATENCIÓN CERRADA 

8.169 7.717

5.403
6.034 6.107
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2018 2019 2020 2021 2022
INDICADORES DE RIESGO 

Peso Medio GRD 0,6842 0,706 0,7713 0,9173 0,8169
INDICADORES USO DE CAMAS

Porcentaje de Ocupación 84,90% 84,06% 67,80% 86,70% 91,54%



ATENCIÓN CERRADA 
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INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS
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UNIDAD EMERGENCIA HOSPITALARIA 
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UNIDAD RESPIRATORIA AGUDA
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SALUD MENTAL
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UNIDAD PRAIS 

I TRABAJO PSICOSOCIAL GRUPAL
II TRABAJO COMUNITARIO: 
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APOYO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO
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APOYO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO
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APOYO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO
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APOYO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO
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UNIDAD GES  
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UNIDAD GES  



GESTIÓN LISTA ESPERA 
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1.836                  2.052 

GESTIÓN LISTA ESPERA 
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GESTIÓN LISTA ESPERA 
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HOSPITALIZACIÓN DOMICILIARIA 

Creada en el año 2020, en respuesta a Pandemia COVID-19, hoy cumple un rol
fundamental en atención de pacientes adultos y pediátricos.
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11.380 
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realizadas



GESTIÓN CUIDADOS PALIATIVOS 
                  Y ALIVIO DEL DOLOR

470 
pacientes 

Atenciones clínicas y 
procedimientos 

visitas 
domiciliarias 



GESTIÓN ONCOLÓGICA 



ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 

RELACION ASISTENCIAL DOCENTE

RECURSOS HUMANOS

CALIDAD DE VIDA Y CICLO LABORAL

PARTICIPACION FUNCIONARIA 

ACREDITACIÓN



RELACIÓN ASISTENCIAL DOCENTE 
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RECURSOS HUMANOS 
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CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR 

Procesos 
➢Calidad de Vida 

Laboral 
➢Bienestar
➢Ausentismo
➢Protección de la 

dignidad y 
promoción del buen 
trato

➢Salud Mental del 
Personal  



SALUD OCUPACIONAL 

➢Campañas de vacunación masiva en el personal 
(Influenza, COVID-19)

➢Controles preventivos junto a la toma de búsquedas 
activas (BAC) ante casos de sospechas de covid-19 y/o 
otros virus respiratorios.

➢Difusión vía correo electrónico y llamados de 
seguimiento. 



AUSENTISMO Y ACCIDENTES LABORALES 



UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2022
Actividades Planificadas y Ejecutadas:    38           
Nº capacitados Ley 18.834 - 2022:  375
Presupuesto 2022:    $ 34.395.000
Gasto 2022:    $ 22.087.000



RECURSOS HUMANOS 



AFUQOM
FENPRUS 

FENATS

MULTIGREMIAL

TENS

TOTAL 

• 220  

• 66  

• 106

• 121 

• 131 

• 644

PARTICIPACION FUNCIONARIA 



ACREDITACIÓN 

➢Autorizaciones sanitarias NHCV
✓Liderar procesos de Autorizaciones 

Sanitarias 
    Nuevo Hospital Claudio Vicuña.



SISTEMA GOBERNANZA  

PARTICIPACION SOCIAL 

SATISFACCIÓN USUARIA

ACCIÓN INTERSECTORIAL 

VOLUNTARIADO

GOBERNANZA Y ESTRATEGIAS



SISTEMA 
GOBERNANZA

Pre-cuenta Pública 

Participación 
elaboración  

Comunidad 
Organizada

Cuenta Pública y 
consultas 

ciudadanas

Informe Final 
Cuenta Pública 
Participativa 

2022

Pág. Web.

❑Pre Informe a la Comunidad 
Organizada y su participación 
en la Elaboración CPP

❑Encuestas de Satisfacción 
Usuaria
Participación de Invitados en 
el desarrollo de la 
Presentación CPP 2022

❑Informe Final que incluye 
respuestas a las consultas 
ciudadanas 

❑Compromisos y desafíos 
mancomunados y acordados 
con Consejo Consultivo 
Usuarios - Consejo 
Desarrollo Local

COMO SE CONSTRUYE 
CPP 2022



Capacitaciones a la Comunidad 
sobre el funcionamiento de la 
Red de Salud 

Capacitaciones ESI a Colegios 
Reuniones CCU, CDL, PRAIS, 
Iglesias y Voluntariados 

Reuniones coordinación 
Alcaldes de la Provincia  y 
Consultorios APS 

Visitas con la comunidad en 
coordinación Unidad Puesta 
Marcha al Nuevo Hospital 
Claudio Vicuña 

I Feria del buen trato para 
usuarios internos y externos 

Reuniones informativas del 
funcionamiento de Farmacia, 
Urgencia, GES, LEQ, y 
Agendamiento 

Señalización tránsito para 
usuarios CAE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL



.

ACCIÓN INTERSECTORIAL

Consejo de Usuarios:

• Posicionamiento de los Consejos de usuarios en los territorios
• Legitimación de la participación de los Consejo Usuarios en el hospital.
• Gestión Vinculante de los Consejo Usuarios.



SATISFACCIÓN USUARIA 
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VOLUNTARIADO

Servicio  Humanización y acompañamiento Espiritual y Voluntariado HCV

• Establecer Normas de funcionamiento del Servicio de humanización

• Elaborar un Plan Anual de Trabajo

• Velar por un Voluntariado capacitado y acorde a los requerimientos de usuarios

• Acoger y acompañar a pacientes, y familiares  en temas espirituales, en momentos de crisis

• Difundir actividades realizadas por el Servicio de Acompañamiento humanizado y Espiritual

Con el fin de evaluar la reanudación de su 
labor presencial HCV, representantes del 
voluntariado que entregan insumos y 
también brindan acompañamiento 
espiritual, se reunieron en el recinto con su 
director (s), doctor Enrique Jiménez Mira 



ASIGNACIÓN DE RECURSOS
 E INCENTIVOS 

INGRESOS

EGRESOS

DEUDA

INVERSIÓN 



INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS

21.346.707
23.249.389 21.939.742
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EGRESOS (Pagos y obligaciones devengadas)

22.308.033 23.249.396 22.379.336

32.196.643 33.039.011
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DEUDA



INVERSION
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Hospitalización Domiciliaria

Electrocardiógrafo Portátil

Monitores PANI
Consultorio 
Atención 
Especialidades

Oxímetro de Pulso Motor de Aspiración

Monitores 
Mediana 

Complejidad 
 UCM



CONTROL DE
GESTIÓN
HOSPITALARIA



BALANCE SCORE CARD





NUEVO HOSPITAL 

NORMALIZACIÓN HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA

EQUIPOS MÉDICOS CON INSTALACIÓN EN OBRAS

RESUMEN NUEVO HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA



Recepción de obras sin observaciones finalizado

(A Abril 2023)

NORMALIZACIÓN HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA

Imagen 3D, Etapa de diseño Imagen real, Etapa de ejecución



RESUMEN NUEVO HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA
Unidad Características 

Superficie 57.285 m2

Diálisis 12 sillones

Unidad de Paciente 
Crítico Adulto

12 camas UTI y 6 camas UCI

UTI neo-pediátrica 4 camas UTI pediátrica y 4 camas UTI neonatología

Imagenología Resonador Nuclear Magnético / Imagenología satélite

Medicina Física y 
Rehabilitación

Gimnasio y sala terapia ocupacional adulto
Gimnasio y sala terapia ocupacional pediatría 
Sala de rehabilitación suelo pélvico 
Sala Wii, sala AVD (Actividad Vida Diaria),  box manejo de 
prótesis
Hidroterapia: Equipo marcha en agua



Unidad Características 

Consultorio Adosado de 
Especialidades

31 Box consulta medica y no medica
14 Box procedimiento
06 Box Dental + sala de rayos intraoral y sala de 
rayos panorámico 
03 Salas de Alta Resolutividad

Emergencia 8 box Adulto, 2 box pediátrica y 2 box consulta 
Gineco-obstetra. 

Pabellones Quirúrgicos 6 pabellones (5 indiferenciados y 1 Urgencia) 

Hospitalización 191 camas

Farmacia Ambulatoria, Central y de Urgencia 

RESUMEN NUEVO HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA



EQUIPOS MÉDICOS CON INSTALACIÓN EN OBRAS

Pabellones quirúrgicos Autoclaves, Esterilización Equipo Estudio Digestivo

Autoclave, SEDILE Mamógrafo

Dispensadores automáticos Fármacos



Fortalecer la gestión en RED, a través del mejoramiento de la 
accesibilidad y resolutividad de la atención usuaria, garantizando un 
acceso integral, oportuno y de calidad

PRIMER DESAFIO



SEGUNDO DESAFIO
Fortalecer el desempeño global del hospital, mediante una gestión 
eficiente y efectiva de las personas y los recursos físicos y 
financieros, respondiendo a las necesidades de la población usuaria.

Lineamientos

1.- Velar por el cumplimiento de las metas presupuestarias y equilibrio financiero,
potenciando a la brevedad estrategias para la generación de recursos propios y
eficiencia en el gasto.

2.- Definir una estrategia que releve las TICs como foco del cambio orientado a la
mejora de la atención, registro, y gestión de la red asistencial.

3.- Garantizar la puesta en marcha del nuevo hospital resolviendo las dificultades
que se presenten en el proceso de traslado.

4.- Gestionar la disponibilidad de médicos especialistas y otros profesionales
sanitarios ad-hoc a nuestra cartera de servicios, pero también para consolidarnos
como centro de referencia clínico asistencial.



TERCER DESAFIO

Fortalecer la gestión de personas y participación interna del hospital, 
para mejorar la calidad de vida de funcionarios y funcionarias

Lineamientos

1.- Potenciar los mecanismos de participación y control social contemplados en el
plan de participación ciudadana del establecimiento

2.- Cumplir con las normas generales de gestión y desarrollo de personas, con
enfoque de género en concordancia al ordenamiento vigente.

3.- Fortalecer el desempeño de equipos de trabajo, mediante metas alineadas y
desafiantes en un clima laboral armónico y de respeto por las personas y orientadas
a la gestión de la población usuaria.

4.- Impulsar ambientes laborales que propicien la igualdad de género, la no
discriminación, y el rechazo de toda forma de abuso. DEBEMOS PREVENIR EL
BURNOUT.



CUARTO DESAFIO
Liderar la gestión del cambio al nuevo hospital

Lineamientos

1.- Fortalecer el plan de capacitación, que permita preparar a los equipos para la
puesta en marcha del nuevo hospital.

2.- Gestionar la incorporación de todo el recurso humano médico y no médico
nuevo, en colaboración estrecha con SSVS.

3.- Gestionar en conjunto con SSVS las resoluciones ministeriales, municipales,
sanitarias y similares junto con el mobiliario, equipos y material e instrumental
necesario para otorgarle funcionalidad al nuevo recinto hospitalario, supervisando
que se ejecuten los procesos de licitación y adjudicaciones necesarias para cumplir
con los tiempos de traslado progresivo definidos

4.- Debemos ejecutar un proceso de cambio ordenado, gradual y sostenido.

CUARTO DESAFIO



ASUMO CARGO DE 
DIRECTOR (S)

08 DE FEBRERO DE 2023



Director (s) Dr. 
Enrique 
Jiménez Mira, 
recibe a 
funcionarios 

que otorgaron 
ayuda en los 
incendios que 
afectaron la

 zona sur de 
nuestro país.



REUNIÓN JUNTO  
CON NUEVA 

DIRECTORA DE
 FONASA DANIELA 

AMPUERO



Junto a la delegada Caroline Sireau, el alcalde de El Quisco José Jofré, 
Diputado Lagomarsino y diversas autoridades estuvieron presentes en 

la presentación del Plan Estratégico 2023-2025 que presentó el 
Director del SSVSA Fernando Olmedo, en la comuna de El Quisco. 



Nuestra cardióloga Dra. Abigail Peña, realizando exámenes 
vitales como: ecocardiografía y holter de ritmo. 



Trabajando junto al SSVS y a la red en la campaña de invierno 
y en los recursos necesarios para poder enfrentarla . 



Presentación de la propuesta de Recursos Excepcionales 

para Lista de Espera 2023 del Servicio de Salud Valparaíso - 

San Antonio, por su director, Fernando Olmedo, en el 

auditorio del Hospital Carlos Van Buren.



Doctor Enrique Jiménez ira, junto al jefe de la Unidad de Control de Gestión y DO, 
participaron en la mesa de hospitales complejos del Servicio de Salud Valparaíso - 

San Antonio, que en esta oportunidad se efectuó en dependencias del Hospital 
Eduardo Pereira.



Reunión de Participación Social del Hospital Claudio Vicuña, en la 
cual estuvieron presentes representantes de los consejos de 
Desarrollo y Consultivo del establecimiento, que fueron recibidos 
por el director (s), Doctor Enrique Jiménez Mira.



Doctor Enrique Jiménez Mira, recibió a representantes del gabinete del 
Ministerio de Salud y Tecnologías de la Información en las dependencias del 
nuevo recinto asistencial, donde revisaron el estado de avance de la obra. 



El Presidente de la Comisión de Salud de la Cámara de Diputados, doctor Tomás 
Lagomarsino Guzmán, en conjunto con el alcalde de El Quisco, José Jofré Bustos, 
el delegado presidencial provincial (s), Fidel Cueto Rosales y concejales de las 
comunas de Santo Domingo, San Antonio, Cartagena y Algarrobo, recorrieron las 
obras del nuevo Hospital Claudio Vicuña. La visita efectuada este mediodía fue 
guiada por el director (s) del recinto asistencial, doctor Enrique Jiménez Mira. 



El Director (s) del Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez 
Mira, recibió a dos médicos especialistas que cumplirán con su 
Periodo Asistencial Obligatorio en el establecimiento.



Escuela Hospitalaria Provincia San Antonio implementó aula para dar clases a 20 alumnos

Veinte niños y adolescentes asisten periódicamente a las clases que imparten los profesionales de la 

Escuela Hospitalaria Provincia de San Antonio, que este año lectivo implementó la modalidad de aula 

hospitalaria en el Hospital Claudio Vicuña.         

Se trata de estudiantes que son derivados por su médico tratante y que debido a su condición de salud 

no pueden asistir al colegio de manera continua, lo que dificulta que completen su proceso educativo.



El mejoramiento de la atención de salud mental para los habitantes de la provincia de San 

Antonio fue el tema de la reunión de trabajo sostenida entre la diputada Camila Rojas 

Valderrama y el director (s) del Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez Mira.



El Director (s) del Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez Mira, participa en jornada 
nacional para revisar Estrategia de Invierno, en la que se hicieron presentes directivos de los 29 
servicios de salud, hospitales y centros asistenciales del país.



El director (s) Dr. Enrique Jiménez Mira, se reunió con el Consejero Regional Jorge Mora.

El encuentro la autoridad se puso a disposición de la actual administración para buscar 

estrategias de financiamiento para mejorar el funcionamiento del actual y también del 

nuevo recinto médico para los habitantes de la provincia de San Antonio.



Con el fin de evaluar la reanudación de su labor presencial en el Hospital Claudio Vicuña, 

representantes del voluntariado que entregan insumos y también brindan acompañamiento 

espiritual, se reunieron en el recinto con su director (s), doctor Enrique Jiménez Mira y la 

encargada de Participación Social del centro asistencial, la orientadora familiar, Joanna Carrasco 

Amigo, con quienes compartieron su experiencia tras retornar a su importante labor, que 

contribuye a hacer más grato y acogedor el proceso de hospitalización sobre todo de los 

pacientes que no cuentan con red de apoyo.



Orientadores de piso y su  incorporación se enmarca en el fortalecimiento de la estrategia Hospital 

Amigo y la apertura total de visitas impulsadas por la actual administración del recinto hospitalario.



El director (s) del Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez Mira, recibió a la alcaldesa de la 

Municipalidad de San Antonio, Constanza Lizana Sierra, con quien realizó un recorrido por las obras 

del nuevo centro asistencial, que se espera pueda ser puesto a disposición de la comunidad durante el 

segundo semestre de este año.



El decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaíso, doctor Antonio Orellana Tobar, 

recibió al director (s) del Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez Mira y representantes del 

área clínica del recinto, para sostener reunión de trabajo y formar lazos en un futuro próximo. 



En dependencias del Nuevo Hospital Claudio Vicuña, el director (s), doctor Enrique Jiménez Mira, 

recibió al director de la Carrera de Medicina de la Sede Viña del Mar de la Universidad Andrés Bello 

(UNAB), doctor Camilo García de la Barra y al secretario académico, Gustavo Guzmán Salas, para así 

trabajar en alianza para formación de especialistas.



El Director (s) del Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez Mira junto al jefe de la Unidad de 

Puesta en Marcha, Héctor Araneda Vidal, exponen ante el Concejo Municipal de San Antonio, la 

propuesta de apertura de las instalaciones del nuevo centro asistencial.



Hospital Claudio Vicuña avanza 

en la atención dental de niños, 

niñas y adolescentes con 

necesidades especiales.

El Hospital Claudio Vicuña y su 

servicio Dental impulsa y fortalece 

la atención de niños, niñas y 

adolescentes con necesidades 

especiales de la provincia de San 

Antonio y la comuna de Navidad.

La prestación es otorgada por dos 

odontopediatras, que de ser 

necesario tratan a los pacientes 

bajo anestesia general en 

pabellón, todo con el fin de 

garantizar calidad y humanización 

en la prestación. Hospital Claudio 

Vicuña avanza en la atención 

dental de niños, niñas y 

adolescentes con necesidades 

especiales.



La supervisora del Servicio de Atención Médico de Urgencia (Samu) del Hospital Claudio 

Vicuña de San Antonio, Nicole González López, junto al director (s) del establecimiento, 

doctor Enrique Jiménez Mira, hicieron entrega de equipos de radiocomunicación portátiles 

para todos los funcionarios de la unidad, los que permitirán mejorar y hacer más expedito 

su trabajo.



La senadora Isabel Allende Bussi es parte de la reunión sostenida por los integrantes del 

Consejo de Desarrollo del Hospital Claudio Vicuña y su director (s), doctor Enrique Jiménez 

Mira, quienes analizan propuestas de resolución de problemáticas de la comunidad usuaria 

y estrategias de trabajo mancomunado. 



El director (s) Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez Mira, fue invitado por el 

Centro de Formación Técnica Estatal Región de Valparaíso para su ceremonia de 

inauguración del año académico, en la actividad también estuvo presente el subsecretario 

de redes asistenciales, doctor Fernando Araos.

El doctor Jiménez expuso ante los asistentes sobre los desafíos y oportunidades para los 

profesionales de la salud en la Región de Valparaíso.



Con la presencia de enfermeros, kinesiólogos, matronas y técnicos en enfermería se efectuó la 

Primera Jornada de Enfermería Neonatal desarrollada en el Hospital Claudio Vicuña, cuyos 

participantes pudieron conocer cómo es el funcionamiento de una Unidad de Tratamiento 

Intermedio (UTI) Neopediátrica, que es uno de los servicios que se incorporan al nuevo recinto de 

salud, que según anunció el subsecretario de Redes Asistenciales, Fernando Araos, en visita a San 

Antonio, comenzará a funcionar este año 2023. 



El Hospital Claudio Vicuña de San 

Antonio incorporó un moderno 

procedimiento a su cartera de 

prestaciones: la cirugía vascular con 

láser, técnica no invasiva que permite 

destruir las venas varicosas mediante 

la aplicación de energía térmica, 

procedimiento que se realiza 

mayoritariamente en centros de salud 

del área privada.



Esta mañana el Senador Ricardo Lagos Weber realizó una visita al Hospital Claudio 

Vicuña, donde compartió con su director (s), doctor Enrique Jiménez Mira y 

dirigentes de los Consejos de Desarrollo y Consultivo del establecimiento.

Al finalizar la reunión, las autoridades y representantes de la comunidad organizada 

recorrieron las instalaciones del nuevo recinto asistencial.



Pre-cuenta pública participativa del Hospital Claudio Vicuña, instancia en que 

el Director (s) del recinto doctor Enrique Jiménez Mira, presenta ante los 

consejos Consultivo y de Desarrollo, un resumen de la gestión del año 2022, 

para que puedan hacer sus consultas y agregar sugerencias para la elaboración 

de la presentación final ante la comunidad de la provincia de San Antonio. 



Director junto a la seremi de Salud Lorena Cofré y los equipos de puesta en 

marcha del Nuevo Hospital. El motivo de la reunión es para que el Nuevo 

Hospital pueda entrar en funcionamiento, y consiste en la certificación por 

parte de la seremi.



NHCV fortalece lazos con red de APS de Algarrobo en tercera jornada expositiva del proyecto 

para continuar con el objetivo de acercar el Nuevo Hospital Claudio Vicuña a la Atención 

Primaria de la Provincia, esta vez el equipo se trasladó hasta la comuna de Algarrobo para 

compartir con los funcionarios del Cesfam del territorio y las postas rurales de El Yeco y San 

José. 



El HCV está presente en su labor social, debido a que en diferentes puntos de la provincia de 

San Antonio dicen presente en las actividades que realiza Gobierno en Terreno de la 

Delegación. En estas actividades participa la unidad de Oirs y UAP del hospital.







Funcionarias del hospital 

Claudio Vicuña mostraron 

sus emprendimientos en el 

frontis del recinto, la 

iniciativa nació en el marco 

de la labor que se realiza 

junto con los funcionarios y 

funcionarias para tener un 

ambiente laboral grato 

entre los trabajadores del 

hospital Claudio Vicuña, 

ocasión en la que además 

se pudo impulsar los 

emprendimientos que 

tienen fuera de sus labores 

y mostrarlos a la 

comunidad.



El director (s) del Hospital Claudio Vicuña, doctor Enrique Jiménez Mira, participa en el 

desarrollo del Consejo Técnico Ampliado de la Delegación Presidencial Provincial de San 

Antonio, en que se aborda el avance de la gestión integral del trabajo de la repartición.

- MEJORAMIENTO DE GRADOS: cargos nuevos para el hospital.





Propuesta para transformación del antiguo HCV: 
Instalación universitaria con escuelas del ámbito de la salud
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EQUIPO DIRECTIVO

▪ SUBDIRECCION GESTION DEL 
CUIDADO 
EU VERONICA ARRIAZA

▪ SUBDIRECCION GESTION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
BENJAMIN ALBORNO C.

▪ SUBDIRECCION GESTION Y 
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
LEOPOLDO VASQUEZ M.

▪ SUBDIRECCION GESTION 
ASISTENCIAL
DRA. CHRISTABEL JENSEN P.

▪ COORDINADORA GESTION 
DIRECTIVA Y RR.LL
MARGARITA ALBORNOZ 



AUTORIZACION MUNICIPAL



DESAFÍOS  Y ESTRATEGIAS 

• Especialistas para nuestro nuevo hospital

• Futuro del actual edificio solicitando financiamiento

• Salud Mental en la provincia, y comuna

• Equipamiento nuevo hospital sea totalmente renovado y de punta

• Renovación del parque automotriz

• Trasparentar en recurso humano que tenían designado para nuevo 

hospital

• Dar énfasis trabajo en Red entre APS y Hospital

• Dar relevancia trabajo de los consejos locales de salud de las distintas 

APS de la provincia

• Salud mental y nuevos desafíos para satisfacer la satisfacción usuaria

Requerimientos que la comunidad organizada propone 2023



CUENTA PÚBLICA PARTICIPATIVA
HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA 

2022 

DR. ENRIQUE JIMÉNEZ MIRA

12 de mayo de 2023 
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