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RESOLUCION EXENTA N° 5 6 E IE 5 ﬂ? 282 5

VISTO: La resolucion Exenta N°2181, con fecha 12 de junio de
2009, que aprueba el Convenio Docente Asistencial entre el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio y la
Universidad de Valparaiso; e! correo electronico con fecha 31 de enero de 2025, emitido por profesional de fa
Unidad de Campos Clinicos de la Universidad de Valparaiso; El Dictamen 064529N14 de la Contraloria General
de la Republica del 13 de Junio del 2014, relativo a cantar con concursos en &l caso de diplomados y/o cursos,
lo dispuesto en el D.F.L. N° 29 del 2005 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundide, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18 834, sobre Estatuto Administrativo; el D.F.L N°1/2005; que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.F L. N° 2763/79 y de las leyes N° 18.933 y18.459; la Resolucion N° 06/2018 y
su modificatoria N*2/2022, ambas de |2 Contraloria General de I3 Repiblica; y en uso de las facultades que me
confiere el decreto supremo N°140/2004, el Decreto Exento N°5¢ de fecha 4 de diciembre de 2024 y la
Resolucion Exenta RA 110612/420/2024

CONSIDERANDO:

1° Que, en el Aticulo N°20, de la Ley N°18.575 Crganica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, se establece que la Administracion del
Estado asegurara la capacitacion y el perfeccionamiento de su personal.

2° El parafo N°3 de la Ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo, que indica lo que se entiende por capacitacion con su respectiva clasificacion

3° E| Decreto N°752, del 07 de febrerc de 2001, que aprueba el
reglamento sobre actividades de capacitacion a que se refiere el parrafo segundo de! inciso primero, del articulo
46 de la ley 19.664.

#° La Resolucion Exenta N°2181 de fecha 12 de junio de 2008,
del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, que aprueba el Convenio Asistencial Docente suscrito entre el
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y la Universidad de Valparaiso, en cuyo contenido se indica que la
Universidad pondra a disposicion cupos gratuitos en cursos de gspecializacion, seminarios y congresos que sean
organizados por ella

5° £l carreo electronico de fecha 31 de enero de 2025, emitido
por profesional de la Unidad de Campes Clinicos de la Universidad de Valparaiso, donde se ofertan becas de
exencion arancelana para programas de postgrados y postitulos de la Escuela de Enfermeria




6° Que, en &l marco de lo expuesto, se han otorgado dos cupos
liberados de arancel para la; "ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO'Y
ADULTO MAYOR”, impartido por la Universidad de Valparaiso, para snfermeras de! Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio.

7° Que, conforme con ko anterior, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBASE la siguiente Pauta de Evaluacion que regird el
Proceso de Seleccion para accader a dos cupos para la “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN CUIDADOS
CRITICOS DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR' impartido por la Universidad de Vaiparaiso, cuyo texio es el
siguients:

"Pauta de Evaluacion para acceder a dos cupos para la “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR”, becas otorgadas a través del Convenio
Docente Asistencial”.

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulo 1%:

£l Sarvicio de Salud Valparalso-San Antonic, flama a postular al proceso de selescion para acceder a dos cupos
de la Espetialidad de Enfermeria en Culdados Criticos de! Adulto y Adulto Mayor para profesionales ley
N"18.834, en calidad contrata ¢ titular, que se desempefien en kos establecimientos del Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio, y que posean el titulo profesional de Enfermeralo o Enfenmerc/a Matron/a.

Articulo 2°:

Ests Pauta de Evaiuacién se encuentra conformada por los siguientes cuerpos o apartates normativos:

|- Administrativas
Il.- Anexos:
1} ANEXO 1: Formulario de ldentificacion de Postulante: datos de &!ia postulante.
2) ANEXO 2: Formulario de Postulacién, Se especifican nuevos datos de! postuiante.
3) ANEXO 3: Antecedentes de! jefe directo con firma y/o timbre de la unidad, justificando los motives de
postulacion y recalcando gue responde a una necesidad local Gue no vulnera los procesos asistenciaies.
4) ANEXO 4: Fundamentos de fa postulacian, justficando los motivos de postulacion por parte de éiia
postutante y recalcands que responde a una necasidad local que no vuinera los procesos asistenciales.
5) ANEXO 5. Certificado de capacitaciones realizadas, emitido desde el SIRH y visado por el ancargado
de capacitacion del establecimiento de desempaio. Debe contar las pasantias o capacitaciones en todo
ol periodo de desempefio dei funcionario, indicando deserciones o reprobaciones.
6) ANEXO §: Compromiso con la Institucién {Anotaciones de merite yio reiatorias)
7) ANEXO 7: Calificacion det iftimo proceso cafificatoric emitido por la oficina de personal.
8) ANEXQ 8 Carta de compromiso con fa institucion.
9) ANEXO 9: Cerificado de Ia oficina de personal que acredite no haber sido objsto de sancion
disciplinaria.

Articulo 3°: Definicionss

Para la corratia interpretacion de 1a presente Pauta de Evaluacion y de sus Anexcs, se convignen ias siguientes
abreviaciones y definiciones:

Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio, Servicio que integra el Sistema Nacienal de Servicios de Salud
de acusrdo alo dispuesto en el Titulo | def Capitulo || dej DF.L. N® 172005,

Procesd: Proceso de Ssieccion para acceder a dos cupos en fa Especialidad de Enfermeria en Cuidados Criticos
del Adulto y Adulto Mayor, para funcionarics profesionales de [a ley N°13.834 y de la ley N*19.664 del Servicio
de Salud Valparaiso-San Anfenio.

Pauta de Evaluacion: La presente Pauta de Evaluacion Administrativa y sus Anexos.




Postulante: Funcionarios er calidad de titufares o contrata, que posean et titulo profesional de Enfermera/o o
Enfermero/a Matrin/a.

Comisién de Evaluacion y apelacién: Comision téenica encargada de la admisibilidad, evaluacion y
ponderation de ias posiulaciones y sus antecedentes.

Articulo 4°: Plazos

E! Proceso de Seleccidn se desaroliara en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el
“Cronograma’. Uichos plazos seran en dlas habites.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al siguiente correo efesirdnico:

= marpelo larrondg vi@redsalud.qob.c!

=" juan gajardoa@redsalud.gob.cl

| 2. Convacatoria, Contenidos del Diplomado y requisitos de fos partitipantes

Articule 5°: Convocatoria y entrega de Pauta de Evaluacion

La convocatoria al proceso de seieccion sera realizada por la Direccion del Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio mediante resclucion, cue sera distribuida a través de la Unidad de Capacilacion y de la Unidad de
Relacién Asistencial Docente y sus referentes en ios establecimientos. Se dard amplia difusion a través dei sitia
web del Servicio de Salud Valparaise-San Antonio (hitps:/issvalposa.redsalud.gob.cl) y coreo institucional

Articulo 6°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso ias personas, que cumplan los siguientes requisitos.
1. Estar en posesion de un titule profesional de Enfermera/o o Enfermerofa Maton/a,

2. Ser funcionario en calidad contrata o titutar, de los establecimientos clinicos del Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio.

3. Contar con una anfigiiedad laboral minima de un afic al 31 de enero de 2025 en el Servicio de Salud.
Podra considerarse previa a la calidad de Contrala o titular, la antigiiedad como honorario, compra de
servicios y subtitulo 31 en la planta profesional.

4. No haberse adjudicado un Diplomado o Pasantia en alguno de os siguientes programas: Programa de
Iniciativa Ministenal, Convenio Asistencial Docente, Programa Hospital Comunitario, Pasantias
Intemacionales dentro de los tres afios anteriores (2024-2023-2022). incluyendo ¢l presente afio.

5. No registrar Deserciones de algun curso, diplomade o magister en los Gltimas 3 afios (2024-2023-2022;.

6. Presentar loda (a documentacion solicitada en cada uno de los anexos, de acuerdo con lo indicade en
los Adticulos 10 ¥ 11 de la presente pauta de evaluacion.

7. Gumpir con todas las demas exigencias establecidas en la presente pauta de evaluacion,

B. No haber sido objeto de sancitn disciplinaria en {os dos afies anteriores ¢ hasta el momenio de inicia
del Diplomade.

Sera responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos establecidos en la respectiva pauta de
evaluacidn para optar a ia beca,

Articuio 7 Contenido dei Programa de Especialidad de Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto y
Adulto Mayor.

Objstivo del Postltuio:

Gontribuir en la formacion de enfermera’os especialistas def area de cuidados criticos del adulto y adulto mayor,
proporcionando herramientas tecrico-practicas gue fortalezcan o juicio enfermero y 1a entrega de cuidados
humanizados, integrales, seguros, de excelencie y calidad sustentados en la mejor evidencia disponible.

Objetivos Especifico

s Entregar conocimientos clinicos actualizados con respecto a s cuidados brindados & la persona adulta



y adulta mayor en estado ¢ritico de salud.

« Infegrar conocimientos tedrico-practicos para el desarrolio de la experticia clinica y procedimental ers el
cuidado dei adulto y adulto mayor en estado critico de salud.

= Fortalecer los saberes en el area de gestion del cuidado, con enfoque de calidad y seguridad en las
unidades de paciente critico.

+ Reflexionar en aspectos éficos y juridicos en el cuidado brindado a Ya persona adulta y adulta mayor en
estado critico de salud.

« Utilizar la mejor evidencia cientifica disponibie para aportar al mejoramiento de situaciones clinicas
relacionadas con ¢l cuidado brindado a la persona adulta y adulta mayor en estado critico de salud.

Articuto 8°: Plan de estudios

Mdxulo 1; Fundamentos de |a Enfermerla Critica.,
Moduln 2; Calidad en una Atencitn de Paciente Crifico.
Modulo 3: Introduccion a la €BE.

Mdduio 4: Cuidados criticos.

Médula 5: Practica de Especialidad.

Médulo 6: Trabajo final de investigacién de postitulo.

Articulo 9% Duracién del Programa Académico
« Duracion def Programa: desde si 11 de abril de 2025 hasta el 30 de enero de 2026,

¢ Jomada: Diumo y Vesperting,
+ Modalidad; semipresencial {sincrinica y asincronica).

B 3.- Presentacion y Contanido de las Postulaciones

Articulo 10°; Presentacion de los Antecadentes, -

El postulante debe incluir toda 1a documentacion solicitada, en su respactiva carpeta individual. No se aceptarén
documentos enmendados o incompletes.

La entrega de ios antacedentes deberd efectuarse en las unidades de capacitacidn donde s¢ desempafia el
postuiants, en el plazo previsto para ia presentacidn de estos indicado en ef “Cronograma’, ¢ en su defacto enviar
por rnail a las direcciones de correo electrénico indicadas en el articulo N°4 de las presentes bases.

En caso de entregarse la documentaciin en formatos fisicos, deben astar en una carpeta la cuat debe sstar
contenida en un sobre cemado caratulado como se indica a continuacidn;

8} Einombre compieto del postulante y Rut

b) Los antecedentes deberan presentarse ordenados, numerados y asociados de acuerdo con fos rubres
cafificados {del 1 al 4} en ¢l proceso.

¢} Seré responsabifidad del postulante completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos
¥y que los antecedentes acompafiados correspondan a los subros que el postulante indique.

d} De no presentarse Ios antecedantes en la forma descrita previamente, no se otorgard puntaje al rubro
al que corresponda.

En caso de enviar Ja postuiacidn por comeo electronico, en el asunto deberd indicarse ia expresion
*POSTULACION”, seguido del nombre completo y el RUT de quien raaliza I3 postutacién.

Articuio 11°: Contenido de la Postulacién,

El postulante debe tener validamente emitido los certificatos contenidos en Ios anexos indicados at final de 1a
presende pauta de evaluacion,

1 ANEXG 1: Fomutario de identificacion de Postulante: Datos de e¥ia Postulante,

2. ANEXO 2. Formulano de Postutacion. Se aspecifican nuevos datos de él o la postulante.



3. ANEXO 3. Antecedenies del jefe directc con firma yio timbre de fa unidad, justificando fos mofivos de
postulacion v recalcando que responde @ una necesidad iocal que no vulners los procesos asistenciales.

4, ANEXO 4 Fundamentos de la postuiacion, justificando ios motivos de postulacion por parte ds &l o la
postulante y recalcando que responde a una necesidad focal que no vulnera los procesos asistencizies,

5 ANEXQ §: Certificade de Capacitaciones realizadas, emitido desde e 3IRH y visado por el encargado
de capacitacion del establecimiento de desempefo. Debe contar las pasantias ¢ capacitaciones en todo
el periodo de desempenio de! funcionario, indicando deserciones o reprobaciones.

6. ANEXD 6: Compromiso con la tnstitucion.

7. ANEXO 7. Promadio de fos dos ditimos procesos calificaciones emitide por la oficina de personal.

8. ANEXO 8. Carta de compromiso con la institucion,

g ANEXQO 9. Certificado de ia cficina de personal que acredite no haber sido objetc de sancion
disciplinaria.

NOTA:

La informacidn contenida en los anexos serd |2 Gnica que fa comision considarara, no se tendré en cuenta la
informacién ne indicada en los anaxes citados, aunque astén incluidos en la carpeta.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacion deben contener el {los} imbre(s),
firmafs) y fecha de emision correspondiente.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedente al proceso de postulacidn deben ser en
original. Sin perjuicio de lo anterior. la Comisidn de Evaluacién o de Apelation, segun sea el ¢aso, podra solicitar
la exhibician dal documento original por parte del postulante.

De comprobarse adulteracién de documentos, el postulante serd eliminado del proceso de seleccion v
sancionado por falta a la probidad administrativa.

Articulo 12°: Admisibilidad de la Postulacion. -

Para la Admisibilidad de las Postulaciones, es imprescindible que se presenten los antecedentes en la forma
seftalada en los articulos N 10 y N°11.

Corresponders a la comisién de evaluacion verficar, en primer termino, Ia admisibilidad de las postulaciones
presentadas conforme a fo estabiecido en el articulo N*10 ¥ N*11.

La admisibilidad ¢ inadmisibilidad de las postuiaciones debera constar en un acta que dé cuenta de ello para
efectos de la elaboracién del listado provisorio de puntajes. La inadmisibifidad sera notificada por cormso

electrbnico indicado por este en su postulacidn, con copia al encargado de capacitacion de! establecimiento de
origen.

Articulo 13°: Qbligaclones y Derechos de los Seleccionados
&l seleccionadofa tendrd derecho a;

a} Contar con respaldo de cometide funcionario para cursar la actividad. en ¢aso que existan actividades
prasenciales.

b) Recibir un certficado que acredite haber cursado e! Postitulo.

EiNa seleccionadofa gstara sujeto a las siguisntes obligationes:

a) Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas pertinentes a ia respectiva actividad de
perfeccionamiento;



b} Cumplir con o dispuesto en el A, 61 letra g) e i} del DFL N° 29 de 2004 de! Ministerio de Hacienda, que
regula las obligaciones funcionarias,

¢) Que ella funcionario pueda replicar los contenidos adguindes a través de una capacitacion, jomada o
proyecic de mejora dentro de los dos afios siguientes a su finalizecion, a solicitud de la direccion o ge su
establecimiento de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Servicie de Salud.

d) Realizar ios pagos correspondientes a matricuta {$140.000) y costes de tramitacion del certificado de la
especialidad.

Para garantizar el cumplimiento de ias obiigaciones sefialadas en las ietras a}, b}, ¢), y d) del articulo anterior, el
selaccionado suscribirg un compromiso ante el Servicio de Salud pata pemanecer en ef establecimiento a cuya
dotacién pertenece por el tiempo en cual dure &l Postitulo, En caso de abandono del Postitulo por causa no
justificada debera reincorporar el gasto iotal en que haya incurrido el servicio, para hacer efectiva la estadia
tAnexo Carta de Compromiso).

Si el seleccionado faltare gravemente a fas obligaciones consignadas y por causa no justificada, no seguird
percibiendo los beneficios econdmicos obienidas como resultado de este proceso y se instruird una investigacion
sumarig por parte de la Subdireccitn de Gestion y Desarrolio de las Parsonas de la Direccion del Servicio de
Salud Valparaiso-San Antonio,

4.- Evaluacion y Catificacion de lss Postulaciones

Articuio 14°: Comisin de Evaluacién y Calificacion de las Postulacicnes, -

El andiisis y calificacion de ias postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de una Comision de Evaluacion
integrada por:
a) Jefe Seccion de Desarroilo de Carrera o quien ko subrogue, quien presidira la comision.
b} Asesor de Capacitacidn o quien lo subrogue, quien actuard como secreterio{a) de la comision.
¢} Un representante de 12 Unidad de Capacitacion de cada uno de los establecimisnios auto
gestionados {seleccionado mediante sorteo por thimbola virtual),
d) Elrepresentants titular o suplente de cada una de fas federaciones de asociaciones de funcionarios,
miembros del Comité Estratégico de Capacitacion en Red (CECAR).
) La subdiractora de Gestion del Guidado ¢ quien elia designe.

La comisién debera sesionar con 2 lo menos tres miembros participantes y las decisiones se tomaran
con 1a mayoria simple. Las sesiones podrin realizarse de manera virtual.

Con e fin de mantener 12 ecuanimidad e imparcialidad al momento de la admisibilidad y evaluacion de
tas postulaciones, todos y cada uno de los Integrantes de ia comision evaiuadora daberan suscribir el
anexo N°11 “Declaracion de ausencia de conflictos de interés y de confidencialidad de 12 Comisién
Evaluadora”,

Gomesponders a |2 Comision las siquientes funciones:

1°} Verificar la admisibilidad de las propuestas en conformidad a io previsto en los articulos N*10 y N*11 de la
presente pauta de evaivacion,

2°) Realizar el procesc de evaluacidn de las postulaclones y antecedentes.
3°) La secretaria de la comision confeccionara las actas las que deberan contener, segln comesponda;

a) Verficacion de admisibitidad de {as postulaciones: se debera dejar constancia del sumplimiento por
parte de cada postulacion de la presentacion en tiempo y forma de las propuestas. En el evento de
detectarse aiguna causal de exclusion se debera dejar constancia de allo.

b) Anglisis particular de las postulaionas.

¢} Listado de todas las postulaciones de kosflas participantes consideradas (0s) por orden del puniaje total
cbtanido.

d) Resclver las situaciones de empate que se ofiginaran por ias puntuationes oblenidas.



Articulo 15°: Comisién de Evaluacion y Calificacidn de las Postulaciones. -

La svaluacion se efectuara considerando en su analisis todos los antecedentes exigidos a los postulantes.

De los acuerdes de la Comision de Evaluacion y Calificacidn, ast como de la admisibilidad v los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando cormespondiere. se dejara constancia en actas, al igual
gue los argumentos cuando sea requerido por algin miembro. Las copias de las actas y todos los antecedentes
del proceso quedaran bajo la custodia de !'a Unidad de capacitacién del Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, para consulitas de los postulantes.

Articulo 16°: Rubros y Criterios de Evaluacién segin plan de Capacitacion, -

Se establecen los siguientes rubres para ia calificacion y los criterios de evaluacién y seleccion de tas
postulaciones, con sus respectivos puntajes:

[t

i HFICAR EN L RROGESD ™ i wigegeans N

 1.- Atios de Antigiiedad. T 0%
 2.- Compromiso con la institucién ) 30%
"3 .- Funciones relacionadas con la actividad : 5%
i 4.- Calficacion Ultimo periodo. 20%
' TOTAL 100%

A) Desempates:

En el caso de igualdad de puntaje lotal definifivo entre concursantes, se utiizara para el desempate en primera
instancia el ¢riteric en el rubro N°1 y asi sucesivamente hasta ef rubro finat (Definiendo afios, meses y dias). De
persistir en igualdad de puntaje, se debers desempatar de acuerdo con los faciores indicados para ello, y en
Ultima instancia el desempate de acuendo a fas reglas acordadas por la comision de evaluacion, lo que se debera
dejar consignado en acta.

B)  Asignacion de puntaje por rubros:
Et puntaje de los rubros 1 al 4 se otorgars como se describe a continuacian:
RUBRO 1: ANOS DE ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD {Ponderacion 20%)
Se considera la permanencia en establecimientos de la red del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio,
consideranda una asignacion de puntaje de acuerdo 2 la campana de Gauss. Para acreditar 1a antigiiedad en

ef Servicio de Salud, elfa funcionario{a)/postulanta deberd prasentar un certificado de Ia oficing de personai,
acreditando esa anfigiiedad. (Relacién de servicio y antigiedad). {Anexo N°2).

TABLA N°1
ANTIGDEDAD : PUNTAJE
2 B 2
3.6 : 3
7-10 ) 45
11-15 ; 50
!, 16-19 ; 45
" 20-24 : 3
25-28 _ 2
29 o mas ; 1

El puntaje totat del Rubro 1. se caleulara segdn la siguiente farmiuia:

Puntaje tota! Rubro 1 = {Puntaje antigiiedad*,2)



RUBRO N°2: COMPROMISO CON LA INSTITUCION (Ponderacion 30%).

»  PARTICIPACION

Para acreditar esta item elila funcionario/a debera contestar el anexo N°6. Tendra prioridad aqueifia funcionario/a
que haya mosirado compromise con la institucidn a través de charas o relatorias intemas y anotaciones de
mérito. Para acreditar lo anterior ellla funcionariofa debera presentar la resolucion comaspondiente o en caso de
telatorfas intemnas adjuntar ei cerlificadc emitido por la unidad de capacitacion del establecimiento o direccién
el establecimiento y/o servicio de salud.

a) Anotaciones de mérito en log Gltimes tres afos, al 31 de enero de 2025.

TA N°2
Anotaciones de Mérito Puntaje
Mas de 7 5
Dedab 3
Deial 1

b} Relatorias en los Gllimos fres afios, al 31 de enero de 2025.

TABLA N3
Refatorias Puntaje B
Mas dg 5 5
Dedal 3
Deta? 1

£ puntaje fotal dei Rubro 2, se calculard segln la siguiente formula:
Puntaje total Rubro 2 = {(Puntaje anotaciones de ménito*0,15) + {Puntaje relatorias*0, 15}

RUBRO N°3: NIVEL DE PERTINENCIA DE ACUERDO A LA FUNCION DESEMPERADA. (30%)

Para acreditar este tem elfla funcicnario/a debera completar ai formulario anexo N°4, relativo a las fungiones,
firmado por el jefe directo. Si no presenta el anexo no acraditara ingrese al procest de postulacidn,

a) Pertinencia de labores:

TABLA N°4

CARGOS PUNTAJE
Enfermerasios o Enfarmerosias Matronesias que se desempedan en servicios 5
clinicos de adultos y aduitos mayores de atencién carrada.
Erfermerasios o Enfermerosfas Matrones/as jefes de unidades o servigios clinicos de 3
adultos y adullos mayores de atencién cerrada.
Enfermeras/os ¢ Enfermergs/as Matrones/as que se desemperian en ofras unidades 1
diferantes a servicios clinices de aduflos y adultos mayores de atencion carrada.

El puntaje total del Rubro 3, se calculara segin la siguiente farmula:;
Puntaje total Rubro 3 = {Puntaje pertingncia de fabores*0,3}
RUBRO 4: CALIFICACION DEL ULTIMO PERIODO. (20%)

Se considerara el dltimo procese calificatorio {2024). Para efio se considerara el certificado emitide por la oficina
de personal del establecimiento donde se desempena alfla funcicnario/a.




TABLA N°5

Ley N°18.834
3 CALIFICACIONES 5 PUNTAJE 'l
: . é
- 70 f 5 i
69-68 3 {
67 o menos 1 .

Ef puntaje total del Rubro 4, se calculaa segln Ia siguiente formula;
Puntaie tota! Rubra 4 = {Puntaje calificaciones™0,2)
PUNTAJE FINAL

Para calcular el puntaje final, se sumaran los resultados obtenidos en cada uno de los rubros, posterior a la
aplicacidn de cada una de las férmulas.

Articuio 17°; Listado Proviscrio

La comisién de evaiuacion debera confeccionar un Listado Provisoria e que contendra el nombre del postulante,
st puntaje y cupo. Este listado tendré et caracter de provisorio hasta que se resuelvan las apelaciores a que
pudiese dar lugar.

Ellistado provisaric se publicara en la pagina Web del Servicic de Salud Valparaiso-San Antonio, y seré remitido
tanto & los postuiantes como a ios encargados de capacitacion de cada estsblecimiento de la red en &} plazo
sefalade an el “Cronograma” contenide &l Articulo N°20.

5.- informe Final i

Articulo 18°; informe Final del Proceso

La Comisién de Evaluaciéon debera confeccionar un Informe Final de Evaluacion en el cual debera astar contenida
la siguiente informacién:

1. Venfication de admisibilidad de las postulaciones: Se debera verificar el cumplimiento por
parte de cada postulacion de la presentacion en tiempo y forma de ias propuastas. £ el avento
de detectarse alguna causal de exclusidn se debera dejar constancia de ello.

2. Revisién de ios antecedentes presentados por los postulantes.

3. Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden del puntaje fotal
obtenido.

4. Analisis final de evaluacion y de observaciones.

Ei Informe de Evaluacion elaborado por la Comision da Evaluacion sera remitido al Director de Servicio de Salud
Valparalso-San Antonio para (a elaboracion del respective acto administrativo que aprueba sl proceso.

[ 8. Adjudicacion de Cupos del Postitulo

Articulo 18°; Adjudicacion de Cupos del Postitulo

La metodologia para la asignacion de cupo serd priorizada mediante listado de puntajes por orden decreciente.

Ura vez efaborado el fistado con los puntajes definitivos se procedera a ia confirmacion de los cupos, en los
plazos gue estipula ¢ Cronograma.

Al cumplirse el piaze para fa confimnacion, se elaboraré un nuevo listado con los cupos disponibles para
desarrollar el fistado definitivo segun indica el cronograma, el cual también debera ser confirmado

Cotrespondera a ta Unidad de Capacitacion de! Servisio de Sajud Valparaiso-San Antonio, remitir el correo a
los jefes de Personal de los Hospitales para la confeccion del respectivo cometido funcionario, Sera de cargo
de ta Direccidn el pago de vidtices de los funcionarios seleccionadas, en caso de que comespondiare,



Se ha olorgado dos (2) cupos fiberados de_arancel para el "Programa de Especialidad de Enfermeria en
Cuidados Criticos del Adulto y Adulte Mayor®, impartido por la Universidad de Valparaiso. Cabe destacar que
los costos de matricula y los tramites de titulacién, deben ser financlados por 1a o el profesional gue reciba

el beneflclo.

Articido 20°: Cronograma

El proceso de seleccion cubre [as siguientes etapas:

a} Primera Etepa:

» Los encargados de capacitacion de los establecimientos de Ja red recepcionaran los antecedentes, y
remitiran la informacién al Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio o, se enviaran {as postulaciones

por corren electrdnico.
unda

» ia comision sncargade de fas postulaciones revisard y validara las postulaciones enviadas,
seleccionado finalmente a los postulantes de acusrdo a los rubros de seleccion.

» La Unidad de Capacitacion del Servicio de Saiud difundira la némina de los funcionarios sefeccionados
y tendré a disposicion las actas firmadas por todos los integrantes de 3 comision calificatora.

> Ls comision encargada de las apelaciones revisard las apelaciones recibidas, resoiviendo cada una de
slias de acuerdo con los rubros de seleccion. Cabe destacar que las apelaciones deben ser presentadas
en los plazos estipulados en el “Cronograma”, para fo cual se debera completar el anexe N°10.

CRONOGRAMA “PROGRAMA DE ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL
ADULTO Y EL ADULTO MAYOR”
* ETAPAS ! FECHAS RESPONSABLES
DIFUSION DEL PROCESODE | UNIDAD DE CAPACITACION DEL
POSTULACION AL DIPLOMADOS | -UNES 24 DE FEBRERO DEL 2025 SERVICIO DE SALUD
DESDE EL LUNES 24 DE UNIDADES DE CAPACITAGION DE
RECEPCION DE ANTECEDENTES | FEBRERO HASTA EL VIERNES 07 |  LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
DE MARZO DE 2026 RED Y DEL SSVSA.
DESDE EL LUNES 10 DE MARZO
E"%gé‘g%g%éos AL MIERCOLES 12 DE MARZO COMISION EVALUADORA
DEL 2025
DIFUSION DE [
SRESELELCIONADOS JUEVES 13 DE MARZO DE 2025 COMISION EVALUADORA
. UNIDAD DE GAPACITAGION DEL
RECEPCION APELACIONES VIERNES 14 DE MARZO DE 2025 o pe SALD
REVISION DE APELACIONES LUNES 17 DE MARZO DE 2025 | COMISION EVALUADORA
FIRMA DEL ORDINARIOPOR | s 1 MARTES 18 DE MARZO | UNDAD DE CAPACITACION DEL
PARTE DEL DIRECTOR CONEL |
POSTULANTE SELECCIONADD | DE 2025 SERVICIO DE SALUD
INICIO DEL DIBLOMADO '{ DESDE EL 1t DE ABRIL DE 2025 UNIVERSIDAD DE VALPARAISG
%

*Las apelaciones sarén enviadas por come electrénico a las direcciones indicadas en gi articulo N°04. Cabe
destacar que Dara que las apeiaciones sean somatidas a revision, deberan ser remitidas a ambag direcciones

de correc elecironico.
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Servicio da
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San fintania
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SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SECCION DE DESARROLLC DE CARRERA

ANEXQ N° 1 E
IDENTIFICACION DE EL/LA POSTULANTE

I.- IDENTIFICACION DE EL/LA POSTULANTE
NOMBRE DE ELILA POSTULANTE |

RUT
iSO-SAN ANT
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
PROGRAMA “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
DIPLOMADO AL CUAL POSTULA CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO Y ADULTO
MAYOR"
CARGO QUE DESEMPERA
| INDIQUE LA MODALIDAD DE LA ACTIVIDAD |
Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA
ANEXOS i S | NO

Anexo N°1: “Identificacion de ella Postulante” i i
Anexo N°2: “Formulario de Postulacién a dos cupos de la "Especialidad de , i
Enfermeria en Cuidadas Criticos de! Adulto v Adulto Mayor” : : !
© Anexo N°3; Antecedentes del Jefe Directo” "

Angxe N°%: “Fundamentos de la postulacién’

Anexp N°5: “Certificado de capacitaciones realizadas y cerfificado SIRH'".
Anexo N "Participacion en fa Institucion”

Anexo N7 "Promedio del Oitimo proceso calificatorio”

Anexo N°3: “Carta de compromiso con la instifucién”

¢ Anexo N°9; *Cartificado de Iz oficina de personai”

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA Y ESTOY EN
CONDICIONES DE APORTAR LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO EN EL MOMENTO EN QUE ME SEAN
REQUERIDOS POR LA COMISION LOCAL DE EVALUAGION.

FIRMA DE EULA POSTULANTE




ANEXO N.° 2: FORMULARIO DE POSTULACION A DOS CUPOS PARA LA “ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA EN CUIDADOS GRITICOS DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR ™

N“ de Folio

|

i

|
(Uso de la Comisidn)
IDENTIFICACION DE DESEMPERO:

» Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

» Estabiecimiento de desempedio:

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apeliido Patemo

! |
Apaiiido Materno

L |
Nombres

! |
{ H

R Teléfono particular de contacto’

@ Comeo glecironico:

e

D Calular;

Estamento

Lugar de irabajo: Establecimiento

Comuna

Tipo de contrate: Thular-contrata

(4]

Antigiledad en sl establecimignto (as-mm-dd}

=% Antigliedad en el Servicio de Salud (aa-mm-dd}

NQTA: SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL EMITIDO Y FIRMADO POR LA
RESPECTIVA OFICINA DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO




ANEXO N° 3; ANTECEDENTES DEL JEFE DIRECTO

1.- Sefiale cdma la capacitacion o perfeccionamiento contribuira a mejorar el desempefio de las funciones que

desarrollara ¢l {1a) funcionario(a} que postula al Postiivle.

2.-Acepta la asistencia del funcionaric (a) a la “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR®

'si [ |NO: !

3..Nombre del Jefe Directo

L

4. Firma y timbre dei Jefe Girsclo




ANEXO N 4: FUNDAMENTO DE LA POSTULACION

1. Indique cudles son los motivos de su postulacion.

2.- ¢ Qué refacion tiene su trabajo y las actividades que dessmpefia con Ja actividad educativa a la cual postula?

3.- Mencione las funciones o ectividades que desempefia en relacion con su cargo actual {orgene las funciones

por prioridad o importancial.




ANEXO N°5: CERTIFICADO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Come Encargadn de Capaciiacion del

{establecimiento), certifico que el funcionarioia
presenta las siguientes capasitaciones:

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR HOJA UE CAPACITACION EMITIDA DESDE SIRH.

FIRMA DEL ENCARGADO/A DE CAPACITACION
DEL ESTABLECIMIENTO



ANEXO N°6: COMPROMISO CON LA INSTITUCION |

Para acreditar este tem e! funcionaric/a debera adjuntar resolucion de respaido que sefiale la parbicipacion con
ks procasos de gestibn mencionados en e rubro N*2:

e RELATORIAS INTERNAS
e ANOTACIONES DE MERITO

i

1
!
B
1
1
:
i
| |
} :
|

{Dabe adjuntar los cerdificados de respalde emitidos pdr ef Establecimiento de desempefio ¢ la Unidad de
Capacitacion de la Direceidn)

DESCRIPCION DE LA ANOTACION




ANEXO N°7: CALIFICACION ULTIMO PROCESO CALIFICATORIO

establecs que la calificacion del (itimo

Ellla suscritofa
. (Se debe verificar adjuntando el cerfificado de

proceso calificatoric {2024) es la siguiente
calificaciones del ltimo afto).

FIRMA DE EULA POSTULANTE



ANEXO N° 8: CARTA DE COMPROMISO CON LA INSTITUCION

Ella suscrito/a '
RUT .y en consideracion af interds por reslizer la “ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR”

Me comprometo a:
1.-Permanecer en la institucion el iempo que dure 8l Postitule,
2-Cumpilr con los requisitos académicos exigidos en el programa académice.

3.-Cumplir con tas exigencias académicas, practicas y de asistencia que requiere |a especialidad, contenidos en
la convocatoria para postulacion del misme.

4 -Comprobar mi asistencia a ias sesiones a través de los medios gue 1a Institusién Educativa destine para estos
fines.

5.-Autorizar at Servicio de Salud Valparalso-San Antonio, para que descuente de mi sueldo ei cobro iotal del
Postitulo en el ¢aso de abandonar sin causa justificada o no cumplir con alguno de los requisitos antericrments
expuestos. Se exciuyen los casos de ahandono por fuerza mayor, entendiéndose licencias médicas, licencias
pre y post natel, enfermedades profesionales, entre otros.

6.-A implementar los conocimientos adquiridos en el Postitulo, en mis labores diarias dentro de! Servicio de Salud
e incorporando & valor de lo aprendido al establecimiento de desempeiic.

7 .- Replicar los contenidos adquiridos a traves de una capacitacion, jomada o proyecio de mejora deniro de los
dos afios siguientes a iz finalizacion del dipiomado, & solicitud de la direccidn o de su establecimiento de acuerdo
¢on los lineamientas estratdgicos del Servicio de Saiud.

8.- Realizar os pagos comespondientes a fa matricula y a los costes de la emision de los certificados de titulo.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE



ANEXO N 9: CERTIFICADO DE LA OFICINA DE PERSONAL

l

no ha sido sancionado

La Oficina de Personal cerifica que Donifia)
por medic de algin procedimiento disciplinario {Investigacion Sumaria o Sumario Administrativo).

{Certificado emitido por a oficina de personat del estabiecimiento de desempeio}.



ANEXO N*10: CARTA DE APELACION.

Estimados Sras(as) Comisiin de Evaluacion:

£ T b e b ey he e e et s e e eend e e n e e e JRUT .. SOTCHD @
ustedes la revision de los siguientes rubros y/o factores de evaluacion:

Rubro N°1: Antigiedad en el Servicio de Salud

Puntaje asignado

Puntaie a comegir

Motivo

Rubro N*2: Compromiso con 1z institucién

Puntaje asignado

Puntaje a cormagir

Motivo

Rubro N°3: Nivel de pertinencia con la funcién desarrollada

Puntaje astgrade

Puntaje a corregir

Motivo




Rubmo N*4: Calificacion promedio del Gitimo periodo.

Puniaje asignado

| Puntae a coregir

Motivo

Firma de ia apelacion
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ANEXO N°11: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y DE
CONFIDENGIALIDAD
DE LA COMISION EVALUADORA PARA SELECCION DE CUPD PARA EL PROGRAMA

Yo,

, cedula nacional de identidad N*

miembro de¢ la comisién evaluadora para octorgar cupo en el programa

en mi calidad de

, DECLARO bajo juraments que:

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis panentes hasta el tercer grado de consanguinidad v segundo de
afinidad inclusive, ni aquei ¢ aquelia con guignes tenga hijos en comin, tenge ¢ ienen interés persona
en fa resolucion del proceso de concurso para asignar cupo para el programa mensionado
anteriormente, en cuya evaluacion particivo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, nt mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienss tenga hijos en com(n, tengo o tienen parentesco de
vonsarguinidad dentro def cuarfo grade o de afinidad dentro del segundo, con cualquisra de los
postulantes en el proceso de coneurso en tuya evaluacion particins.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientas hasta el tercer grado de consarguinidad y segundo de
afinidad inclusive, ni aquet o aguella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad intima
0 enemistad manifiesta con alguno de postulantes en el proceso de concurso en cuya evaluacion

participo.

No he emitido opinion, por cualquier medio, sobre €] proceso de concurso en cuya evaluacion participo
y cuya resulucion se encuentre pendiente.

No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecio del proceso de evaluacion dei concurso en cuya evaluacion participo.

No tengo refacion jerarquica con ninguno de Jos postulantes al corcurso en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARC que de surgir algiin antecedente que censtituya a alguna de las causales de impiicancia
amba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de adjudicacion de cupo en cuya

evaluacion participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerérquico fa causal o causales especificas
que me afectan.

Por (ftimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contsnido de ‘s
postuiaciones racibidas en el marco del proceso de concurso en el que participe, asi como de todos ks
antecedantes relacionados con dicho proceso v, especialments, a actuar con absoluta reserva respecto de todas
las deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.



NOTA:

- Todos los datos solicitados deben ser completados per el funcionario. De fatar alguno de estos, ia
declaracion serd rechazada y el respectivo funcionario no podra participar en la Comision Evaluadora.

- Sita informacion contenida en la presente declaracion es falsa, ha side enmendada o tergiversada, el
funcionario sera excluide de la Comisién Evaiuadora y podré quedar afecto a sanciones administrativas
o penales segun corresponda. Debe tenerse presente que faltar a fa verdad respecic de lo informado
en una declaracion jurada puede traducirse en la comision del delite de perjurio, en virud del articulo
218 del Codigo Penal, que dispone que "¢ que ante fa autoridad o sus agentes perjurare ¢ diere falso
testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrrd las penas de presidio menor en sus grados
minimo a medio y multa de seis a diez unidades tributarias mensuales ”

Valparaiso,

NOMBRE:

CARGO:

RUT:

Fima

-
3



2° LLAMESE 5 proceso de seleccion para |a asignacion de DOS
CUPOS para la ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO Y ADULTO
MAYOR, impartido por la Universidad de Valparaiso, cupos otorgados a través de! Convenio Asistencial Docente
y gue cubre los costos de arence!.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

N4

RETO MATURANA GATICA
ORA (S) SERVICIO DE
PARAISD-SAN ANTON

DISTRIBUCION

&% Unidades de Capacitacion de fos establecimientos de a red det Servicio da Salud Valparaiso San Antonio.

EY g:nfem de la Relacién Asiglenciat Docente de los esiablecimientos de |a red de! Sarvicio de Salud Vaiparaiso
[=3 Seccion de Desarroilo de Camrera dat Servicio de Salud Valparaise San Antonio.

{£] Subdepartamento de Cicio de Vida Laboral.

(=] Subdireccion de Gestién y Desarrolle de las Personas

37 Oficina de Partas.
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ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL
ADULTO Y ADULTO MAYOR

ESCUELA DE ENFERMERIA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO



Universsdad
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1. OBJETIVOS DEL. PROGRAMA DE ESPECIALIDAD DE CUIDADOS CITICOS DEL ADULTO ¥ ADULTO
MAYOR

1.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir en ia formacidn de enfermerafos especialistas del area de cuidados critfcos del adulto y aduite mayor,
proporcionando herramientas tedrico-practcas que fortatezcan €] juicio enfermero y la entrega de cuidados
humanizados, integraies, sequros, de excelencia y calidad sustentados en la mejor evidencia disponibie.

1,2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Entregar conocimientos clinicos actualizados con respecto a los cuidadoes brindados a la persona adulta y
aduita mayoer en astado critico de salud.

#» [Integrar conocimientos tedrico-practicos para &) desarroilo de la experticia finica y procedimental en el
cuidado del adulte y adulto mayor en estado critico de salud.

» Fortatecer los saberes en el area de gestion del cudado, con enfoque de salidad y seguridad en las unidades
da paciente critico.

» Reflexionar en aspectos éticos y jurdicos en el cuidado brindado a la persona adulia y aduita mayor en estado
critico da salud.

o Utlizar ia mejor evidencia cientlfica disponibie para aporiar al mejoramiento de situaciones ciinicas
relacionadas con el cuidadn brindado a ia persona aduita y adulta mayor en astado critico de salud.

2. PLAN DE ESTUDIOS
2.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Modalidad | SEMIPRESENGIAL
i SINCRONICA Y ASINCRONICA
; |
Dedicacion 15 SEMESTRE PARCIAL

2° SEMESTRE COMPLETA {PARA QUIENES
REALIZAN EL PROGRAMA COMPLETQ) Y PARCIAL
PARA VERSION DE RECONOCHAENTO

Jomada BIURNG ¥ VESPERTING
Bias y horanos en que s Impartira TVIERNES' D8.00-20.00 HORAS

: : SABADO: 08:30-14:30 HORAS
ARo acadérmico INICIO: 11:04-2025

FINALIZACION: 30-01-2026




22 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOUS

Sigla o Nombre de ln » Pre- Horas directas Horas Tolat N° o8 N* de
Cadige | Actvided Curriculat Requmtios Indirectaa Horps Semenas | Crédhica
{Cwrso, Madulo o por Mddito: | por MOduia

Asignatura) {horae
direcias
+horss
Morss Hores virtuades Horas
préesencisles Adicighaies indirecias)
oClinicas | gincromices por | asinorénicas | ROf Modulo
Mot par Mddulo
ECCA Fundemantos t SR NA 15 13 24 54 20 2
101 de ia SCT
Enfarmaria
Critica
ECCA Cailded en una H SR MNA 5 15 24 54 20 2
102 unidad de 8CT
pacients critico
EGCA Introduccion a 1 SR NA 30 30 M 81 20 3
103 Ia EBE SCT
ECCA Cuidados | SR NA 80 160 30 270 20 10
104 criticos SCT
ECCA Practica da n ECCA 960 - “ 83 1053 20 »
201 Especlalidad "0 - 8CT
102- 103-
104
ECCA | Trabajo final de H ECCA NA 30 an 4B 108 20 4
a2 investigacidn 101-103 8CT
de postitulo
Total . 1010 - .
@:"y Cxesoo w:

3. REQUISITOS DE ADMISION

3.1 REQUISITOS DE ADMISION VERSION COMPLETA

*> # &+ 8 9

Cerificado de Titulo profesional de Enfermera‘o o Erdermero/a-Matrénia de Universidades nacionales

reconocidas por 8] MINEDUC. En el caso de profesionales extranjeros el titule dabers estar apostillade por

esla entidad .

Registro como prestador individual en ta Superntendencia de salud.
Experisncia laboral de 12 meses en servicios cHnicos da aduitos y adultc mayores en stencion cerrada.
Manejo de MS Office vy TICS nivel media.
Cartificacién de vacunacion Hepatitis B vigente.
Vacunograma COVID-19 completo (5 dosis).




3.2

33

REQUISITOS DE ADMISION PARA LA VERSION DE RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Cerificado de Tilulo profesional de Enfamera/o o Enfermerc/a-Matron/a de Universidades nacionales
reconocidas por el MINEDUC. £r el caso de profesionales exiranjeros el titulo deberd estar apostiliado por
esta enlidad,

Regisiro como prestador individual en fa Superintendencia de salud.

Experiencia laboral de 12 meses en Unidades de Paciente Crilico de adullo o adulto mayor al momento de la
postutacion.

Manejo de MS Cffice y TICS nivel medio.

Certificacion de vacunacian Hepalilis B vigente,

Vacunograma COVID-19 completo {5 dosis).

Cenriificacién de vacunacion contra J2 influenza.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA POSTULACION

Ficha de postulacion en plataforma de Postgrado de 1a UV,

Fotocopia de Cedula de identidad o pasaporie {ambos lados).

Certificado de Tilulo profesional de £nfermeralo o Enfermero/a-Matron/a segan se describe en jos requisitos
de admision,

Registro de prestador de la Superintendencia de Salud,

Curriculum Vitae actualizado.

Carta de motivacién.

Carta do respaldo de su empleador para cursar et programa can dedicacion exclusiva en el segundo semestre
{Versidn compieta).

Certificado det empleader gue acredite la experiencia laboral especificandc en horas o mases la experiencia,
sagun corresponda, en servicios clinicos de adultos para la versidn compista o en UPC para 1a varsién de
reconocimiento de experiencia profesionat.

Certificado de Vacuna contra la Mepatilis B.

Ceortificado de Vacuna contra el COVID-19 e Infiuenza.

SISTEMA DE TITULAGIGN
REQUISITOS DE TITULACION

Aprobacion de todos fos médulos considerados en el programa.

Requiers de una asistencia minima del 70% de las sesiones sincrénicas.

Reqguiere de una asistencia del 100% a la Prictica de Especialidad para la versidn completa.
Aprobacidn de cada méduto con nota 2 5,0,

4.2 CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD DE TITULACION

En

of moduic ECCA 201-Practica de Especialidad se debera rendir el Examen de Especiafidad. En el caso de ta

versién de reconocimiento de la experiencia laboral, ia aprobacidn y correspondiente calificacién del examen
corresponderd a la calificacion del modulo de Practica de Especialidad.

Podran acceder al reconotimiento de Ja préactica de especialidad, losfas profesionales que presenten un
cerificado acredilando su experiencia en una unidad de paciente ¢ritico, con cumplimiente de jormadas complets
(44 horas semanales) durante los Uitimos doce meses, al momento de la postutacién al programa.



4.3 CRITERIOS DE EVALUACION ARPLICADOS

+50% Promedlo de Mdidulos dei primer semastre pongeragos por SCT.
*40% Evehuacion de la Practica de Especialidad.

<10% Trabajo final de postitulo.

El trabajo final de postitulo coresponde a una revision bibliogréfica, utilizando como matadologia la practica
basada en ia evidendia, con la finalidad de aportar soluciones a problemas clinicos de culdado.
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