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MAT: APRUEBA “PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO
DE SELECCION PARA LA ASIGNACION DE DOS CUPOS
PARA EL PROGRAMA DE DIPLOMA DE POSTITULO
CUIDADO DE LAS PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y
OSTOMIAS IMPARTIDO POR LA UNIVERSIDAD DE
VALPARAISO", BECAS OTORGADAS A TRAVES DEL
CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL.

RESOLUCIONEXENTAN 549 75072.2025

VISTO: La resolucion Exenta N°2181, con fecha 12 de junio de
2008, que aprueba el Convenio Docente Asistencial entre el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio y la
Universidad de Valparaiso; el correo slectronico con fecha 31 de enero de 2025, emitido por profesional de la
Unidad de Campos Clinicos de la Universidad de Valparaiso; El Dictamen 064699N14 de la Contraloria General
de la Republica de! 13 de Junio del 2014, relativo a contar con concursos en ¢l caso de Diplomados y/o cursos,
lo dispuesto en el D.F.L, N° 29 del 2005 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18,834, sobre Estatuto Administrativo; el D.F.L. N° 1/2005; que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.F.L. N° 2763/79 y de las leyes N* 18.933 y18.468. La Resoiucion N° 08/2019
y su modificatoria N°2/2022 ambas de la Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me
confiere el decreto supremo N°140/2004, el Decreto Exento N°59 de fecha 4 de diciembre de 2024 y la
Resolucion Exenta RA 110612/429/2024.

CONSIDERANDO:

1° Que, en el Articulo N°20, de la Ley N°18.,575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, se establece que la Administracion del
Estado asequrara la capacitacion y el perfeccionamiento de su personal.

2° El parrafo N°3 de la Ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo, que indica o que se entiende por capacitacion con su respectiva clasificacion.

3° El Decreto N°752, del 07 de febrero de 2001, que aprueba el
reglamento sobre actividades de capacitacién a que se refiere el parrafo segundo del inciso primero, del articulo
46 de la ley 19.664.

4° La Resolucion Exenta N°2181 de fecha 12 de junio de 2009,
del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, que aprueba el Convenio Asistencial Docente suscrito entre el
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y la Universidad de Valparaiso, en cuyo contenido se indica que la
Universidad pondra a disposicion cupos gratuitos en cursos de especializacion, seminarios y congresos que sean
organizados por ella,

5° El correo electronico de fecha 31 de enero de 2025, emitido
por profesional de la Unidad de Campos Clinicos de la Universidad de Valparaiso. donde se ofertan becas de
exencion arancelaria para programas de postgrados y postitulos de la Escuela de Enfermeria.
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6° Que, en 8l marco de lo expuesio, se han oforgado dos cupos
liberados de arancel para e “PROGRAMA DE DIPLOMA DE POSTITULO CUIDADO DE LAS PERSONAS
CON HERIDAS, LESIONES Y OSTOMIAS”, impartido por ia Universidad de Valparaiso, para enfermeras del
Servicio de Salud Valparaiso-San Aronic.

7* Que, conforme con |s anterior, dicto ta siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBASE la siguients Pauta de Evaluacion qus regira el
Proceso de Seleccion para acceder a dos cupos para el “PROGRAMA DE DIPLOMA DE POSTITULO
CUIDADO DE LAS PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y OSTOMIAS™ impartido por la Universidad de
Vaiparaiso, cuyo texio es ef siguiente:

"Pauta de Evaluacion para acceder a dos cupos para ¢ "PROGRAMA DE DIPLOMA DE POSTITULD
CUIDADO DE LAS PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y OSTOMIAS”, becas otorgadas a través del
Convenio Docente Asistenclal”,

1. Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulo 1°;

Ei Servicio de Saiud Valparalso-San Antonio, fisma & postular af proceso de seieccion para acceder 2 dos cupos
del Programa de Diploma de Postitulo Cuidado de las Personas con Heridas, Lesiones y Ostomias, para
profesionaies ley N°18,834, en calidad contrata o itudar, que se desemperien en ios establecimisntos del Servicio
de Salud Valparaiso-San Antorio, y qus posean e! titulo profesional de Enfermerarn ¢ Enfermerc/a Matrbnia,

Articulo 2:

Esta Pauta de Evaluacion se encuentra conformada por 1os siguientes cuernos o apartados normatives:

L.- Administrativas
B« Anexos:
1} ANEXO 1: Fonmulario de identificacién de Postulante; datos da élia postulante.
2} ANEXQ 2: Formulario de Postulacidn, Se especifican nuevos datos del postuiante,
3) ANEXC 3; Antecadentes del jefe directe con firma yio timbre de la unidad, justificando los motives de
postulacién y recalsando que responde a una necesidad local que no wiinera ios procesos asistenciades.
4} ANEXO 4 Fundamentos de la postulacién, justificando jos motivos de postulacion por parts de élia
postulante y recalcando gue responde a una necesidad local tue no vuinara los procesos asistenciales.
5} ANEXO 5: Certificado de capacitaciones reglizadas, emltido desde el SIRH y visado por ef encargado
de capacitacidn de! establecimiento de desempefio. Debe contar fas pasantias o capacitacionss en todo
ol periodo de desempefic del funcionario, indicando deserciones ¢ reprobaciones.
6) ANEXQO & Compromiso con i Institucidn (Anotaciones de mérito y/o relatorias)
7] ANEXO 7: Calificacian del Gitimo proceso calificatorio emitido por |2 oficina de personal.
8} ANEXC 8: Caria de compromisa con ia institucion,
9} ANEXO 9; Certificado de la oficina de pemsonal que acredite no haber sido objeto de sancidn
disciplinaria.

Articulo 3°: Definiciones

Para la correcta interpraiacion de la presente Pauta de Evaluacion y de sus Anaxos, se convienen [as siguientes
abreviaciones y definiciones:

Servicio de Salud Valparaiso « San Antonio, Sarvicio que integra el Sistema Nacienal de Servicios de Salud
de acuerdo 3 io dispuesto en el Titulo | det Capitule # de! D.F.L. N° 1/2005.

Proceso; Proceso de Seleccién para acceder a dos cupos en el Programa de Diploma de Postitulo Cuidado de
jas Personas con Heridas, Lesiones y Ostomias, para funcionarios profesionalas de 'a ley N*18.834 y de a ley
N®19.664 del Servicl te Salud Valparaiso-San Antonio.

Pauta de Evaluacién: La presente Pauta de Evaluacion Administrativa y sus Anexos.




Postulante; Funcicnarics en calidad de titulares o contrata, que posean ¢l titulo profesional de Enfermeralo o
Enfarmero/a Matror/a, y que se dediquen a fa atencion en este ambito.

Comisién de Evaluacion y apelacion: Comision técnica encargada de la admisibilided, evaluacion y
ponderation de las postulaciones y sus antecedentes.

Articulo 4% Plazos

El Proceso de Seleccion se desarroliara en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el
“Cronograma’. Dichos plazos seran en dias hibiles.

Todas las consuitas sobre este proceso pueden ser dirigidas al siguiente coreo electrénico:

7 marcele.larrordo v@redsaiud gob.gl
(2} juan.gajardoa@radsalud gob.cl

| 2.- Convocatoria, Contenidos del Diplomado y requisitos de los participantes

Articulo 5 Convocatorla y entrega de Pauta de Evaluacién

La convotatoria al proceso de seleccion sera realizada per la Diretcidn del Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonic mediante resolucidn, que sera distribuida a través de ta Unidad de Capacitacidn y de ia Unidad de
Relacidn Asistencial Dacenda ¥ sus referentes en los establecimientos. Se dara amplia ¢ifusion a través del sitio
wab de Servicio de Salud Valparaiso-San Anfonio (hitps:fissvaiposa. redsalud gob.clf} ¥ cormeo institucional,

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso Ies personas, gue cumplan los siguientes requisitos:
1. Estar en posesion de un tituio profasional de Enfermera/o o Enfermero/a Matron/a.

2. Ser funcionarie en calidad contrata o tituisr, de los establecimientos clinicos del Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio.

3. Contar con una antigiedad laboral minima de un afo al 31 de enero de 2025 en el Servicio de Salud,
Podra considerarse previa a la cafidad de Contrata ¢ tlular, {a antigiiedad como honorario, compra de
gervicios y subtitulo 31 en la planta profesional.

4. No haberse adjudicade un Diplomado o Pasantia en algunc de los sigulentes programas: Programa de
Iniciativa Ministerial, Convenio Asistenciat Docente, Programa Hospital Comunitario, Pasantias
Internacionales dentro de ios tres afios anterdores (2024-2023-2022), incluyando el presente afio.

5. No registrar Deserciones de algin curso, diplomado o magister en los aitimos 3 afios (2024-2023-2022).

6. Presentar toda Ia dosumentacion solictada en cada uno de los anexos, de acuerda con lo indicada en
los Ariculos 10y 11 de la presente pauta de evaluacion,

7. Cumplir con todas las demas exigencies establecidas en la presente pauta de evaluagion.

8. No haber sido cbjeto de sancion disciptinaria en los dos afios anteriores ¢ hasta el momento de inicio
del Diplomada.

Sera responsabilldad del postuiante cumplir con los requisitos establecides en |a respectlva pavta de
evaluacion para optar a la beca,

Articulo 7°: Contenido del Programa de Diploma de Postitulo Cuidade de las Personas con Meridas,
Lesiones y Ostomias.
Cbjetivo del Postitulo:

Contribuir al parfeccionamiento y actualizacion de las y os enfermeros en 12 gestion del cuidado de las personas
con heridas, lesiones y ostomias, con el fin de otorgar cuidados seguros y de calided que responda a las
necesidades, tanto de los usuarios atendides como en los establecimientos que requieren profesionales
especializados en esta drea.

Objetivos Especifice:

« Contextualizar al enfermers en tomo a las politicas ministeriales scbre cuidado de heridas a nivel
nacional y aspecios éticos y legales de la profesicn en tomo a la atencién de la persona con heridas,



lasionas y ostomias.

« Analizar ef enfoque y fundamentos de la Enfermeria Basada en [a Evidencia (EBE) y de la practica
basada en: la evidencia para el desamoilo de estratagias de culdados segurcs de [a persona con heridas,
lesionas y ostomias.

e Favorecer el desarrolio de habilidades en el cuidado de ia persona con heridas, lesiones y ostomias, a
través de la actualizacion de conocimientos de fa gestion det cuidado.

« Fortalecer el juicio clinico basado en ia evidencia para Ja toma de decisiones en la entrega de cuidados
seguros y de calidad a la persana con heridas, lesiones y ostomias.

Articulo 8°: Plan de estudios

Modulo 1: Gestién de! Cuidado de 'a persona con heridas y ostomias.

Médulo 2: Aspectos clinicos del cuidado da !a parsona con heridas en miembros inferiores.
Mbdulo 3: Cuidado integral de la persena con lesidn por presion y ascciadas a humedad.
Madulo 4: Gestion dal cuidado de la persoria con quemaduras.

Mbdulo 5. Cuidado Integral de la persana con astomlas y otras lesiones.

Mddulo 6; Practica Clinica Integrada.

Articulo 9°: Duracign dsl Programa Académico

« Duracién de! Programa: de abrit a septiembre de 2025.
« Jomada: Diurno y Vespertino,
+  Modalidad: semipresencial (sincronica y asincrdnica),

I . __ 3. Presentacién y Contenido de ias Postulaciones

Articuio 10°: Presentacion de los Antecedentes, «

£! postulanta debe inciuir toda la documentacion solicitada, en su respectiva capeta individual, No se acsplaréin
documentos enmendados o incompletos.

La entrega de los antecedentes deberd efscluarse en las unidades de capacitacion donde se desempefia &l
postulanta, en el plazo previsto para la presentacion de estos indicado en el “Cranograma’, o en su defecto enviar
por mail & las direcciones de correo electronico indicadas en el articulo N°4 de las presontes hases.

En caso de entregarse ja documentacién en formatos fisicos, deben estar en uns campeds la cual debs estar
contenida en un sobre cemado caratulado como se indica a continuagion:

a} Einombre completo del postulante y Rut

b) Los antecedentes deberan presentarse ordenados, numerados y asociados de acuerdo con los rubros
calificados (del 1 al 4) en e! proceso.

¢} Sera responsabilidad del postulante completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos
¥ que los antecedentes acompanados correspondan a los rubros que 8l postulante indlque.

d) De no presentarse los antecedentes en la forma descrita previemente, nio se otorgaré puntale al rubro
al gue corrgsponda.

En caso de enviar la postulacion por comeo electronico, en el asunto deberd indicarse la expresidn
"POSTULACION®, seguido del nombre compigto y et RUT de quien realiza la postulacion.

Articulo 11°: Contenido de [a Postulacidn,

El postulante debe tener validamente emitido los certificados contenidos en los anexos indicados al final de (3
presente pauta de evaluacion.

1. ANEXD 1: Formularic de ldentificacion de Postulante: Datos de eifla Postulante.

2. ANEXO 2 Formulario de Postulacién. Sa especifican nuevos datos de &l o ia postuiante,



3. ANEXO 3. Antecedentes det jefe directo con firma y/o imbre de ia unidad, justificando ios mefivos de
postuiacion y recalcando que responde 8 una necesidad local que no vulnera los procesos asistenciales,

4 ANEXO 4 Fundamentos de la postutacion, justificando fos motivos de postutacion por parte de él o la
postutante y recalcando que responde a una necesidad local que no vulnera log procesos asistenciales.

8. ANEXO 5 Certificado de Capacitaciones realizadas, amitio desde el SIRH y visado por el encargado
de capacitacion del establecimiento de desempefio. Debe contar las pasantias ¢ capacitacionas en todo
el periodo de desempefio dei funcionario, indicando deserciones o reprobaciones.

8. ANEXQ 8 Compromiso con la Institucién.

7. ANEXO 7: Promedia de los dos Gltimos procesos calificaciones emitido por la oficina de personal.

8. ANEXQ B: Carta de compromiso con fa institugion.

9 ANEXQ 9: Certificado de fa oficina de personal que acredite no haber sido objeto de sancion
disciplinania.

NOTA:

La informacion contenida en los anexos serd fa Unica que la comisién considerara, no se tendra en cuenta la
informacién no Indicada én los anexos cltades, aunque estén incluitios en fa carpeta,

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacitn deben contener 8! {los) timbre(s).
fima(s) y fecha de emision comespondiente.

Todos los documentos que presente ef postuiante como antecedente al proceso de postuiacion deben ser en
original. Sin perjuicia de lo anterior, 'a Comision de Evaluacion o de Apelacion, segin sea ef caso, podra solicitar
la exhibicion del documento original por parte del postulante.

Oe comprobarse adulteracion de documentos, el postulante sera efiminado del proceso de seleccion y
santionado por falta a ta probidad administrativa.

Articulo 12°: Admisibilldad de la Postulacién, -

Para la Admisibifidad de ias Postulaciones, es imprescindible que se presenten los antecedentes en la forma
sefialada en los articulos N*10 y N°11,

Comaspondera a la comision de evaluacion verificar, sn primer térming, la admisibilidad de las postulaciones
presentadas conforme a lo establacido en el articulo N°10 y N*11.

La admisibilidad ¢ inadmisibitidad de las postulaciones debera constar en un acta que dé cuenta de glio para
efectos de la elaboracion del listado provisario de puntajes. La inadmisibilidad sera notificada por correo

glectronico indicado por este en su postulacién, con copia a ancargado de capacitacion def establecimiento de
origen.

Articulo 13°: Obligaciones y Derschos de los Ssleccionados

E| seleccionadofa tendré derecho a:

a} Contar con respaldo de cometide funcionario para cursar la actividad, en caso que existan actividades
presenciales.

b) Recibir un cerfificado que acredite haber cursado el Postituio.

Ella seleccionado/a estara suieto a |as siguientes obligaciones:

a) Cumpiir satisfactoriamente las exigencias académicas pertinentes a la respectiva actividad de
perfeccionamients;



b} Cumplircon lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e §) del DFL N° 2§ de 2004 de! Ministeric de Hacienda, que
reguia ias obligaciones funcionarias.

¢} Que aifla funcionario pueda replicar los contenidos adquiridos a traves de una capacitacion, jomada o
proyecto de majora dentro de ios dos afios siguientes a su finalizacion, a solicitud de la direccion o de su
establecimisnto de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Servicio de Salud.

d) Raalizar los pagos corespondientes a matricula (§80.000) y costos de tramitacion det certificado de fa
especialidad.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las letras a}, b, c), y d) det articuio anterior, &
seletcionado suscribira un compromiso ante el Servicio de Salud para permanecer en el establecimiento a cuya
dotacién pertenece por el tiempo sn cual dure el Postitlo. En caso de abandono del Postitulo por causa no
justificada debera reincorporar el gasto total en que haya incurido el servicio, pard hacer efectiva la estadia
{Anexo Carta de Compromisa).

Si el seleccionado faltare gravemente a las obligaciones consignadas y por causa no justificada, no seguira
percibiendo los beneficios aconémicos obtenidos como resultado de este process y se instruird una investigacion
sumaria por parte de la Subdireccion e Gestitn y Desarrolio de las Parsonas de la Direceion del Servicio de
Salud Valparaise-San Antanio.

4.~ Evaluacion y Calificacion te las Postulaciones |

Articuio 14°: Comisién de Evalyacién y Cailificacion de las Postulaciones. «

£l analisis y calificacion de las postulaciones y sus antecadentes estara a cargo de una Comision de Evaluacién
integrada por:
) Jefe Seccidn de Desarrollo de Carrera o quien iv subrogue, quien presidira ia comision.
) Asesor de Capacitacién ¢ quien lo subrogue, quien actuarh como secratanio(a) de la comigion,
¢) Un representante de la Unklad de Capacitacion de cada uno de los establecimientos auto
gestionados (seleccionado madiants sortee por tbmbola virtual).
d) Etrepresentants fitular o suplente de cada una de las federaciones de asocigciones de funcionarios,
migmbros del Comité Estratégico de Capacitacion en Rad {CECAR).
g) La subdirectora de Gestion del Cuidade o quien eila designe.

La comisidn debers sesionar con a lo menos tres miembros participantes y las decisiones se tomaran
con la mayoria simple. Lzs sesiones podrén realizarse de manera virtuai.

Con el fin de mantener la ecuanimidad e Imparcislidad al momento de la admisibilidad y evaluacién de
las postulaciones, todos y cada uno de los integrantes de la comision evaluadora deberdn suscribir 8
anexo N°11 “Declsracién de ausencia de conflictos de interés y de confldencialidad de la Comisién
Evaiuadora”,

Comespondara a la Comisién las siquigntes funciones:

1°) Vertficar la admisibilidad de las propuestas en conformidad a lo previsto en s articulos N*10y N°11defa
presente pauta de evaluacion.

2°) Realizar el process de evaluacion de las postulaciones y antecedentes.
3°) La secretaria de la comision confeccionara las actes las que deberan contener, segun correspanda:

a) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: se debera dejar constancia dal cumplimiento por
parte de tada postulacion de fa presentacin en tismpo y forma de Jas propuestas. €n el evenio de
detectarse alguna causal de exclusion se debera dejer constancia de eflo.

b) Andlisis particular de las postuieciones.

¢) Listado de todas ias postulaciones de los/ias participanies consideradas {os) por orden del puntaje total
obtenido.

d) Resolver ias situaciones de empate que se originaran por las puntuaciones oblenidas.



Atticulo 15°: Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones, -

La evaluacion se efectuard considerando en $u analisis todos los antecedentes exigidos alos postulantes.

De los acuerdos de la Comisian de Evaluacion y Calificacion, ast como de la admisibilidad ¥ los puntajes
asignados a cada Tubro, con sus fundamentos cuando comespondiere, se dejara constancia en actas, al igual
que los argumentos cuande sea requefido por algin miembro. Las copias de las actas y todos los antecedentes
de! process guedaran bajo |a custodia de la Unidad de capacitacion del Servicio de Salud Vaiparaiso-San
Antonio, para consultas de los postulantes,

Articulo 16°: Rubros y Criterios de Evaluacion segun plan de Capacitaclén. -

Se establecen los siguientes rubros para la calificacion y los criterios de evaluacién y seleccion de ias
postulaciongs, con sus respectivos puntajes:

1.- Aflos de Anfigiiedad. 20%

2.- Compromiso con a institucién 30%
3.- Funcianes relacionadas con la activided 0% !
4 .- Calificacion Gltimo periodo. 20%
TOTAL 100%

A} Degempates:

£n el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre concursantes, se utilizara para ¢l desempate en primera
instancia e criterio en el rubro N°1 v asi sucesivamente hasta ef rubro final (Definiendo aftos, meses y dias). De
persistir en igualdad de puntaje, se deberé desempatar de acuerde con los factares indicados para eilo, y en
Gitima instancia el desempate de acuardo a las reglas acordadas por la comision de evaluacion, lo que se debera
dejar consignado en acta.

B} Asignacion de puntaje por rubros:
El puntaje de los rubros 1 ai 4 se otorgara como se describe & continuacion.
RUBRO 1: ANOS DE ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD (Ponderacion 20%)
Se considera la permanencia en establecimientos de la red del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio,
considerando una asignacion de puntaje de acuerdo a la campana de Gauss. Para acreditar la antigliedad en

¢l Servicio de Salud, elfla funcionario{a)fpostulante debera presentar un certificado de a oficina de personal,
acreditando esa antigiiedad. (Relacién de servisio y antighedad). (Anexo N°Z),

TABLA N°1
!
ANTIGUEDAD PUNTAJE
2 2
36 : 3
7-10 45
11-15 50
16-19 45
20-24 ] 3
25-28 2
29 o mas : 1

El puntaie total del Rubro 1, se calculara segln fa siguiente formula:

Puntaje total Rubre 1 = (Puntaje antigliedad™),2)



RUBRO N°2: COMPROMISO CON LA INSTITUC! onderacién 30
«  PARTICIPACION

Para acreditar este ftern elfia funcionario/a deberé contestar el anexo N, Tendra prioridad aquelia funclonariofa
que haya mostrado compromiso con la institucién a través de charlas o refatorias intemnas y anotaciones de
mérits. Para acreditar lo anterior elfia funcicnario/a debera pressntar i resofucidn correspondiente ¢ &n caso de
relatorias internas adjuntar el certificado emitido por la unidad de capacitacion del establecimiento o direcién
del establecimiento /o servicio de salud.

a) Anotaciones de mérito en los (ttimos tres afios, al 31 de enero de 2025.

TABLANTZ
Anotaciones de Mérito Puntaje
Més de 7 5
Cedab 3
Delal 1

b) Relatarias en los Ultimos tres afios, 8l 31 de enero de 2025.

1 N=3
Relatorias Puntaje
Masdab 5
Deldas 3
Dela? 1

E) punitaje total del Rubro 2, se calcutard segln la siguiente fommula:
Puntaje total Rubro 2 = {Puntaje anotaciones de mérite*0,15) + (Puntaje relatorias®0,15)
RUBRO N°3: DE PERTINENGIA DE ACUE A LA FUNCION DESEMP {30%)

Para acreditar este flem etfla funcionario/a debera completar ¢l formulario anexo N°4, relativo a jas funcicnes,
firmadio por el jefe directo. Si na preserta 8l anexo no acreditara ingreso al proceso de postulzcidn.

a) Pertinencis de labores:
TABLA N°4

CARGOS PUNTAJE

“Enformerasios 0 Enfermeros/as Matronesies que se desempefian en servicios 5
médico-quirirgicos y que tengan a su cuidado personas con lesiones, heridas y
oslomias.

“Enfermerasios o Enfermerce/as Matrones/as jefes de unidades o servicios medico- 3
quirdrgicos que tengan a su cuidado parsonas con lesiones, heridas y ostomias.
Enfermerasios o Enfarmeros/as Matrones/as que se desempaefian en ofras unidades 1

diferentes a servicios médico-quiriirgicos que tengan @ su cuidado personas con
lesiones, heridas y ostomias.

El puntaje total del Rubro 3, se calculara segln |a siguiente formula:
Puntaje total Rubro 3 = {Puntaje pertinencia de labores™0,3)

RUBRO 4: CALIFICACION DEL ULTIMO PERIODO. (20%)

Se considerara el Gltimo proceso calificatorio {2024). Para ello se considerard el certificado amitido por la oficina
de personal del estabiecimiento donde se desempefia el/la funcionanola.



TABLA N°5

Ley N°18.834
CALIFICACIONES PUNTAJE
70 5
§9-68 3
! 67 0 menos i

El puntaje lotal del Rubro 4, se calculara segun la siguiente formuta:
Puntaje total Rubro 4 = (Puntaje calificaciones’0,2}
PUNTAJE FINAL

Para calcular &l puntaje final, se sumaran los resultades obtenidos en cada uno de los rubros, posterior a la
aplicacion de cada una de ias fomulas.

Articuto 17°: Listado Proviscrio

La comisién de evaluacion debera confeccionar un Listado Provisorio el gue contendra el nombre del postulante,
su puntaje v tupo. Este listado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan las apelaciones a que
pudiese dar lugar.

El listado provisorio se publicara en I pagina Web del Servicio de Salud Vaiparaise-San Antonio, y serd remitido
tanto a los postulantes como & los encargados de capacitacion de cada establecimiento de 'a red en el plazo
seftalado an el “Cronograma” conterido el Articulo N°20.

5.- informe Final

Articuio 18°; informe Final del Proceso

La Comision de Evaluacion debera confeccionar un Informe Final de Evaluacién en el cual deberé estar contenida
la siguiente informacidn:

1. Verificacién de admisibiidad de fas postulaciones: Se debera verificar el cumplimiento por
parte de cada postulacion de la presentacion en tiempo y forma de las propuestas. En el evento
de detectarse aiguna causal de exclusion se debera dejar constancia de eflo.

2. Revision de los antecadentes presentados por los postuiantes.

3

Listado de todas as postulaciones participantes consideradas por orden del puntaje total
abtenide.

4. Analisis final de evaluacion y de observacionss.

El informe de Evaluacion elaborado por la Comisitn de Evaluacion seré remitido al Director de Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio para a elaboracion del respectivo acto administrativo que aprueba el proceso.

6.- Adjudicacion de Cupos del Postitulo

Articulo 19°; Adjudicacién de Cupos del Postitulo

l.a metodologia para la asignacidn de cupo serd priorizada mediante fistado de puntajes por orden decreciente.

Lina vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procedera a la confirmacion de los cupos, en los
plazos cue estipula ef Cronograma.

A&l cumplirse el plazo para la confirmacion, se efaborara un nuevo listado con los cupos disponibles para
desarroliar el listado definitivo segun indica e! cronograma, ef cual también debera ser confirmado



Comespondera a la Unidad de Capacitacion de! Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, remitir ef correc a
los jefes de Personal de los Hospitales para Ja confeccion del respectivo cometido funcionario. Sera de cargo
de la Direccidn el pago de vidticos de los funcionarios seleccionados, en caso de que corespondiere.

$e han otorgado dos (2) cupos liberados de arance) para e “Programa de Diploma de Postitulo Cuidado de fas
Personas con Heridas, Leslones v Ostomias”™, impartido por la Universidad de Vaiparaiso. Cabe destacar que
los costos de matricula y los timites de titulacion, deben ser financiados por la o ¢! profesiona) gye

& benaficlo.

Articulo 20°; Cronograma

'.*_a

El proceso de selaccion cubre las siguientes etapas:
4) Primera Etapa;
¥ Los encargados de capacitacion de los establecimientos de la red recepcionarén los antecedsntes, y

remitiran |a informacion al Servicio de Salud Valparaiso- San Antonlo 0, se enviaran las postulaciones
pot correo electrdnico.

b) Segunda Etapa:

» La comision encargada de ias postulaciones revisard y validard las postulaciones enviadas,
ssleccionado finaimente a los postutanies de acuerto a los rubros de seleccion.

% La Unidad de Capacitacion del Servicio de Salud difundird ia ndmina de ios funcionarios seleccionados
y tendré a disposicion las actas firmadas por todos los integranies de Ja comisin calificadora.

» La comisin encargada de |as apelaciones revisara las apelaciones recibidas, resoiviendo cada una de
elias de acuerdo con ios rubros de seleccion. Cabe destacar que las apelaciones deben ser presentadas
en los plazos estipulados en el "Cronograma®, para lo cual se debera completar e anexo N*10.

ETAPAS FECHAS RESPONSABLES
DIFUSION DEL PROCESO DE UNIDAD DE CAPACITAGION DEL
POSTULACION AL OIPLOMADOS | HUNES 24 DE FEBRERQ DEL 2025 SERVICIO DE SALUD
DESOE EL LUNES 24 DE UNIDADES OE CAPACITACION DE
RECEPGION DE ANTECEDENTES | FEBRERO HASTA EL VIERNES 07 |  LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
OE MARZO DE 2025 RED Y DEL SSVSA
DESDE EL LUNES 10 DE MARZO
EVALUACION OE LOS AL MIERCOLES 12 DE MARZO COMISION EVALUADORA
POSTULANTES
DEL 2025
DIFLSION DE
R o 0 JUEVES 13 DE MARZO DE 2025 COMISION EVALUADORA

. UNIDAD DE CAPACITACION DEL
RECEPCION APELACIONES VIERNES 14 DE MARZO DE 2023 SERVICIO DE SALUD

REVISION DE APELACIONES LUNES 17 DE MARZO DE 2025 | COMISION EVALUADORA

FIRMADEL ORDINARIOPOR | iz ang £ MARTES 18 DE MARZO | UNIDAD DE CAPACITACION DEL
PARTE DEL DIRECTOR CON EL DE 2025 SERVICIO DE SALUD
POSTULANTE SELECCIONADO

INICIO DEL DIPLOMADC DESDE EL 11 DE ABRIL DE 2028 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
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*Las apefaciones seran enviadas por correo alectrénico a las direcciones indicadas en ¢ articulo N°04. Cabe
destacar que para que las apelacionss sean sometidas a ngvision, deberan ser remitidas a ambas direcciones

de correo slecirénico.

SERVICIO DE SALUD VAL PARAISO-SAN ANTONIO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SECCION DE DESARROLLO DE CARRERA

ANEXO N° 1
| IDENTIFICACION DE EU/LA POSTULANTE

|.» IDENTIFICACION DE EULA POSTULANTE

NOMBRE DE EL/LA POSTULANTE
RUT :
SERVICIO DE SALUD VALPARAISC-SAN ANTONIO
| PROGRAMA DE “DIPLOMA DE POSTITULO CUIDADO
DIPLOMADO AL CUAL POSTULA DE LAS PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y
OSTOMIAS”
CARGO QUE DESEMPENA '
INDIQUE LA MODALIDAD DE LA ACTIVIDAD
fi.- DOCUMENTACION ENTREGADA
ANEXOS b NO

Anexo N°1: “identificacién de ella Postuiante”

Anexo N°Z; “Formulario de Pastulacion a dos cupas del “Programa de Diploma de
Postitulo Cuidado de ias Personas con Heridas, Lesiones y Ostomias™

Ansxo N°3: “Antecedentes det Jele Dirgcte”

Anexo N°4: “Fundamentos de la postulacidn”

Anexo N°5: “Cerlificado de capacitacionas realizadas v cerlificads SIRH”.

Anexe N°6: “Participacion en la Institucién”

Anexo N°7: “Promedio del titimo proceso calificatario”

Angxo N°8: “Carta de compromiso con la Institucion” !
Anexo N°G: ‘Certificade de la oficina de persenal :

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA Y ESTOY EN
CONDICIONES DE APQRTAR

LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO EN EL MOMENTO EN QUE ME SEAN REQUERIDOS POR LA
COMISION LOCAL DE EVALUACION,

FiRMA DE ELLA POSTULANTE
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ANEXO N° 2: FORMULARIO DE POSTULACION A DOS CUPOS PARA EL “PROGRAMA DE DIPLOMA
DE POSTITULO CUIDADO DE LAS PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y OSTOMIAS®

N® de Folio

{tUso de la Comision)
i Al DESEMPEND:

> Servicio de Salud Valparaiso-5an Antonlo

» Establecimiento de desempefo:

{DENTIFICACION PERSONAL:
Apalido Patemo

| 1
Apeiikio Materno

l ]

Nombres

1 |

¥ Teléfono particular de contacto:

@ Gorrso electonico: @

O Golular

Estamento

|

Lugar de {rabajo: Establecimiento

Comuna

Ti

pe de contrata; Titular-contrata

(2]  Antigiedad en el establecimiento (aa-mm-dd)

(1  Antigitedad en ef Servicio de Salud (aa-mm-dd)

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL EMITIDO Y FIRMADO POR LA
RESPECTIVA OFICINA DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO




ANEXO N° 3; ANTEGEDENTES DEL JEFE DIRECTO

1.- Sefale como ta capacitacion o perfeccionamiento contribuird a mejorar el desempefio de las funciones que
desarrollara el {l2) funcionanio(a) que postula al Postitulo.

2-Acepta la asistencia de! funcionario {a) ol “PROGRAMA DE DIPLOMA DE POSTITULO CUIDADO DE LAS
PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y OSTOMIAS”

ERERCI

3.-Nombre del Jafe Directo

4. Firma y timbre del Jefe Dirgclo




ANEXO N.° 4: FUNDAMENTO DE LA POSTULACION

1. indique cuales son los motivos de su postulacion.

2. ; Qué relacidn tiene su trabajo y las actividades que desempefia con la actividad educativa a la cual postula?

3.- Mencione las funciones o actividades que desempefia en relacibn con su cargo actual {ordene ias funciones

por prioridad 0 importancia).

i4



ANEXO N°5; CERTIFICADO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Como Encargade de Capacitasion del
{establecimiento), centifico que ef funcionario/a
prasenta 1as siguientes capacitaciones:

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR HOJA DE CAPACITACION EMITIDA DESDE SIiRH.

FIRMA DEL ENCARGADO/A DE CAPACITACION
DEL ESTABLECIMIENTO

i3



l

ANEXQ N°6: COMPROMISO CON LA INSTITUCION

Para acreditar este item &l funcionario/a deberd adjuntar resolucion de respaldo que sefiale la participacion con
los procescs de gestion mencionados en e} rubrg N°2:

« RELATORIAS INTERNAS
o ANQTACIONES DE MERITO

FECHA

*

AL (Y B ATORIA%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

i

(Debe adjuntar los certificados de respalde emitidos por el Establecimiento de desempefio 0 la Unidad de
Capacitacion de la Direccion)

i



ANEXO N°7: CALIFICACION ULTIMO PROCESO CALIFICATORIO |

Elfa suscritofa establece que la calificacion del ultimo
oroceso calificatorio (2024) es la siguiente . (Se debe verificar adjuntando el certificado de
calificaciones del {ltimo afio)

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 8: CARTA DE COMPROMISO CON LA INSTITUCION

Elta suscrito/a .
RUT , ¥ 8n consideracion al intarés por realizar e} “PROGRAMA DE DIPLOMA DE
POSTITULO CUIDADD DE LAS PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y OSTOMIAS”

Me compromsio a:
1.-Pemanacer en ja institucion & tiempo que dure el Postitulo.
2.-Cumplir con los requisitos académicos exigidos en el programa academico.

3.-Cumplir con las exigencias académicas, précticas y de asistencia que requiere la especigiidad, contenidos en
la convocatoria para postuacion del mismo.

4 -Comprobar mi asistencia a las sesiones a través de los medios que la Insfitucion Educativa destine para estos
fines.

5 -Autorizar @l Servicio de Salud Vaiparaiso-San Antonio, para que descuente de mi sueldo e! cobro total del
Postitulo en el casc de abandonar sin causa justificada o no cumgilr con alguno de los requisites anteriormente
expuestos. Se oxcluyen los casos de abandono por fuerza mayor, entendiéndose licencias médicas, licenclas
pre y post nalal, enfermedades profesionales, enire otros.

6.-A impiementar los conocimientas adquiridos en el Pestitulo, en mis iabores diarias dentro del Servicio de Salud
a incorporando ef valor de lo aprendido al establecimianto de desempsfic.

7.- Rephicar ibs contenidos adquirides a fravés de una capacitacion, jomada o proyecio de mejora dentro de los

dos afios siguientes 3 la finatizacion del diplomado, a solicitud de la direceion o de su establecimiento de acuerdo
son ks linsamientps estratégicos del Servicio de Salud.

8.- Realizar los pagos comespondientss a la matricula y a los costos de a emision de los certificados de titulo.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE

8



ANEXO N° 9: CERTIFICADO DE LA OFICINA DE PERSONAL

I

La Oficing de Perscnal certifica que Don{Aa) na ha sido santiohado
par medio de aigin procedimients disciplinario (investigacion Sumaria o Sumario Administrativa).

(Certificado emitido por fa oficina de personal de! establecimiento de desempenol.

19



ANEXG N*10: CARTA DE APELACION,

Estimados Sres(as) Comisitn de Evaluacion:

| 7+ SO OO PO TP P USRI PRPIoN
ustades la revision de los siguientes rubros yio factores de evaluacion:

Rubro N°1: Antigledad en el Servicio de Salud

WG RUT

werereeneen SOHKCHO @

Puntaje asignado

Puntaje & comegir

Motive

Rubro N°2: Compromiso con fa institucion

Puntaje asignado

Puniaje a corregir

Motivo

Rubro N°3: Nivel de pertinencia con |a funcién desarroiiada

Puntsje asignado

Puritaje a corregir

Motivo

20

S



Rubro N°4; Calificacion promedio del ifimy pericde.

Puntaje asignada

Puriaje a corregir

Motivo

Firma de ia apelacién
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ANEXO N°11: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y DE
CONFIDENGIALIDAD
DE LA COMISION EVALUADORA PARA SELECCION DE CUPO PARA EL PROGRAMA

Yo,

, cedula nacional de identidad N°

miembro de la comisién evaiuadora para olorgar supo en &l programa

BN mi calidad de

, DECLARO bajo juramento que:

Ni yo, ni mi convivisnte civii, ni mis parientas hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, ni aquel o aquelia con quienes tenga hijos en comin, tengo o tienen interés personat
an la resolucion del proceso de concurso para asignar cupo para el programa mencionado
anteriommeante, en cuya evaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civit, i mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, nl aquel o aguella con guienes tenga hijos en comiin, tengo o tienen parentssco de
consanguinidad dentro del cuarte grado o de afinidad dentro del segundo, con cuaiquiers de fos
postulantes en el proceso de coNCUrso en cuya avaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta ¢f tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, ni aquel 0 aquelia con qulenes tenga hijos en coman, fengo o tisnen amistad intima
v enemistad manffiasta con alguno de postulantas en el procesc de concurso en cuya evaluacion
parlicipo.

No he emitido opinion, por cualquier medio, sobre el proceso de concursa en tuya evaluacion participo
y cuya rasolucién se encuentre pendionia.

No he participado en decisiones en que axista cualquier circunstancia que me resle imparcialidad
respecio del procesc de evaluacion del concurso en cuya evaluacidn participo.

No tengo relacion jerarquica con ningunc de los postulantes al concurst en tuya evaluacibn participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir aigiin antecedente que constituya a alguna de las causales de implicancia
amiba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de adjudicacidn de cupo en cuva

evaluacion participo, debigndo poner en conacimiento de mi supsrior jerdrquico fa causal o causales especificas
que me afsctan.

Por (itimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
postulaciones recibidas en et marco del proceso de concurso en el que participo, asi como de todos los
antecedantes relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas
las defiberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion,

prd




NGTA;

. Todos los datos solicitados deben ser completados por el funcionario. De faktar alguno de estos, fa
dectaracion serd rechazada y el respective funcionario no podra participar en la Comision Evaluadora.
Si fa informacidn contenida en la presente declaracion es falsa, ha sido enmendada o tergiversada, &l
funcianario sera excluido de Ja Comision Evaluadora y podra quedar afecto a sanciones administrativas
0 penales segin coresponda. Debe tenerse presente que faltar a ia verdad respecto de lo informado
en una declaracion jurada puede tradugirse en la comision dei delito de perjurio, en virtud del articulo
210 del Codigo Penal, que dispone que “el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso
testimonio en materia que no sea contenciosa, suftira Jas penas de presidio menor en sus grades
minimo a medio v muita de seis 2 diez unidades tributanas mensuales”

Valparaiso,

NOMBRE:

CARGOD:

RUT,

Firma
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2° LLAMESE a proceso de seleccion para la asignacion de DOS
CUPOQS para et PROGRAMA DE DIPLOMA DE POSTITULO CUIDADO DE LAS PERSONAS CON HERIDAS,
LESIONES Y OSTOMIAS, impartido por la Universidad de Valparaiso, cupos otorgados a través del Convenio
Asistoncial Docente y que cubre los costos de arancel.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

37 Unidades de Capacitacién de los establecimientos de 1a red del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio.

(=] mransss de la Relacidn Asistenciat Docente de los establecimientos de la red del Servicio de Salud Valparaiso
Antanio

[« Saccién de Desarrollo de Carrera def Servicio da Saiud Vaiparaise San Antonio,

() Subdepartamento de Ciclo de Vida Laborel,

{29 Subdireccion de Gestion y Desarrollo da las Personas s

(3] Oficina de Portes. TRENS <. .« :'ﬁnif l

mE-tETRO DE_ PR
(x)lMAR l.{)p.‘;}- C.{ﬂm*
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'+ Universidad Direccion de

- . - deValparaiso Postgrado y Postitulo
R CHILE

PROGRAMA DE DIPLOMA DE POSTITULO CUIDADO DE LAS
PERSONAS CON HERIDAS, LESIONES Y OSTOMIAS

VERSION 2025



ESCUELA DE ENFERMERIA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

1. OBIETIVOS DEL PROGRAMA DE DIPLOMA POSTITULO:

11 BREVE PRESENTACION:

£] programa de Dipioma de postitulo en Cuidado de las personas con heridas, lesiones y ostamias en
modalidad semipresencial que imparte 13 Escuela de Enfermeria de la Universidad de Valparaiso ha sido
disefiado especialmente para gue los profesionales de I3 disciplina que se dedican a la atencion en este
4mbito actualicen conocimientos y précticas destinadas a brindar una atencidn segura y de calidad, que
responda a las necesidades de los pacientes y de los centros de salud gue reguieren profesionaies
especializados en esta drea.

1.2 GBIETIVO GENERAL:

s Contribuir al perfeccionamiento y sctualizacién de las y los enfermeros en la gestién del cuidado de las
perscnas con heridas, lesiones vy ostomias, con el fin de otorgar cuidados seguros v de calidad que
responda a las necesidades, tanto de los usuarios atendidos como en los establecimientos que requieren
profesionaies espetializados en esta drea.

1.3 OBIETIVOS ESPECIFICOS:

» Contexiualizar al enfermero en torno a las politicas ministeriales sobre cuvidado de heridas a nivel
nacional y aspectos éticos v legales de la profesién en torno a ia atencién de la persona caon heridas,
lesiones y ostomias.

+ Analizar el enfoque y fundamentos de la Enfermeria Basada en Ja Evidencia (EBE) y de ia practica basada
en |a svidencia pars ef desarrollo de estrategias de cuidados seguros de [a persona con heridas, issiones
y cstomias,

» Favarecer el desarrollo de habilidades en &l cuidado de 1a persons con heridas, lesianes y ostomias, a
través de la actualizacidn de conocimientos de ia gestidn dej cuidado.

s Fonalecer el juicio ctinico basado en la evidencia para la toma de decisiones en [a entrega de cuidados
seguras y de calidad a la persona con heridas, lesiones y ostomias

1.4 PERFIL DE EGRESQ:

El profesional que egrese de este programa de Diploma de Pastitulo serd capaz de otorgar un cuidado ge
calidad, humanizado y seguro, mediante la aplicacién de conocimientos fundamentados en evidencia
cientifica actualizata, en torno a [as mejores practicas en el cuidado de las personas con heridas, lesiones y
ostomias, aplicande juicio ciinico en su desempedo diario, para la toma de decisiones atingentes a las
necesidades de |3 persona.



2. PLAN DE ESTUDIOS

2.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Modalidad (presencial, semipresencial u ', B-Learning { clases por zoom)

otra) | Con actividades sincrénicas y
asincronicas.{mddulos 1 al 5).
Practica clinica integrada presencial. {Mddulo &),
Campus 0 Sede Facultad de Medicina casa central, campus

Refiaca, vifia del mar.

Jornada {diurno, vespertino u otra)

Diurno y vespertino,

Dias y horarios de jornadas sincrénicas via
100m en gue se impartira programa.

Todos los viernes de 18.00 a4 21.00 horas
Dos sabados al mes de 9.00 a 12 horas

Fecha de inicio y términc para las
etapas del proceso.

Postujacién: 23 de octubre 2024 al 15
de marzo 2025,

Seleccién: 16 de marzo al 30 de
marzo 2025,

s Miatricula: 20 de marzo al 6 de abril

2025.
Cupos maximos: 30
Cupos minimos: 14

Primer Semaestre 2024 nicio del programa: abril 2025,
Término del programa: septiembre 2025,
Contacto: Coordinadora del Programa

Paola Puebta Santibdfiez.
paola.puebla@uv.c
postgrado.enfermeria@uv.cl




2.2

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDOS
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REQUISITOS DE ADMISION

Dirigido a Enfermeros/as,

Certificado de tituio profesional legalizade ante notario, (Para Extranjeros residentas en Chile con
titulo profesional legallzada a nivel nacional y/o reconocidos por la Superintendencia de salud).
Copiz de la Cédula de Identidad.

Curriculum vitae abreviade maximo 2 paginas que incluya namero de registro superintendencia de
Salud.

Carta de motivacional: Debera expresar con claridad como el programa favorecerd su desarrolle
profesional v la gestidn del cuidado de las personas con heridas crénicas, en un corto, mediana y
largo plazo. La cartz debe tener un minime de 200 palabras y un méximo de 250 palabras.



4.4, EVALUACION Y APROBACION DE MODULOS O ASIGNATURAS

» Clases: Exigencia de 50 % minimo

& Actividades practicas: Exigencia del 100% asistencia: ¢orresponde 2t méadulo 6, donde se desarrollard
la semana de prictica clinica integrada, en jornada de 8.30 a 17.30 horas de lunes a jusves y viernes de
B.30 a3 14.30 horas en Facuitad de Medicina, Campus Refaca Vika det Mar,

s Aprobacidn de cada médulo:

La nota minima de aprobacion de cada médulo serd 4,0 {cuatro coma cero), equivalente a un nivel de
exigencia de un 60%. En el caso de reprobacién de algun mdduio, el estudiante tendrd la opcion de contar
con actividades remediales para la aprobacion del mismo, La reprobacidn de mds dei 58% de los méduios
serd condicidn de eliminacidn del programa, sin perjuicio de presentar estos casos en el comité
académico def programa.

Para la aprobacidn final del Programa se requerira un promedic de notas igual o supetior a 4,0 {cuatro
coma cero), £l estudiante obtendrd la calificacidn final del Programa en base al promedio de ias
ponderaciones de notas obtenidas en cads modulo: Médulo 1: 25%; méddulo 2; 20%, modulo 3: 10%,
médulo 4: 10%, madulo 5: 15%, médulo 6: 20%. La ponderacién de la nota final se encuantra en relatién
con el numero de créditos de cada méduiio.

4.CUPOS ¥ ARANCEL.

« Cupos: 14 cupos minimao para desarrollo del programa y 30 cupos méxime,

« Matricuta: BC.000 pesos.

» Arancel: 1.600.000 pesos.

*Estos valores no incluyen estampilias de certificado de titulo, notas u otros documentos oficiales

» Descuentos:

a) Descuento arancelario de un 5% por pago al contade o contra factura para todos aguelios alumnos aue paguen
¢l arancet diferenciado tolat del programa, dentro de los 90 dias corridos, tontados desde 1a fecha de inicio det
programa registrado en ips sistemas de registros académicos institucionales.

b} Descuento arancelario de un 35%, para ocho estudiantes gue estén tursands el ditimo afic de Ja Carrera de
Enfermeria de ia Universidad de Valparaiso y que hayan aprobada todas Jas asignaturas previas via Articutacién
con Pregrado.

¢) Beca de exencion aranceiaria de un 10%, para cinco Alumni de ta escuels de Enfermeriz de 1a Universidad

de Valparaiso.

d} Descuento arancelario de un 10% para 5 Enfermeras perteneciantes a Colegio de Enfermeras.

e} Descuento arancelario de un 10%, para cinco enfermeras pertenecientes a ka Asociacion Cientifica Chilena
de Estomas, heridas e incontingntia (ACCHIEHC).

f} Beca exencion arancelaria de un 100% para cada Servicio de Satud por concepta de retribucién por ef use de
campe ¢linico:

* Valparalso- San Antonio 2 tupos.

« ifia del Mar - Quiliota 2 cupos.

* Aconcagua 2 cupos.

5) Los beneficios arancelarios no son acumulables entre sl.

Formas de Pago: Pago Contada o tinco cuotas, tarjetas: Déhito, Crédito o Bancaria,

Notas:
#  ElPrograma del iploma, no esté adscrite a Franquicia SENCE o Convenio Marco,

e Laentregs de las becas destinadas a los Servicios de Saiud v 01ros, son de exclusiva responsabilidad
de cada establecimiento mencionado.



