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RESOLUCION EXENTA N° 5 6 8 / 2 5 02 2:; 5

VISTO: La resolucion Exenta N°2181, con fecha 12 de junio de
2009, que aprueba el Convenio Docente Asistencial entre el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio y la
Universidad de Valparaiso: el correo electrénico con fecha 31 de enero de 2025, emitido por profesional de la
Unidad de Campos Clinicos de la Universidad de Valparaiso; El Dictamen 084893N14 de ia Contraloria General
de la Republica del 13 de Junio del 2014, relativo a contar con concursos en el caso de Diplomados /0 cursos,
lo dispuesto en el D.F.L. N° 23 del 2005 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el D.F L. N° 1/2005; que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.F L. N° 2763/79 y de las leyes N* 18.933 y18.468. La Resolucicn N° 06/2019
y su modificatoria N°2/2022 ambas de la Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me
confiere el decreto supremo N°140/2004, el Decreto Exento N°58 de fecha 4 de diciembre de 2024 y la
Resolucion Exenta RA 110612/429/2024.

CONSIDERANDO:

1° Que, en el Articulo N°20, de la Ley N*18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, se establece que la Administracion del
Estado asegurara la capacitacion y el perfeccionamiento de su personal

2° El parrafo N°3 de la Ley N°18.834 scbre Estatuto
Administrativo, que indica lo que se entiende por capacitacion con su respectiva clasificacion.

3° El Decreto N°752, del 07 de febrero de 2001, que aprueba el
reglamento sobre actividades de capacitacion a que se refiere el parrafo segundo del inciso primero, del articulo
46 de la ley 19.664

4° La Resolucion Exenta N°2181 de fecha 12 de junio de 2009,
del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, que aprueba el Convenio Asistencial Docente suscrito entre el
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y la Universidad de Valparaiso, en cuyo contenido se indica que i@
Universidad pondra a disposicion cupos gratuitos en cursos de especializacion, seminarios y COngresos que sean
organizados por elia.

5° E| correc electrénico de fecha 31 de enero de 2028, emitido
por profesional de la Unidad de Campos Clinicos de la Universidad de Valparaiso, donde se ofertan becas de
exencion arancelaria para programas de postgrados y postitulos de la Escuela de Enfermeria,




6° Que, en el marco de lo expuesto, se han otorgado dos cupos
iberados de arancel para la: “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIA", impartido por la
Universidad de Vaiparaiso, para enfermeras del Servicio de Salud Vaiparaiso-San Antonio.

7¢ Que, conforme con Io anterior, dicto a siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBASE ia siguiente Pauta de Evaluacion que regira el
Proceso de Seleccion para acoeder a dos cupos para la “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIAT
impartido por la Universidad de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

“Pauta de Evaluacion para acceder a dos cupos para la “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
ONCOLOGIA?, bacas otorgacias a través del Convenlo Docente Asistencial”,

[ 1.~ Artecedantes y Disposiciones Gengrales ]

Articulo 1%

El Servicio de Selud Vaiparaiso-San Antonio, flama a postular al proceso de seleccion para accader a dos cupos
de ta Espacialidad de Enfermeria en Oncologia para profesionales ley N°18.834, en cajidad contrata o titular,
que se desempefien en los establecimientos del Servicio de Salud Vaiparaiso-San Antanio, y que posean & titulo
profesional de Enfermeralo o Enfermeroia Matrén/a,

Articulo 2°:

Esta Paute de Evaluacion se encuentra conformada por los siguientes cuerpos o apartados nomativos:

.- Administrativas
ll.- Anexos:
1} ANEXO 1: Formulario de Identificacion de Postulante: datos de éia postulante.
2) ANEXO 2: Formulario de Postulacion. Se especifican nuevos datos del postulante.
3) ANEXO 3: Antecedentes del jefe directo con firma yio imbie de la unidad, justificando los motivos de
postulacion y recalcando que responde a una necesidad local qua no vulnera oS procesos asistanclales,
4) ANEXO 4: Fundamentos de la postulacién, justificando los motives de postalacidn por parte de élfa
postulante y recalcando que responde a una necesidad tocal gue no vuinera los procesos asistenciales.
5) ANEXO 5: Certificado de capacitacicnes realizadas, emitido desde el SIRH y visado por el encargado
de capacitacion del establecimiento de desempedc. Debe contar las pasantias o capacitaciones en todo
sl periodo de desempefio dei funcionario, indicando deserciones o reprobaciones,
§) ANEXQ 6: Compromiso con la institucion {Anotaciones de mento o relatorias)
7) ANEXO 7: Calificacion dei Ultime proceso calificatorio emitido por ja oficina de parsonal.
8) ANEXD 8: Carta de compromisc con la institucion.
) ANEXO 9 Certificado de la oficina de personal que acredite no haber sido objeto de sancion
distiplinaria.

Articulo 3°; Definiciones

Para la comecta interpretacion de ja preseate Pauta de Evaluacion y de sus Anexos, se convienen ias siguientes
abreviaciones y definiciones.

Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio, Servicio que integra el Sistema Nacional de Servicios de Salud
de acuerdo a o dispuesto en el Titulo | del Capitulo 1l del D.F.L. N° 1/2005.

Praceso: Proceso de Selection para acceder & dos cupos en la Especialidad de Enfermeria en Oncologla, pasa
funcionarios profesionales de la ley N°18.834 y de fa ley N°19.664 del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

Pauta de Evaluacién: La presente Pauta de Evaluacion Administrativa y sus Anexos.

Postulante: Funcionarios en calidad de titulares o contrata, que posean el titulo profesional de Enfermeraio o
Enfermero/a Matror/a, que posean una Experiencia (aboral de 24 meses en servicios médico-quirlngicos
oncolégicos de persona adulta en atencién cerrada de mediana y alia complefidad y/o experiencia laboral de 24
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meses en servicios ambulatorics oncologicos de persona aduita en atencion abierta de mediana y alta
complejidad

Comision de Evaluacion y apelacion: Comision técnica encargada de la admisthilidad, evaluacién y
sonderacién de as postulasiones y sus aniecadentes.

Articulo 4°: Plazos

Bl Proceso de Seleccion se desarrollara en los piazos que para sus diversas etapas se establezcan en el
*Cronggrama’. Dichos plazos seran en dias habiies,

Todas las consultas sobre este process pueden ser dirigidas al siguiente correo electronico:

"= margelo.lamondo. viredsatud gob.¢l
(37 juan.gajprdoa@redsaiud.gob.cl

2.- Convocatoria, Contenidos det Diplomado y requisitos de los participantes

Articulo 5°: Convocatoria y entrega de Pauta de Evaluacién

La convocatoria af proceso de seleccion sera realizada por la Direccion del Servicio de Salud Vaiparaiso-San
Antonio mediante resoiucion, que sera distribuida a través de @ Unidad de Capacitacion y de fa Unidad de
Relacién Asistencial Docente y sus referentes en los establecimientos. Se dard amphia difusion a través dei sitio
web del Servicio de Salud Vaiparaiso-San Antonio {hitps://ssvalposa.redsalud.gob.cl} y correo instituciona.

Articulo 8°; Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisites:

1.
2

o

Estar en posesion de un titulo profesional e Enfermera/o o Enfermercia Matron/a.

Ser funcionario en calidad contrata o titular, de fos establecimientos clinicos del Servicio de Salud
Vaiparaiso-San Anfonio.

Contar ton una antigiiedad laboral minima de un afio al 31 de enero de 2025 en el Servicio de Salud.
Podra considerarse previa a la calidad de Conirata o fitular, la antigliedad como honorario, compra de
servicios y subtitulo 31 en 1a planta profesional.

No haberse adjudicado un Diplomado o Pasantia en aigune de los siguientes programas: Programa de
iniciativa Ministerial, Convenio Asistencial Docente, Programa Hospital Comunitario, Pasantias
Intemacionales dentro de los tres afios anteriores (2024-2023-2022), incluyendo ¢l presente aho.

No registrar Deserciones de aigin curso, diplomado ¢ magister en los ultimos Jafios (2024-2023-2022).
Prosentar toda la documentacion solictada en cada uno de los anexos, de acuerdo con It indicado en
fos Arficulos 10 y 11 de la presente pauta de evaluacion.

Cumplir con todas las demés exigencias establecidas en fa presente pauta de evaluacion.

No haber sido objeto de sancion disciplinaria en ios dos afios anteriores o hasta el momento de inicio
de! Diplomado.

Sera responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos establecidos en la respectiva pauta de
evaluacion para optar a 13 beca,

Aticulo 7°: Contenido def Programa de Especialidad de Enfermeria en Oncologia.

Obietvo del Postituto:

Formar enfermerasios especialistas en oncologia con competencias que ies permitan proveer cuidados en
personas con afecciones oncoiogicas, en un marco de éptimos estandares de calidad, de tal modo, de dar
respuestas efectives a las demandas de ia sociedad actual

Obietivos Especifico:

»

Entregar un conjunto de conocimientos tedricos, practicos y ¢linicos, para otorgar cuidados en persongs
eon diagnostice de cancer.

Desarroilar expenencia clinca enmarcada en modelos centrados en fa persona ¥ humanizacion de la
atencion, considerando ef trabajo colaborativo en equipos interdiscipiinarios para el cuidado de
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personas con afecciones ancoldgicas y sus familias.

o Fortalecer los saberes en el area de gestion del cuidado, con enfoque de calidad y seguridad en las
unidatles de personas con Gancer.

o Generar espacios de reflexion y discusion que permitan integrar los aspectos éficos y juridicos,
profundizande en fa humanizacion de la atencidn de las personas con cancer., considerando al ser
humano en todas sus dimensiones.

e Proporgionar hemamientas para revisiones bibliograficas en tomo a la atencion y cuidado de personas
con cancer en diferentes bases de datos utilizando téchicas de lectura critica.

Articulo 8°: Plan de estudios
Méduto 1: Furdamentos de ia Enfermaria Oncolégica.

Mbdulo 2: Calidad y Sequridad del Paciente.
Madulo 3¢ introduccion a la enfermaria basada en la evidencia.

Modulo 4: Cuidados oncolégicos de ta persena adulia.
Médulo 5: Practica de Especialidad,
Modulo 6; Trabajo final de investigacion de postitulo.
Articulo 8°: Duracidn del Programa Academico
«  Duracion del Programa: desde &l 11 de abrii de 2025 hasta al 30 de enero de 2026 {1620 horas).

s Jomada: Ciurno y Vespertino.
Modalidad: semipresencial {sincronica y asingronical.

3.~ Presentasién y Contenido de las Postulaciones

Articulo 16%: Presentacion de los Antecadentes, -

E1 postulante debe incluir toda ia documentacion solicitada, en su respectiva carpeta individual. No se aceptaran
documentos enmendados o incompleios.

L.a entrega de los antecedentes deberd efectuarse en las unidades de capatitacion donde se desempefa el
postulante, sn el plazo previsto para la presentacion de estos indicado en ei “Cronegrama’, oen su defecto enviar
por mail a las direcciones de carreo electromico indicadas en el articulo N°4 de las presentes bases.

En caso te entregarse la documentacion en formatos fisicos, deben estar en una carpeta la cual debe estar
contenida en un sobre cerrado caratulado como se Indica a confinuacion:

a} Elnombre complato del postulante y Rut

b) Los antecedentes deberan presentarse ordenados, numerados y asociados de acuerdo con l0s nubros
calificados (del 1 al 4} en el proceso.

¢) Seré responsabilidad del postulante completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos
y que los antecedentes acompaiiados comespondan a los rubros que el postulante Indique.

d) De no presentarse los antecadentes en la forma descrita previamente, no se otorgara puntale al rubro
al que corresponda.

En caso de enviar fa postulacion por correo slectronico, en el asunto deberd indicarse la expresion
"POSTULACION®, seguido del nombre completo y ef RUT de quien realiza la postulacion.

Articulo 11°: Contenido de la Postulatién.

El postulante debe tener validemente emitido los certificados contenidos en los anexos indicados al finai de la
presents pauta de evaluacion.

1. ANEXQ 1 Formulario de Identificacion de Postulante: Datos de elfla Postulante,

2. ANEXO 2¢ Formularic de Postulacion. Se especifican nuevos datos de &l 0 la postulants,



3 ANEXO 3 Antecedentes del jefe directo con firma yio timbre de la unidad, justificando los motivos de
postulacion y recalcando que responde & una necesidad 'ocal que no vuinera los procesos asistenciales.

4. ANEXO 4: Fundamentos de-la postutacion, justificando los motivos de postulacion por parte de éiola
postulante y recaicando que responde a una necesidad local que no vuinerg los pracesos asistenciales.

5, ANEXO 5: Certificado de Capacitaciones reaiizadas, emitido desde el SIRM y visado por &l encargado
de capacitacion del establecimiento de desempefic. Debe contar jas pasantias o capacitaciones en todo
g! pericdo de desempeic de! funcionario, indicando deserciones o reprobaciones,

B, ANEXO B: Compromiso con a Institucion.
7. ANEXO 7: Promedio de fos dos iiimos procesos calificaciones emitido por la oficina de personal.
8. ANEXQ 8: Carta de compromiso con la institucion.

9. ANEXC §: Certficado de la oficina de personal que acredite no haber sido objeto de sancion
disciplinaria.

NQTA;

La informactén contenlda en los snexos serd la Unica que |a comision conslderara, no se tendrd gn cuenta la
informsacién no Indlcada en ios anexos citados, aunque estén incluidos en la carpeta.

Todos los cerificados y formularios soficitados para el proceso de postulacion deben contener el {ios) timbrets),
firma(s) v fecha de emision comespondiente.

Todos los documentos que presente ef postulante como antecedents al procesc de postulacién deben seren
original. Sin periuicio de lo anterior, la Comision de Evaluacion o de Apelacion, segln sea el caso, podré soficitar
la exhibicion dei documentc originai por parie del posiulante.

De comprobarse adulteracion de documentos, el postulante sera eliminado del proceso de seleccion y
sancionado por faita a la probidad administrativa.

Arifcule 12°; Admisibilidad de la Postulacion. -

Para 'a Admisibllidad de las Postulaciones, es imprescindible que se prasenten los antecedentss en la forma
sefialada en los articuios N°10 y N°11.

Comespondera a la comisitn de evaluacion verificar, en primer t8rmino, la admisibitidad de ias postulaciones
presentadas conforme a lo establecido en el articulo N>10'y N™11.

La admisibifidad o inadmisibilidad de las postulacicnes debera constar en un acta que dé cuenta de slle para
efectos de la elaboracién del fistado provisorie de puntajes. La inadmisibilidad serd netificada por careo
electronico indicado por este en su postulacidn, con copia a encargado de capacitacion del establecimiento de
origen.

Articulo 13°: Obligaciones y Derechos de los Seleccionados

El seleccionado/a tendré derecho 8:

a) Contar con respaldo de cometido funcionano para cursar la aclividad. en casc que existan actividades
presanciates.

b} Recibir un cerlificado que acredite haber cursado el Postitulo.

Elia seleccionado/a estara sujeto a 1as siguientes pbligaciones:

a) Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas pertinentes a fa respectiva actividad de
perfectionanyiento,



b) Cumpiir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) ¢ i} del DFL N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que
regula las obligaciones funcionarias,

¢} Que ella funcionario pueda replicar los contenidos adquiridos a través de una capacitacion, jomada o
proyecto de mejora dentro de los dos afios siguientes a su finalizacion, a soficitud de la direccion o de su
establecimiento de acuerdo con jos lineamisntos sstratégicos del Servicio de Salud.

d) Realizar los pagos corespondientes a matricula {$150.000) y costos de tramitacién del certificado de la
egpeciafidad.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las letras a), b}, ¢}, y d) del articulo anterior, e
seleccionado suscrbirg un compromiso ante ef Serviclo de Salud para permanecer en el establecimientn a cuya
dotacibn perteneCe por el tiempo en cual dure el Postilulo. En caso de abandono de! Postitulo por causa no
justificada debera reincorporar el gasto total en que haya Incurrido el servicio, para hacer sfectiva [a estadia
{Anexe Canta de Compromisc).

Si el seleccionado faltare gravemente a las obiigaciones consignadas y por causa no justificada, no seguird
percibiendo los beneficios economicos obtenides como resultado de este proceso y se instruird una investigacion
sumania por parte de la Subdireccidn de Gestién y Desarrolio de las Personas de 'a Direccitn del Servicio de
Salud Valparaiso-San Antonio.

4.- Evaluacion y Calificacién de las Postulaciones J

Articulo 14°: Comisién de Evaluacién y Callficaclon de las Postulaciones, -

£1 andlisis y calificacion de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de una Comisién de Evaluacion
integrada por;
a) Jefe Seccién de Desarrollo de Camera o quien lo subrogue, quien presidira la comision.
b) Asesor de Capacitacion o quien lo subrogue, quien actuaré como secretarioa) de fa comision.
¢} Un representante de la Unidad de Capacitacion de cada uno de los establecimientos auto
gestionados (seleccionado mediante sorteo por tombola virtual}.
d) Eirepresentanta titular o suplente de cada una de las federaciones de asociaciones de funcionarios,
miembros del Comité Estratégico de Capacitacion en Red (CECAR),
e) la subdirectora de Gestion del Culdado o quien ella designe.

La comision deberd sesionar con a fo menos tres miembros participantes y las decisiones se tomarén
con fa mayoria simple. Las sesiones podrén reglizarse de manera virtual.

Con el fin de mantener a ecuanimidad e imparcialidad al momento de 2 admisibilidad y evaluacion de
las postulaciones, todos y cada uno de los Integrantes de fa comisidn evaluadora deberdn suscribir ol
anexo N°11 “Declaracién de ausencla de confiictos de interés y de confidencialidad de ! Comisién
Evaluadora”,

Correspondera a g Comisién las siquientes funciones:

12} Verificar Ja admisibilidad de tas propuestas en conformidad a lo previsto en los articulos N°10 y N°11 de la
presente pauta de evaiuacion,

2°} Reatizar ef proceso de evalyacibn de las postulacionas y antecedentes.
3°) La secretaria de la comision confeccionara las aclas las que deberan contener, segln comesponda:

a) Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: se deberd dejar constancia del cumplimiento por
parte de cada postulacion de la presentacién en tiempo y forma de las propuestas. En el évento de
detectarse alguna causal de exclusion se debera dejar constancia de ello.

b) Andalisis particular de {as postulaciones.

c) Listado de fodas las postulacionss da losflas participantes consideradas (os) por orden dei puntaje total
abtenido,

&) Resolver ias sifuaciones de empate que se originaran por las puntuaciones oblenidas.



Articulo 15°; Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones. -

La evaluacion se efecluara considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos a los postulantes.

De los acuerdos de la Comision de Evaluacior y Calificacion, asi como de la admisibilidad y los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejard constancia en actas, al igual
que los argumentos cuando sea reguerido por algun miembro. Las copias de las actas y lodos los antecedentes
del proceso quedaran bajo la custodia de ta Unidad de capacitacion del Servicio de Salud Vaiparaiso-San
Antonio, para consultas de los postulantes.

Articulo 16°: Rubros y Criterios de Evaluacién segun plan de Capacliacion. -

Se establecen los siguientes rubros para la calificacion y los criterios de evaluacion y seleccion de ias
postulaciones, con sus respectivos puntajes:

1.- Afios de Antigliedad

2.- Compromiso con la insfitucion 30%
3.- Funciones refacionadas con ia actividad 30%
4 - Calificacion (itime periodo. 20%
1 TOTAL 100%

A Desempates:

En ¢ caso de iguaidad de puntaje total definitivo entre concursantes, se ulifizara para ef desempate en primera
instancia et criterio en el Tubro N°1 y asi sucesivamente hasta el rubro finat {Definiendo afios, meses y dias). De
persistir en igualdad de puntaje, se debera desempatar de acuerdo con los factores indicados para eilo, y en
Ultima instancia el desempate de acuerdo 3 las reglas acordadas por la comision de evaluacién, lo que se debera
dejar consignado en acta.

8}  Asignation de puntaje por rubros:
El puntaje de fos rutwos 1 al 4 se oforgara come se describe a continuacion:

RUBRO 1: ANOS DE ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD {Ponderacién 20%)

Se considera la permanencia en establecimientos de 1a red del Servicio de Salud Valparalso-San Antonio,
considerando una asignacion de puntaje de acusrdo & la campana de Gauss. Para acreditar la antigliedad en
el Serviclo de Salud, elfia funcionario{a)/postulante debers presentar un certificado de la oficina de personal,
acreditando esa antigiiedad. (Relacion de servicio y antigliedad). {Anaxo N°2).

TABLA N1
ANTIGUEDAD PUNTAJE

2 2

35 3
7-10 45
_‘ 1115 ; 50
: 16-19 | 45
20.24 ' 3

! 2528 2
{ 29 o més 1

El puntaie total de! Rubro 1, se calculara segun la siguiente formula:

Puntaie total Rubro 1 = (Puntaje antigiiedad*0.2)




RUBRO N°2: COMPROMISO CON LA INSTITUCION (Ponderacién 30%).
+ PARTICIPACION

Para acreditar este item ella funcionarioia debera contestar el anexo N°. Tendra prioridad aquella funcionario/a
que haya mostrado compromiso con la institucion @ través de charlas o relatorias intemas y anotaciones de
mérito. Para acreditar io anterior slila funcionario/a deber prasentar la resolucion coespondiente o en caso de
relatorias internas adjuntar e! certificado emitido por ia unidad de capacitacion del establesimiento o direccion
del establecimiento y/o servicio de salud.

a) Anotaciones de ménto en los Gitimos tres afios, al 31 de enaro de 2025.

TABLA N2
Anotaciones de Mérito | Puntaje
Whsde 7 ‘ 5
Dodatd 3
Defal 1

b) Relatorigs en los (itimos tres afios, &l 31 de anero de 2025.

TABLA N°3
Relatorias i Puntaie ‘
Mas de 5 1 5
Dedah i 3
Deta? : 1

El puntaje total del Rubro 2, se calculara segun la siguiente formula:
Puntaje total Rubro 2 = (Puntaje anctaciones de mérito’0,15} + (Puntaje retatorias™C,15)

RUBRO N°3: NIVEL DE PERTINENCIA DE ACUERDO A LA FUNCION DESEMPENADA, {30%)

Para acreditar este item ellla funcionario/a debera completar el formutario anexs N°4, relativo a las funciones,
firmado por el jefe directo, Si no presenta et anexo no acreditaré ingreso al proceso de postulacion.

a) Pertinencia de [abores:
TABLAN®4

CARGOS ] PUNTAJE

Enfermerasios o Enfermercsias Matrones/as que se desempefian en servicios 5
médico-quirargicos oncofbgicos de persona adulta en atencidn cerada de mediana y
alta complejidad, o en servicios ambulatorios oncolégicos de persona adulta en
atencion ablerta de mediana y alts compleiidad.

Enfermarasios o Enfermerasias Matrones/as jefes de unidades o servicios médico- 3
quirirgicos oncolbgicos de persona adufta en atencién cerrada de mediana y alta
complejidad, ¢ jefes de unidades o servicios ambulatorios oncolégicos de persona
aduita en afencion abierta de mediana v alta complejidad.

Enfermerasios 0 Enfermerosias Matrones/as que se desemperian en olras unidades 1
diferentes a servicios médico-quinirgicos oncologicos de persona adulta en atercion
cerrada de mediana y alta complejidad, o servicios ambulatorios oncoldgicos de
persona adulta en stenciin abierta de mediana y aita compleiidad.

El purtaie fotal del Rubro 3, se calculara segln Ja siguiente formula:
Puntaie total Rubro 3 = (Puntaje pertinencia de labores™,3}

RUBRO 4: CALIFICACION DEL ULTIMO PERIODO. (20%)



Se considerara gl (sitimo proceso calificatorio {2024). Para elio se considerara el certificado emitido por ta oficina
de personal del establecimiento donde se desemperia elfia funcionariofa.

TABLA N°5
Ley N°18.834
CALIFICACIONES i PUNTAJE
70 5
60-68 3
67 o menos 1

Ei puntaje total del Rubro 4, se calculara segln la siguiente formula;
Puntaje total Rubro & = (Funtaje calificaciones™0.2)

PUNTAJE FINAL

Para calcutar el puntaje final, se sumaran los resultados obtenidos en cada uno de los rubros, posterior a i
aplicacién de cada una de las formulas.

Articulo 17°: Listado Provisorio

La comision de evaluacion debera confeccionar un Listado Provisorio el que contendra el nombre del postulanie,
su puntaie y cupo. Este listado tendra el caracter de proviscrio hasta que se resugivan las apelaciones a que
pudiese dar lugar.

Et listado provisorio se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud Velparaiso-San Antonio, y serd remitido
tanto a los postulantes como a los encargados de capacitacion de cada establecimiento de ta red en el plazo
sefialado en el "Cronegrama” contenide el Adiculo N°20.

§.- Informe Final }

Articule 18°: Informe Final el Proceso

L a Comision de Evaluacion deberé confeccionar un informe Final de Evaluacion en el cual debera estar contenida
{a siguiente informacion:

1. Verificacion de admisibiidad de las postulaciones: Se debera verificar el cumplimiento por
parte de cada postulacion de la presentacion an tiempo y forma de lag propuestas. £n el evento
de detectarse alguna causal de exclusion se debera dejar constancia de ello.

2. Revision de los antecedentes presentados per los postulantes.

3. Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden del puniaje total
obtenido.

4. Analisis final de evaluacion y de observaciones.

Ef Informe de Evaluzcior elaborado por ia Comisién de Evaluacion serd remitido af Oirector de Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio para la elaboracion de! respectivo acto administrativo que aprueba el proceso.

6. Adjudicacion de Cupos del Postitule J

Articulo 19°: Adjudicacion de Cupos dei Postitulo

La metodologia para la asignacién de cupo sera priofizada mediante listado de puntajes por orden decreciente.

Unia vez elaborado el fistado con los puntajes definitivos se procedera a ia confirmacion de fos cupos, en fos
plazos que estipula el Gronograma,



A cumplirse el plazo para la confirmacion, se elaborara un nueve fistado con ios cupes disponibles pars
desarrollar of listado definifivo segiin indica el cronograma, el cual también debera ser confirmado

Comespondera a la Unidad de Capacitacion del Setvicio de Salud Valparaiso-San Antonio, remitir el correo a
ios jefes de Personal de los Hospitaies para la confeccion del respectivo comstido funcionario. Sera de cargo
de la Direccidn el pago de vidticos de los funcionarios seleccionados, en caso de que correspondiere.

Se han otorgado dos (2) cupos liberados de arancei para el “Programa de Especialidad de Enfermeria en
Oncologta”, impartido por ia Universidad de Valparaiso. Cabe destacar que los costos de matricuia y los tramites
de titutacion, deben ser financiados por ia o #f profesional gue reciba e bensficio.

Articulo 20°: Cronograma

£t proceso de seleccion cubre 138 siguientes etapas:

a) Primera Efapa:

» Los encargados de capacitacion de los establecimientos de |a red recepcionaran ios antecedentes, y
remitiran ta informacion al Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio o, se enviaran las postulaciones
DOF cormen electzonico.

b} Sequnda Flapa:

» La comisién encargada de las postulacionss revisara y validara las posiulaciones enviadas,
seleccionado finalmente & los postulantes de acuerdo a los rubros de seleccion,

% La Unidad de Capacitacion del Servicio de Salud difundira la némina de jos funcionarios selectionados
y tendré a disposicidn las actas firmadas por todos los integrantes de fa comision calificadora.

» Lacomisidén encargada de ias apelacionss revisara las apelaciones recibidas, resoiviendo cada una de
elfas de acuerdo con Ios rubros de seleccion. Cabe dastacar gue las apelaciones deben ser presentadas
en los plazos estipulados en st “Cronograma”, para lo cual se debera completar el anexo N*10.

CRONOGRAMA "PROGRAMA DE ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIA”

ETAPAS FECHAS RESPONSABLES
DIFUSION DEL PROCESO DE UNIDAD DE CAPACITACION DEL
POSTULACION AL DiPLoMaDOs | LUNES 24 DE FEBRERC DEL 2025 SERVICIO DE SALUD
DESOE EL LUNES 24 DE UNIDADES DE CAPACITACION DE
RECEPCION DE ANTECEDENTES | FEBRERQ HASTA EL VIERNES 07 |  LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
| DE MARZO DE 2025 RED Y DEL SSVSA.
" DESDE EL LUNES 10 DE MARZO
EVALUACION DE LOS AL MIERCOLES 12 DE MARZO COMISION EVALUADORA
POSTULANTES
DEL 2025
DIFUSION DE |
PRESELECOIONADOS | JUEVES 13 DE MARZO DE 2025 COMISION EVALUADORA
. UNIDAD DE CAPAGITACION DEL
RECEPCION APELACIONES VIERNES 14 DE MARZO DE 2025 oA
REVISION DE APELACIONES LUNES 17 DE MARZODE 2025 | COMISION EVALUADORA
FIRMA DEL ORDINARIOPOR | npore v MARTES 18 DE MARZO |  UNIDAD DE CAPACITACION DEL
PARTE DEL DIRECTOR GON EL OF 2025 SERVICIO DE SALUD
POSTULANTE SELECCIONADO
INICIODEL DIPLOMADO | DESDEEL 11 DEABRILDE2025 | UNIVERSIDAD DE VALPARAISO




“Las apelaciones seran enviadas por correo electrénice a las direcciones indicadas en ef articulo N°04. Cabe
destacar que para que las apelaciones sean sometidas a revision, deberan ser remitidas a ambas direcciones
de correo efectronico.

Sevrcte de
Salud
pe.ire. wutH| \

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SECCION DE DESARROLLO DE CARRERA

ANEXO N® 1 !
IDENTIFICACION DE EL/LA POSTULANTE

L- IDENTIFICACION DE ELLA POSTULANTE _

[
| NOMBRE DE ELLA POSTULANTE .
j
RUT
SERVICIO DE SALUD [ VALPARAISO-SAN ANTONIC
| PROGRAMA "ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN
DIPLOMADO AL CUAL POSTULA | ONCOLOGIA”
CARGO QUE DESEMPERA

. INDIQUE LA MODALIDAD DE LA ACTIVIDAD E

[l.- DOCUMENTACION ENTREGADA
ANEX0S l & NO
Anexo N°1: *Identificacion de eliia Postutante’ :
. Anexo N°2: "Formuiatio de Postulacion a dos cupos de fa “Espacialidad de
Enfermeria en Oncologia™

Anexc N°3: “Antecedentes del Jefe Directo”

Anexe N°4; “Fyndamentos de la postulacion”

Anext N°5: “Cartificado de capacitaciones realizadas y cerfificado SIRH"
Anexo N°8; *Paricipacién en fa Instiucién”

Anexe N*7: "Promedio del altimo procaeso caiificatorio”

Anexo N°3: “Carta de compromiso con fa institucion”

Anexo N*9: ‘Certificado de |z oficina de persenal”

NOTA' DECLARD QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA Y ESTOY EN
CONDICIONES DE APORTAR

LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO EN EL MOMENTO EN QUE ME SEAN REQUERIDOS POR LA
COMISION LOCAL DE EVALUACION.

FiRMA DE EULA POSTULANTE

1



ANEXO N.° 2: FORMULARIO DE POSTULACION A DOS CUPOS PARA LA “ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA EN ONCOLOGIA "

N® de Folio ]

(Uso de I3 Comision)
IDENTIFICACION DE DESEMPENO:

» Servitio de Salud Valparaiso-San Antanio

» Estabiecimiento de desempaio;

IDENTIFICACION PERSONAL:
Apelilde Paterno

Apeliido Maderno

[ ]

i
Nombres
1 |

R Teldfono particular de contacto:

@ Cotreo electronica: &

D Celllar;

Estamento

Lugar de trabajo: Establecimiento

Comuna

Tipo de contrato; Titular-contrata

(3]  Antigiiedad en el establecimiento (aa-mm-dd)

=1  Antigliedad en el Servicio de Salud (aa-mm-td)

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE ANTIGDEDAD LABORAL EMITIDC Y FIRMADO POR LA
RESPECTIVA OFICINA DE PERSONAL DEL ESTABLECGIMIENTO

12




ANEXO N° 3: ANTECEDENTES DEL JEFE DIRECTO

1.- Sefigle c6mo la capacitacién o perfeccionamiento contribuira a mejorar e desempeiio de las funciones que

desarrollara e {la) funcionaniofa) que postula al Postituio,

2.-Acepta la asistencia del funcionario (a) a fa “ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIA”

st [Nof

3.-Nombre del Jefe Directo

T
1
I
|
!

4.- Firma y tmbre del Jefe Direclo




ANEXO N.° 4: FUNDAMENTO DE LA POSTULACION

1. Indique cusles son los motivos de su postulacion.

2.- ¢ Qué relacidn tiene su trabajo y las actvidades que desemperia con la actividad educativa a la cual postula?

3.- Mencione las funciones ¢ actividades que desempefia en relacion con su cargo actual (ordene las funciones

por prioridad 6 imponancia).

14



ANEXO N°5: CERTIFICADO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Como Encargado de Capacitacicn del

{establecimiento), certifico que ef fJuncionariofa

presenta las siguientes capacitaciones:

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR HOJA DE CARPACITACION EMITIDA DESDE SIRH,

FIRMA DEL ENCARGADO/A DE CAPACITACION
DEL ESTABLECIMIENTO

15




ANEXO N%: COMPROMISO CON LA INSTITUCION ]

Para acreditar este item el funcionario/a debera adjuntar resolucion de respaldo que sefiale [a participacion con
fos procesos de gestion mencionados en el rubro N°Z:

» RELATORIAS INTERNAS
ANOTACIONES DE MERITO

RELATORIAG
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Debe adjuntar los certificados de raspaldo emitidos por el Establecimiento de desempedio o fa Unidad de
Capacitacion de 1a Direccion)




ANEXO N°T: CALIFICACION OLTIMO PROCESO CALIFICATORIO B

Elfta suscritofa esfablece que la calificacion del Oitimo
proceso calificatorio (2024) es la siguiente . {Se debe verificar adjuntands of cerlificado de
calificaciones del Htimo afo).

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE



ANEXO N° 8: CARTA DE COMPROMISO CON LA INSTITUCION

Ella sustrito/a

RUT = on consderacien ol imterés por realizar la "ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA EN ONCOLOGIA”

Me comprometo a:
1.-Pemmanecer en 1a institucidn el fempo que dure el Postitule.
2.-Cumplir con los requisitos académicos exigidos en el programa académice.

3.-Cumplir con fas exigencias académicas, practicas y de asistencia que requiers 1a especiafidad, contenidos en
la canvocatoria para postulacion de! mismo.

4.-Comprobar mi asistencia 2 as sesiones a través de los medios que |a Institucion Educativa destine para estos
fines.

5.-Autorizar ai Servicio de Salud Valparaiso-San Antanio, para que descuenie da mi susldo el cobro tolal del
Poslituio en e! caso de abandonar sin causa justificada o no cumplir con algune de los requisitos antariormente
axpuestos. Se excluyen los casos de abandono por fuerza mayor, enfendidndose licencias médicas, licencias
pre y post natal, enfermedades prafesienales, entre ofros.

§..A implementar los conocimientos adquirides en et Postitulo, en mis labores diarias dentro del Servicio de Salud
& incorporando el valor de lo aprendide al establecimianto de desempefio.

7.- Replicar los contenides adquinidos a fravas de una capacitacion, jomada o proyecto de mejora dentro de los
dos afos siguientes a la finafizacién de! diplomada, a solicitud de la direccidn o de su establecimiento de acuerdo
con los lineamienios estraiégicos del Servicio de Salud,

8. Realizar los pagos comespondientes a la matricula y a 108 ¢ostos de 1a emision de los cerfificados de titule.

FIRMA DE EL/LLA POSTULANTE



[ ANEXO N° 9: CERTIFICADO DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Cficina de Personal certifica que Don{fia} no ha sido sancionado
por medio de aigan procedimiento discipiinanc {investigacion Sumaria o Sumario Administrativoj.

(Certificado emitido por la oficina de personal del establecimiento de desempedio).



[ ANEXO N*10: CARTA DE APELACION.

Estimados Sres(as) Comisién de Evaluacitn:
b £+ TR OO U PO TGO UU ST PO PP
ustedes la revisién de los siguientes rubros y/o factores de evaluacion;

Rubro N°1; Antigiiedad en el Servicio de Salud

civreenr.s SOlGHO B

Puntaje asignado

Puntaje a corregir

Moativo

Rubro N*2: Compromisa con fa institecidn

Puntaje asignado

Purdals & comegir

Motive

Rubro N°3: Nivel de perfinencia con ia funcion desarroliada

Puntaje asignado

Puntaje a cormegir

Motivo
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Rubro N*4: Caiificacion promedio del 4itimo periodo.

Puntaje asignado

Puntaje a corregir

Motivo

Fima de la apelacian

21



ANEXO N11: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y DE
CONFIDENCIALIDAD
DE LA COMISION EVALUADORA PARA SELECCION DE CUPO PARA EL PROGRAMA

Yo, , cedula nacicnal de identidad N°

miembrc de la comisibn evaluadora para otorgar cupo en el programa

en mi calidad de
, DECLARO bajo juramanto que:

o Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive_ ni aquel o aquelia con guienes tenga hijos en comin, tengo o tienen interés personat
en la resolucion del proceso de concurse para asignar cupo para € programa mencionado
anteriormente, en cuya evaluacitn particino.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, ni aquel o aquella con Guienes tenga hijos en comin, tengo o tienen parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de ios
postulantes an el proceso de concurso en Cutys evaluacion participo.

» Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive. ni aquel ¢ aguella con guienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad intima
o gnemistad manifiesta con alguno de postulantes en el proceso de concurso en cuya evaluacion
panicipo.

»  No he emitido opinién, por cualquier medio, sobre &l proceso de concurso en cuya evaluacion participo
¥ cuya resolucidn se encuentre pendiante,

« No he participads en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparciafidad
respecto del proceso de gvaluacian del concurso en cuya evaluacion participo.

o Notengo relacion jerarquica con ninguno de fos postulanies af concurso en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algin antecedente que constituya a aiguna de las causales de implicancia
arriba indicacas, me abstendré de continuar interviniendo en el procesc de adjudicacidn de cupe en cuya
evaluacion participc. debiendo poner en conocimiento de mi superior jerdrquico la causal o causales gspecificas
gue me afectan,

Por ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
postulaciones recibidas en e! marco del proceso de concurso en el que participo, asi como de todos los
antecedentes relacicnados con dicho proceso y, especiaimente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas
las deliberaciones que se lleven a cabo durante e} proceso de evaluacion.



NOTA:

- Todos los datos solicitados deben ser completados por e! funcionario. De faltar aiguno de estos, I3

deciaracion sera rechazada y el respectivo funcionario ne podra participar en Ja Comisidn Evaluadora.

- Silainformacion contenida en ia presente declaracion es faisa, ha sido enmendeda o tergiversada, ¢

funcionario seré excluido de la Comision Evaluadora y podré quedar afecto a sanciones administrativas

.0 penales sagin corresponda. Debe terierse presents que faitar a ls verdad respecto de lo informado

en una declaracion jurads puede traducirse en I3 comisidn del delito de perjurio, en virtud del articulo

210 del Cédigo Penal, que dispone que “el que ante |a autoridad ¢ sus agentes perjurare o diers falso

testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrira las penas de presidio menor en sus grados
minimo a medio y multa de seis a diez unidades tributarias mensuales.”

Valparaiso,

NOMBRE:

CARGO:

RUT:

Firma
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2° LLAMESE a proceso de seleccén para la asignacién de DOS

CUPOS para la ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIA, impartido por la Universidad de
Valparalso, cupos otorgados a través de! Convenio Asistencial Docente y gue cubre los costos de arancel.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LUD

DISTRIBUCION

>
B
B

{e le] |ed 1)

" Unidades de Capasilacion de los establecimientos de Ia red dei Servicio de Satud Vaiparaise San Antonio.
" Referentes de la Relacidn Asistencial Docente de los establecimientos de fa red del Servicio de Satud Valparaiso

San Antonio
Saecion de Desarrofio de Carrera de! Senvicio de Salud Valparaiso San Antono.
Subdepartamento de Ciclo ¢e Vida Laboral.
Subdireccion de Gestior y Desarrolio ge a5 Personas
Oficina de Parles.




ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIA

RESOLUCION EXENTA No 889/2025

ESCUELA DE ENFERMERIA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
2025

4. OBJETIVOS PEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN ONCOLOGIA



- Universidad

de Vatparaiso
CHILE




1.1 OBJETIVO GENERAL

Formar enfermerasfos espacialistas en ancologia con competencias que les permitan proveer cuidados en
personas con afecciones ancolégicas, en un marco de Sptimoes estandares de calidad, de tal mode, de der
respuestas efeclivas a las demandas de la socledad actual,

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entregar un conjunto de conocimientos tedricos, practicos y clinicos, para olorgar culdados en personas
con diagnéatico de cancer.

Desarroliar experniencia clinica enmarcada en modeles centrados en ia persona y humanizacidn de la
atencidn, considerando e} trabajo cotaborative en equipos interdigciplinarios para el cuidado ¢e personas
con afecclonas oncoldgicas y sus familias.

Fortalecer los saberes en o drea de gestion dei cuidado, con enfoque de calidad y segundad en las
unidades de parsonas con cancer.

Generar espacios de reflexion y discusidn gue permitan integrar los aspecios 8licos y juridices,
profundizando en |a humanizacién de ia atencién de ias personas con cancer., considerando al ser humano
an todas sus dimensiones,

Pranoraionar herrgmientas para revisiones bibliogréficas en torno a la atencidn y cuidado de personas con
cancer en diferentes bases de dstos utilizando técnicas de lectura critica.

1.3 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 Mejora continusmente sus habilidades profesionales y de busqueda de la evidencia disponible a
partir de un aprendizaje que genere un pensamiento critico, fomentando 1a autorregulacion,

CG2 integra equipos interdisciplinarios asumiendo diversos roles, generando soluciones innovadoras,
pertinentes y colaborativas segun los distintos contextos de desempaiio.

CG3 Demuestra un comportamiente inclusivo, respetando la diversidad  basada en principios élicos. con
respansabliidad ciudadana, desde un enfoque de génera y derachos humanos, para un desempefio
profesional de excelencia que considers as dimensiones sociotuliurales, aspirituales, scondmicas y
readicambiantales,

CG4 Maneja habllidades comunicativas orales, escritas e interparsonales, para el desemperio eficaz en
distintos contextos laborales.

1.4 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 Damuestra conocimientos disciplinares, fundamantos tedricos y estandares de calidad para la mejora
continua del cuidado de la aiencidn y cuidados de personas adultas con cancer,

+ CE1RA1 Retaciona sabares para otorgar cuigades de calidad en agultos con afeccionas oncolgicas

¢« CE1RAZ Demueastra conocimientos de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacidn en saliud
oncoldgica.

CE2 Provee cuidados de enfermeria humanizados, segures, integrales y oportuncs a personas adultas

con afacciones oncoldgicas y familias, basados en la evidoncla cientifica disponibie.



CEZRA1T Demuestra conocirnientos, habilidades y destrezas en cuidados de entermeria, en diferentes
asconarios simulados da ta red asistencial oncologicas.

CEZ2RA2 Ejecuta el rol de una Enfermera/a especiaiista an oncologia en las diferentes unidades
oncologicas de ta Red National de Cancer.

CEZRAJ: Integra conocimientos de Enfermeria basados en ia avidencia cientifica disponible para el
cuidado de (a persona y sus familias en unidades oncoldgicas.

CE2RAS. Proporciona cuigados integrales. seguros y de calidad a {as personas con afeccicnes
oncoldgicas y sus familias,

CE3 Fundamenta ia toma decisiones en torno al cuidado de personas adultas con afacciones oncoldgicas
y familias sustentado en prinGipios &licos y legales, basandose en conocimiantos actualizados vy
participando colaborativamente con el eguipo interdisciplinaric en el modeto de gestion de 1a red

ancologica.

CE3RA! Evalua los diferentes entornos socic ambientales y cullurates de la persona adulla con
afeccibn  oncologica y su familia, ¢8 la red asistencial oncoldgica pars mejorar el
cuidado.

CE3RA2 Reahza activitiades de gestion del cuidado considerando las bases del liderazgo y del trabajo
an equipo, en el contaxto de |a red oncoldgica, en baneficio te personas con aleceion oricoldgica y su
farmilia.

CE3RA3 Integra #h et marco de ios cuidados de la persona en condicion critica. salberes basados en

principios éticos, legales y disciplinares.

2. PLAN DE ESTUDIOS

2.1 CARACTERISTICAS GENERALES

SEMIPRESENCIAL

| Modalidad
|
i

Campus o Sede

CASA CENTRAL (CAMPUS RENACA;

=

i Jornada DIURNO Y VESPERTING
i BARCIAL EL | SEMESTRE (TEORICO ONLINE) |
| Dedicacion COMPLETA EL It SEMESTRE (PRACTICA
! CLINICA DE ESPECIALIDAD)
2 SEMESTRES

: Duracién

|
| N® total de créditos (SCT) del programa

60 SCT EQUIVALENTES A 1.620 HORAS.




Dias y horarios an que se impartird

Primer semestrs (20 semanas)

* Iniclo: 11 abril de 2025
Término § saptiembre de 2025

Horas sincrénicas (T horas semanales)
Viemes: 18:00-20.00
Sdbados: 8:30-11:30

Horas asincronicas {11 horas semzanalea)
Viemas: 08:00-16:00
Sabado: 11:30-14:30

Segundo semestre {20 semanas)

¢ Inlcio B septiembre de 2025
s  Témmino 30 enerc de 2026

Horas Prasencigles ciinicas
Sislema de tumo o diume seguin rotacion (Practica
de Espacialidad)

Horas sincrinicas {1.5 horms semanaies)
Viernes 14:30-18:00 trabajo final

Horag asincrénicas (1.5 horas semanales)
Viernes 16:00-17:30

Afo académico

Inicig; 11-04-2028
Finalizacidn; 30-01-2026

Nota: El examen det Moduls ECO 201 se rinde an marze 2026

2.2 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS




¢ Sigla 0 | Nombre de | Semest : Pre- Horas directas Horas Total | Nede | N de !
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3. REQLHSITOS:



3.1 REQUISITOS DE ADMISION VERSION COMPLETA

Certificado de Titulo profesional de Enfermero/a o Enfermero/a-Malrén/a de Universidades nacionales
reconpcidas por el MINEDUC. En e caso de profesionales exiranjeros ef titulo debera estar apostilado
por esta entidad.

Raglstro como prestador Individual en ia Superintendencla de salud.

Experancia laboral de 24 meses an servicios médico-quirirgicas oncoldgicos de parsona adula an
atencidn cerrada de mediana y alta complejidad yfo experiencia laboral de 24 meses en servicios
ambuiaterios oncolégicos de persona adulta en atancidn ablenta de mediana y alta complejidad.
Marejo de MS Office y TICS nivet medio.

Certificacidn de vacunacion Hepatitls B vigente.

Vacunograma COVID-19 complata (5 dosis).

3.2 REQUISITOS DE ADMISION PARA LA VERSION DE RECONOCIMIENTO/HOMOLOGACION

-

Cartificado de Tiulo profesional de Enfermera/o Enfermera/a-Matrdn/a de universidades nacionales
raconocidas por el MINEDUC. En ef caso de protestonales exiranjeros el titulo debera estar apostilade
por esta entidad.

Reqgistro como prestador individual en fa Superintendencia de salud.

Experiencia iaboral de minimo 3 afies de actividad minterumpida en servicios médico-quirdrgicos
oncoldgicos de persona adulta en atencion cefrada de mediana y alta complejidad, al momento de fa
poslulacion y/o experiencia laboral de 3 afios continuos en servicios ambulatorics oncolégicos de
persona adulta en alencién abierta de madiana y alta complejidad, al momento de la postulacion®,
Acraditar mediante certificado emitido por [a auteridad o direclivos competentes que se ancuentra
ajerciendo actividades de la especialidad en Ja inslitucidn de atencidn cerrada.

Acraditar mediante certificago emitido por la autoridad o directivos competentes que se encuentra
sjerciendo activigades de la especialidad en la institucion de atencién abierta.

Manejo de MS Office y TICS nivel medio,

Certificacion de vacunacion Hepatitis B vigente.

Vacunograma COVID-19 completo (5 dosis)

* Se requiers nivelar su homologacion, complementando su pasant{a con la(s) drea(s) sin experiencia.

3.3 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA POSTULACION

Folocopia de Cédula de idenlidad o pasaporte {ambos lados).

Curricuium Vitae actualizado {en caso de solicitar homologacidn, inctuir una descripeidn detaltads de
ias aclividades desempehadas en la espacialidad).

Carta de motivacion,

Carta de respaldo de su emplsador para cursar el programa.

4.SISTEMA DE TITULACION



4.1 REQUISITOS DE TITULACION

s Aprobacidn de lodos los modulos considerados en el programa.

» Requiere de asistencia del 70% de las sesiones sincrdnicas.

» Requiere de asistencia dei 100% 2 la Prictica de Espacialidad para la version compieta.
» Aprobacién de cada médulo con nota 2 5.0,

4.2 CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD DE TITULACION.

« El madulo de Practica de Espscialidad ECO 201 se deberd rendir el Examen de Egpecialidad. En el
caso de la versién de reconccimients de la experiencia laboral, la aprobacién y cerrespondiente
cafificacion del examen correspondera a la calificacion del mddulo de Practica de Especialidad.

4.3 CRITERIDS DE EVALUACION APLICADOS,

+  50% Promedic de Modulos gel primer semestre ponderados por SCY.

= 40% Evaluacion de la Practica de Especialidad

« 10% Trabajo final de postitulo
El {rabajo final de poslitulo corresponde a una revisidn bibliografica. utilizando come metodalogia la
practica basada an la evidencia, con la finalidad de aporiar soluciones a problemas clinicos de cuidado

COCRDINADORA DEL PROGRAMA,
PROF Isabel Siefer Navas
1sabel. sieferv.cl

COORDINADORA SUBROGANTE
PROF pauline Hurtado Arenas
paulina hurladowv.cl



