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S$S. VALPARAISO - SAN ANTONIO

HOSPITAL CLAUDIO VICUNA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

CC. GESTION DE LAS PERSONAS

APRUEBA BASES DE CONCURSO DE
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD AFECTA A LOS
PROFESIONALES DE LA  LEY
N°18.834, SEGUN NORMAS
ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS
N°76,77, 78 Y 79 DEL DECRETO LEY
N°2763/79.

RESOLUCION EXENTA N°
SAN ANTONIO,

VISTO: Decreto de Ley N°2763/79
del Ministerio de Salud. El art. 76 de la Ley N° 19.937 del 24/02/04, que modifica
el DL N°2763/1979. El DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda que fijo el texto
refundido de la Ley N° 18.834/89; la Resolucion N° 06 del 2019 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones posteriores; el D.S. N° 140/2004
del Ministerio de Salud, la Res. Exenta N° 064 del 09.01.2026 del Hospital Claudio
Vicuna vy las facultades que me confiere la Res. T.R N°3416 del 25.05.2006, del
Servicio de Salud de Valparaiso San Antonio y el Dto. N°38/2005 del Ministerio de
Salud, Reglamento de los Establecimientos Autogestionados en Red, dicto lo
siguiente

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo N.° 7 del Decreto N.°
137/2004 del Ministerio de Salud, Reglamento para el otorgamiento de la
asignacion de responsabilidad para los funcionarios de la planta profesional
de laley 18.834.

Que, atendida la necesidad de responder a la funcién publica de Salud, los
esfuerzos de este Establecimiento han estado dirigidos a gestionar procesos
internos, en orden a dar soporte y continuidad operacional.

La necesidad de responder estratégicamente a las orientaciones técnicas de
los concursos de Asignacién de Responsabilidad se entenderd para los efectos
de este Reglamento como funciones de “Responsabilidad de Gestiéon" todas

aquellas que cumplan los siguientes requisitos copulativos:
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a) Que sean desempenadas por el personal de |la planta de Profesionales de
Planta o a Confrata asimilado a ella que cumplan una jornada de 44 horas
semanales.

b) Que impliquen funciones de direccidon, coordinacién, supervision o mando
de unidades de Hospitales, Consultorios Generales Urbanos y Rurales, Cenfros
de Referencia de Salud (CRS) y Centros de Diagndstico Terapéutico (CDT);

c) Que las Unidades senaladas en la letra anterior, estén contempladas en el
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, o que tratdndose de
Establecimientos de Autogestién en Red o de Establecimientos de Salud de
Menor Complejidad, hayan sido aprobadas por los Directores respectivos, en
virtud de las facultades que les confiere las letras c) de los articulos 25 Fy 25 O
del DL N°2763/79.

RESUELVO:

1°. APRUEBESE las bases del
Concurso interno de Asignacién de Responsabilidad del Hospital Claudio
Vicuna de San Antonio, dirigido a funcionarios y funcionarias de la planta
profesional de la ley 18.834, Titulares o contrata, que desempenen funciones
de Responsabilidad de Gestidn segun lo indicado en el Articulo 1° del Decreto
N°137.

2°.- LLAMESE a Concurso interno
para el Otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad en coherencia con
los criterios de Jerarquia, Complejidad y Capacidad de resolucién, de acuerdo
con bases establecidas en Ley n°18.834, Titulo IV, Articulo 76°, por el periodo de
3 anos a contar de la fecha de otorgamiento!, a las Direcciones,
Departamentos, Subdepartamento, Seccién y Oficina; aprobadas por los
directores respectivos, en el presente documento; en concordancia con la
Resol. N° 3606 del 03-10-23; y en virtud de las facultades que le confieren las
letras c) de los articulos Fy 25 o del decreto ley N° 2.763, DE 1979.

Segun la estructura organizacional del Establecimiento, aprobada: R.E N° 3096,
08-08-2025 y conforme al articulo 3° del Decreto 137, para aplicar el criterio de

1 . L. ) . - - . -
La asignaciéon se oforgard por un periodo maximo de fres anos siempre que se desempene

efectivamente la funcién de responsabilidad de gestién en el establecimiento en que haya sido
otorgada. En todo caso, el personal profesional podrd concursar nuevamente por la asignaciéon
en la medida que cumpla los requisitos para ello.
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jerarquia se considerd tanto la importancia relativa como el volumen de
frabajo y poder de decisién de las Unidades.

BASES CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18.834
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA DE SAN ANTONIO

1. ANTECEDENTES GENERALES:
Las presentes Bases regulardn el proceso de Concurso de Asignacién de
Responsabilidad establecida en los articulos 76,77,78 y 79 del Decreto Ley N°
2763 del ano 1979.

2. FUENTES LEGALES.
Las bases del proceso de concurso de Asignacidn de Responsabilidad se
regirdn por las siguientes normales legales:

e Decreto Ley N°2763 de 1979, del Ministerio de Salud.

e Ley N°19.937/2004, Art. 9° Transitorio, que modifica el DL N° 2.763/1979,
con la finalidad de establecer una nueva concepcion de la Autoridad
Sanitaria, distintas modalidades de gestion y fortalecer la participacion
ciudadana.

e Decreto N°137 de 2004 del Ministerio de Salud.

e Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

e Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos de la
Administracion del Estado.

e Ley N°18.834 Estatuto Administrativo.

3. PROFESIONALES QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROCESO

Pueden postular al presente proceso todo Profesional que cumpla con los
siguientes requisitos:

e Pertenecer a la planta de Profesionales regidos por la Ley N°18.834 del
Hospital Claudio Vicuna.

e Tenerla calidad de funcionario: Titular o contrata.

e Desempenarse en funciones de Responsabilidad de Gestion
formalmente dispuestas o en funciones inherentes a la Unidad objeto
del otorgamiento de la Asignacion.

e Desempenarse con jornadas completas de 44 Hrs. Semanales.

e Estarsujeto alas normas de la Ley 18.834, DFL N°29/2005, DL 249/74
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4 UNIDADES OBJETO DE ASIGNACION (1 SOLO CUPO POR UNIDAD)

La Direccidén del Hospital Claudio Vicuia, de San Antonio, en coherencia con
los criterios de Jerarquia, Complejidad y Capacidad de Resolucion, de
acuerdo con bases establecidas en Ley

N°18.834 Titulo VI, Articulo 76° "Asignacion de Responsabilidad” ha
determinado las siguientes Unidades:

Unidad de Laboratorio.

Unidad de Imagenologia.

Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Unidad de Pabelldn

Unidad de Esterilizacion

OIRS

Unidad de Medicina Transfusionall

Unidad de tratamiento Intermedio (UTI)

9. Unidad de Gestidn de personas

10. Unidad de Desarrollo Organizacional

11. Unidad de Gestion de Leyes Médicas

12. Subdepartamento Gestidn de la demanda
13. Unidad de Procedimientos Endoscépicos.
14. Unidad de Calidad

15. Salud Mental

16. Unidad de bodega e insumos clinicos

17. Unidad de Salud del funcionario

18. Unidad de Gestion Financiera

19. Unidad de Electricidad

20. Unidad de Presupuestos

© NN~

Segun la estructura organizacional del Establecimiento, aprobada por R.E N°
3096, 08-08-2025y la R.E N° 4262, 07-11-2025; conforme al Articulo 3° del Decreto
N°137 para aplicar el criterio de Jerarquia se considerd tanto la importancia
relativa como el volumen de trabajo y poder de decisidén de las Unidades.

Para el criterio de complejidad se toma en cuenta el grado de participacion
que corresponda a las unidades en la consecucién de los fines propios del
establecimiento, la complejidad técnica vy los recursos asignados a la Unidad.

Finalmente, para aplicar el criterio de capacidad de resolucion se considerard
el menos o mayor nivel de dependencia que exista entre las respectivas
unidades y la Direccidn del Establecimiento, asi como la incidencia de sus
resoluciones en la gestion y los resultados obtenidos.
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5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

a)

b)

Retiro de Bases: Estardn disponibles en pdgina Web del Hospital Claudio
Vicuia, consultar en www.hcv.cl; en el acceso “Asignacion de
Responsabilidad”.

Presentacion de Antecedentes: todo postulante debe presentar vy
adjuntar los formularios (N° 1, 2 y 3) junto con los anfecedentes
solicitados en estas bases, los cuales se describen a continuacién:

Curriculum Vitae resumido

Certificado de Capacitaciones realizadas, emitido por la Unidad de
Capacitaciéon de la Subdireccion de Gestidon y Desarrollo de las
Personas, del Hospital Claudio Vicuna de San Antonio.

Certificado de las tres Ultimas Calificaciones, emitido por la
Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas del Hospital
Claudio Vicuna de San Antonio.

Certificado de Relacion de Servicios, emitido por la Subdireccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital Claudio Vicuia de San
Antonio.

Certificado de Encomendacién de funciones, emitido por Subdireccién
de Gestidn y Desarrollo de las Personas, del Hospital Claudio Vicuna de
San Antonio.

Se aceptardn fotocopias simples de documentos visados por el ministro de Fe
del Hospital, entendiéndose por tal, al Encargado (a) de Oficina de Partes del
Establecimiento, cuando este antecedente no conste con la certificaciéon
emitida por la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas del Hospitall
Claudio Vicuna de San Antonio.

Los antecedentes deberdn completarse, de acuerdo con las bases y ser
enfregados en sobre cerrado, en la Oficina de Partes del Hospital como plazo
final el 16-03-2026 a las 16:00 Hrs., indicando con letra clara y legible
“CONCURSO DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18.834, Y RUT DEL
POSTULANTE".

6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

FASE

FECHAS

Postulacion

Difusiéon, publicacién de la pauta de | 03 de marzo hasta el 16 de marzo
evaluacion 2026

Postulacion 17 de marzo hasta el 27 de marzo

2026
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Constitucion de la Comisidon Técnica de
Seleccién

30 de marzo de 2026

Evaluacion de la Comision de Concurso

31 de marzo el 21 de abril 2026

Proceso de evaluacién de postulantes
- Evaluaciones documentales
- Evaluaciones y ponderacion
- Evaluaciones de las entrevistas

Notificacién de Puntajes Provisorios

03 dias hdbiles desde la finalizacion
del trabajo de la Comisidon

Apelaciones

05 dias hdbiles desde la
notificacion al funcionario/a

Resolucion de apelaciones

3 dias hdbiles desde la notificacion

Notificacién del resultado de la
apelaciéon y némina de puntajes
definitivos

3 dias hdbiles resuelta la apelaciéon
por parte de la directora del
Hospital HCV

Resolucién de Asignacion de
Responsabilidad por parte de Direccion.

Al momento de estar resuelto

totalmente el concurso

Pago primera cuota de Asignacién de

A contar del ler. dia hdbil del mes

Responsabilidad siguiente  a la finalizacion del
proceso formalizado totalmente
por Resolucidon correspondiente,
gue concede la Asignacién de

Responsabilidad.

7. PROCESO DE SELECCION

La Comision Técnica de Seleccidn del Concurso, conforme a lo dispuesto en el
art. 18 de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, se constituird en el
establecimiento de salud por Resolucidn del director, la cual estard
conformada por el subdirector de Gestidn y Desarrollo de las Personas del
Hospital o quien lo subrogue y por los miembros de la Junta Calificadora, con
excepcion del representante del personal. Se considerard, ademds, un
representante de la Asociacién Gremial de funcionarios de profesionales con
la mayor representacion, con derecho a voz, pero no a voto.

Los integrantes de la Comisidén Técnica de Seleccién o de la Comision de
Apelacién referida precedentemente, del concurso que tengan con una
postulante relacion de cényuge, de conviviente civil y otra de parentesco por
consanguineidad hasta el tercer grado inclusive, o de dafinidad hasta el
segundo grado inclusive, o vinculo de adopcidon deberdn declararlo asi en la
primera sesién e inhabilitarse en relacién con la postulacion de este Ultimo. Lo
mismo podrdn hacer en los casos en que declaren tener intima amistad o
enemistad manifiesta respecto de un postulante.
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En caso de que un integrante, de la Comision Técnica de Seleccién se
encuentre impedido de ejercer la funcién asignada, producto de su intencién
de postular a alguno de los cupos asignados, deberd informarlo previamente
y abstenerse de participar en la evaluacién y decisiones asociadas al cargo
en el cual postula. Dicho funcionario, serd reemplazado por el Subrogante
designado, para dar respuesta, en conformidad al deber de abstencion de los
funcionarios publicos y probidad administrativa prevista en los art. 62 N° é del
DFL N°1 de 2001, que fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.  Asimismo, los miembros de la Comision Técnica de Seleccion
presentardn declaracién jurada simple y escrita de no afectarles ninguna
situacion que impacte en su imparcialidad en la evaluacion de antecedentes
de los postulantes.

La Comisidon Técnica de Seleccidn, podrd sesionar siempre que concurran mas
del 50% de sus integrantes, sin considerar al Subdirector de Gestién y Desarrollo
de las Personas, quien, por facultades del cargo, debe estar siempre presente.

De cada sesidon se levantard acta y, en el caso de haber mds de una sesion,
en el acta de la primera se hard constar la cantidad e identidad de
postulantes, las postulaciones que se hayan examinado, los puntajes
asignados, los acuerdos y las prevenciones individuales hechas por sus
integrantes, asi como toda otra informacidén pertinente y relevante. Concluido
el concurso, todas las actas que se extiendan quedardn en poder de la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.

Serdn funciones de la Comisidon Técnica de Seleccion:

- Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos
establecidos en las bases del presente Concurso.

- Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes, en los casos que se
estime necesario.

- Evaluar los antecedentes de los postulantes, asignando los puntajes
correspondientes.

- Confeccionar la nédmina de los postulantes, segun el puntaje obtenido,
ordenado en forma decreciente, es decir ordenados de mayor a
menos puntaje. Sélo se considerardn, en dicha ndmina, a los
postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado, igual o
superior a 4.
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La asignacién de puntajes se realizard de acuerdo con los factores y tabla de
puntajes, establecidos para tales fines, considerando el promedio de notas
asignado por los integrantes de la comision, dejdndose constancia en las actas
correspondientes, las cuales quedardn bajo custodia, por la Subdireccion de
Gestidn y Desarrollo de las Personas del Hospital.

8. FACTORES QUE EL COMITE CONSIDERARA EN EL CONCURSO.

Los factores que el Comité considerard, en los concursos para acceder a los
cupos de la Asignacion de Responsabilidad, son los siguientes:

FACTOR VALOR
PONDERACION
Capacitacion Pertinente para la  Asignacion  de 30%
Responsabilidad a la que postula
Evaluacion de Desempeno correspondiente con las 20%

competencias requeridas para la  Asignacion de
Responsabilidad a la que postula

Experiencia Cdlificada, reconocida explicitamente para 20%
la Asignacién a la que postula

Idoneidad y Competencias para desempenar las 30%
funciones de la Asignacion de Responsabilidad a la que

postula

a) CAPACITACION (30%)

Las actividades de Capacitacion que el Comité considerard como
pertinentes, son todas aquellas sujetas a evaluacidn que se encuentren
contempladas en los programas anuales de capacitacion de los Servicios de
Salud, las que deberdn estar directamente relacionadas con las competencias
técnicas, para la toma de decisiones o conduccidn de grupos de trabajo o,
en generdl, se refieran alaresponsabilidad de gestidn del cargo al gue postula.

Las actividades de capacitacién deben ser programas impartidos por
Instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo, que los uncionarios desarrollen en forma
particular y que sean reconocidos por la Unidad de Capacitacidon del Hospital
Claudio Vicuia, los cuales se considerardn siempre y cuando tengan relacién
directa con la asignacién de responsabilidad a la gue postula.
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Asimismo se consideran como actividades de capacitacion las que
correspondan a estudios de postgrado, post titulo, diplomado u otros
andlogos, impartidos por Universidades del Estado o reconocidas por el
Ministerio de Educacion y/o aquellas Universidades extranjeras que cumplan
también con el criterio de reconocimiento del Ministerio de Educacién y/o
Ministerio de Relaciones Exteriores, debidamente finalizados, que los
funcionarios desarrollen en forma particular, siempre que sean pertinentes a la
responsabilidad de la gestion de la asignacién de responsabilidad a la que
postula y fueren reconocidas por la Unidad de Capacitacién del Hospital
Claudio Vicuna.

Las actividades de capacitacién se acreditardn mediante las certificaciones
con evaluaciones obtenidas otorgadas por la Unidad de Capacitacion del
Hospital Claudio Vicuna, la cual contendrd una relacidén cronoldégica vy
pormenorizada de éstas, la que se referird al periodo objeto de evaluacién y
gue deberd contener a lo menos, la siguiente informacién:

- Individualizacién del centro formador

- Nombre de los cursos de la actividad de capacitacion.
- Fechas de inicio y término

- Extensién en numero de horas pedagdgicas

Cursos de capacitacién especifica para la funcidén: Para cuantificar este
factor, el Comité Técnico de Seleccidn, verificard la pertinencia de todas las
actividades de capacitacion (con evaluacién) con la funcién de
responsabilidad de gestién a la que postulan; a continuacion, efectuard la
sumatoria de horas y se asignardn las notas respectivas de acuerdo con la
siguiente tabla:

N° de horas pedagégicas Nota
de capacitacién

181 o mds horas
151 a 180 horas
121 a 150 horas
91 a 120 horas
61 a 90 horas
31 a 60 horas
30 horas
Menos de 50

O[—=|IN|W|~[O|Oov|N
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e Aguellas actividades de capacitaciéon que el Comité de Seleccidn no
considere serdn debido a que no forman parte de las competencias
técnicas requeridas, para desempenar las funciones pertinentes a la
responsabilidad de gestion relacionada directamente con la
idoneidad y competencias para desarrollar la funcién en el cargo.

e Las actividades de capacitaciéon y aquellas de post grado o post titulo,
realizadas en forma particular, que no cuenten con informe de la
Unidad de Capacitacién de la Subdireccién de Gestidon y Desarrollo de
las Personas del Hospital.

e Los certificados que no indiguen dias, horas de duracién ni evaluacion.

b) EVALUACION DE DESEMPENO (20%)

Considerard el promedio de las fres Ultimas calificaciones a la fecha y se
valorard de acuerdo con el puntaje obtenido segun la siguiente tabla:

Promedio de las tres Nota
ultimas calificaciones
68 a 70
65 a 67
62 a 64
59 a 61
55058
50 a 54
Menos de 50

—IN[W[N|OV|ON

En el caso de acreditar 2 o menos calificaciones (debiendo ser 3
calificaciones), igual corresponde asignar puntaje, de acuerdo con Dictamen
N°5569/2009 de Contraloria Gral. De la RepuUblica. Para ello se promediard las
calificaciones correspondientes por 3.
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c) EXPERIENCIA CALIFICADA (20%)

La experiencia calificada considerard el desempeno en funciones de
responsabilidad de gestion formalmente dispuestas o en funciones inherentes
a la unidad objeto del otorgamiento de la asignacién de responsabilidad,
desarrolladas por los funcionarios en los Servicios de Salud a que se refiere el
articulo 16 del decreto ley N.° 2.763 de 1979 desempenadas en cualquier
época, y en el caso de obtener la asignaciéon concursada, los profesionales
gue no estén realizando aquella funcidn postulada, deberd asumirla en forma
previa a la percepcion del beneficio, segin Dictamen N°17107/2006 de
Contraloria General de la RepuUblica. Lo anteriormente sefalado se medird en
meses de desempeno a contar del séptimo mes, segun la siguiente tabla:

Meses de experiencia cadlificada Nota
49 y mds 7
De 42 a 48 meses
De 35 a 41 meses
De 28 a 34 meses
De 21 a 27 meses
De 14 a 20 meses
De 7 a 13 meses
Menos de 7 meses

O|I=IN|W|(N~|OV|O

Para efectos de poder contabilizar el total de meses trabajados, se sumardn
las fracciones de meses expresados en dias trabajados, los cuales para
considerarse, deben obligatoriamente ser en funciones de responsabilidad de
gestidon, debidamente acreditados, hasta completar 30 dias, las fracciones
gue sobren y no alcancen a completar dicha cantidad de dias, no serdn
consideradas, asi como también, no se considerard aquella experiencia que
no tenga funciones de responsabilidad de gestibn en el campo de
competencia, que requiere aquella asignacién de responsabilidad a la que
postula.
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d) APTITUD PARA EL CARGO “IDONEIDAD Y COMPETENCIA” (30%)

La aptitud para el cargo considerard, mediante una entrevista personal,
las cualidades que demuestren los postulantes para el ejercicio de funciones
de direccidn, coordinacién, supervision o mando de la o las unidades objeto
de la asignacion que se concursa, atendiendo para ello a las condiciones de
liderazgo, responsabilidad, iniciativa y frato personal que posean. Para tal
efecto, deberdn elaborarse tablas que asignen puntajes a los resultados de los
instrumentos de seleccidn que se apliquen.

La fecha, hora y lugar de la enfrevista para medir este factor de “ldoneidad y
competencia”, serd comunicada por medio de un correo electrénico, a la
cuenta que los postulantes hayan inscrito en el formulario de postulacion.

Las condiciones personales de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato
personal que posean, que presenten los postulantes para el ejercicio de
funciones de direccién, coordinacion, supervision o mando de la o las
Unidades objeto de la asignacién de responsabilidad a la que concursan serdn
evaluadas por los integrantes de la Comision Técnica de Seleccidon, con nota
de 1 a7, segun el siguiente esquema:

CONCEPTO Nota (expresada
de1a?)

Sobresaliente
Muy Bueno
Bueno
Mds que Regular
Regular
Deficiente
Malo

—IN|W| NNlOW|O|

9. NOTIFICACION DE RESULTADOS PROVISORIOS.

La Comisién de Concurso, elaborard una némina de los funcionarios, segin
puntaje obtenido, ordenados en forma decreciente. Sélo se considerardn a
los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual o superior a
4,
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En caso de producirse empate en el puntaje, entre dos o mds postulantes, se
aplicardn los siguientes criterios de desempate, de acuerdo con el orden que
se indica: Primero, se atenderd al puntaje del factor experiencia calificada; de
persistir la igualdad, al puntaje del factor aptitud para el cargo; y de
mantenerse el empate, resolverd el Comité por Sorteo.

El resultado del puntaje obtenido y el lugar de ubicaciéon en la ndmina se
notificard personalmente o por carta certificada, esta Ultima debe estar
dirigida al domicilio registrado en postulacion; sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podrdn consultar el acta final de la Comisidon de Seleccién, la cual
estard en poder de la Unidad de Gestidn de las personas, de la Subdirecciéon
de Gestion y Desarrollo de las Personas.

En el caso que un postulante se adjudique dos o mds asignaciones de
responsabilidad, quedard seleccionado en aquella asignacidon de
responsabilidad, en que haya obtenido mayor puntaje, quedando
automdticamente eliminado de las otras postulaciones. Por lo que su lugar de
adjudicacion en las otras asignaciones serd ocupado por el postulante con el
mejor puntaje siguiente. Ahora bien, si el postulante obtiene el mismo puntaje
en aqguellas asignaciones de responsabilidad que se adjudicd en el concurso
y, en consecuencia, no fuera posible dirimir con el criterio anterior, por cuanto
no es posible discriminar con el puntaje, la situacion serd resuelta por la
directora del establecimiento, indicando cual serd la asignacién de
responsabilidad adjudicada para el funcionario afecto, quedando
automdticamente eliminado de las otras postulaciones. Por lo que su lugar de
adjudicacion en las otras asignaciones serd ocupado por el postulante con el
mejor puntaje siguiente.

10. APELACION

De lo resuelto por el Comité, los interesados podrdn apelar ante el director del
establecimiento, dentro del plazo de cinco dias hdbiles, contados desde la
fecha en que les sea notificado, el resultado de su postulacion, ya sea
personalmente o por carta certificada, dirigida al domicilio registrado en la
postulacién. Esta notificaciéon contendrd, a lo menos, el puntaje final obtenido
y el lugar de ubicacién en la ndmina a que se refiere el articulo siguiente.

Si la notificacién se efectuare por carta certificada, ésta se entenderd
practicada al tercer dia siguiente a la fecha de entrega de la carta en la
oficina de correos.
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El director del Establecimiento, se pronunciard sobre la apelacidon, dentro de
los plazos de cinco dias hdbiles, contados desde la fecha de su presentacion
recepcionada en direccion del establecimiento, por medio de resolucién
fundada.

11. NOTIFICACION DE RESULTADO FINAL

Los resultados de este concurso estardn disponibles en la Unidad de Gestion
de las Personas, de la Subdireccion de Gestidon y Desarrollo de la Personas del
Hospital, como también, en la pdgina web del Hospital Claudio Vicuna.

Los resultados finales del concurso serdn notificados personalmente o por carta
certificada, dirigida al domicilio registrado en postulacion.

El director del Hospital Claudio Vicuia de San Antonio, por resolucion,
concederd la asignacién de responsabilidad al funcionario que haya logrado
el mayor puntaje en el concurso correspondiente, para cada una de las
asignaciones de responsabilidad concursada. En este mismo acto
administrativo, establecerd las funciones de responsabilidad de gestion, que
deberd cumplir el profesional beneficiario de la asignacién.

12. PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacion de responsabilidad se pagard en cuotas mensuales e iguales, la
primera de las cuales a contar del primer dia hdbil del mes siguiente al de la
total tframitaciéon de la Resolucion que la concede.

Esta asignacion, tendrd cardcter de imponible para fines de previsidon y salud,
no se considerard base de cdlculo de ninguna otra remuneracion y se
reqjustard en la misma oportunidad y porcentaje, en que se reajusten las
remuneraciones del sector PUblico.

La asignacidn se otorgard por el periodo de fres aios, siempre que se
desempene efectivamente la funcidén de responsabilidad de gestién en el
establecimiento en que haya sido oforgada. En todo caso, el personal
profesional podrd concursar nuevamente por la asignaciéon en la medida que
cumpla los requisitos para ello.
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No tendrdn derecho al pago de las cuotas respectiva, los funcionarios que
hayan tenido ausencias injustificadas, en el trimestre anterior, al mes en que
corresponda pagarla, conforme a lo establecido en el articulo 66° del Estatuto
Administrativo.

3° DISPONGASE de estas Bases en la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo de las Personas del Establecimiento, para consulta y
orientacion a los funcionarios y funcionarias que asi lo requieran, ademds,
distribuyéndose de manera interna por los canales establecidos dentro del
establecimiento.

4° PUBLIQUESE la presente Resolucién en la
pdgina web del Hospital Claudio Vicuha desSan Afitenio www.hcv.cl.
W Re-C

irmado por:
Alex Daniel Gbmez Macias

ANGTESE “REGISTRESEYY Senptinlfeslifeste Gestion

Fecha: 03-03-2026 14:38 CLT
Hospital Claudio Vicufia (san
Antonio)

ALEX GOMELMACIAS
DIRECTOR(S)
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

SAN ANTONIO
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