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PARA UN ENTORNO DE
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FLUJOGRAMA: ACCIDENTE DEL TRABAJO
?

s 3 ¢Qué debo Entregue sus datos
? hacer si sufro | VRETIN informe personales e [- W

un accidente su Jefe

A a su jefatura
del trabajo? Directo de lo direcgja o CPHS accidente para

ocurrido. inmediatamente. completar DIAT. Gt

informacién del

La

Dirijase al
Instituto de
Seguridad del
Trabajo (IST
mas cercano
con su Cédula
de Identidad.

Entregue Orden Le entregarén Recibiré la atencién
de Reposo o Orden de médica necesariay la
Alta Médica Reposo o Alta indicacién de tratamiento

en Oficina édica. si corresponde.
de Personal.

La Orden de Reposo es vilida como Licencia Médica.

‘ IST no envia copla de su reposo. El funclonario/a es quien debe hacerio llegar.
Horario de e Si accidentado/a pertenece a establecimientos dependientes del SSVSA, debe
Atencién: tenom entregar copia de Orden de Reposo a secretaria de su recinto, quien la haré llegar

) )araiso a Oficina de Personal.

ernes de Los encargados de realizacion de DIAT en los establecimientos son quienes

IST San 000 hex. pueden confeccionar o validar este documento.
- del Mar DIAT: Declaracién Individual de Accldente del Trabajo.

Antonio 24/7 CPHS: Comité Paritario de Higiene y Seguridad. :

Fuente: Procedimiento Denuncsa Acadentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales SSVSA
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FLUJIOGRAMA:
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

{Qué
debo hacer si De aviso a su Jefe égggmﬁ ?:'22:;?%%90
sospecho que mi Dtreg(o dg su sojP(fCha de Personal d

enfermedad es e Enfermeda establecimiento ara

por mi trabajo? profesional. confeccion de DIEP.

1 7

Dirijase

acentro IST

c = 7 e
\st

IST notificard resultado Debera asistir a los 7 _ISTrealizard
de calificacién, controles que le hayan W Primera Atencién y
pudiendo resultar indicado de acuerdo a lo derivaré a estudio
como Laboral o Comdn. su tipo de dolencia. de Puesto de Trabajo.

Segin la dolencia por la que se tiene sospecha, el estudio de puesto de trabajo puede incluir
testigos, solicitud de documentacién y/o visitas al puesto de trabajo.

Solo en caso de que el Médico IST estime conveniente, podra entregar Ordenes de Reposo durante
el tiempo que transcurre el estudio de puesto de trabajo, las que son vélidas como licencia médica.
El tiempo para la calificacién no podra ser superior a 30 dias corridos.

al empleador.
Si no esta d eacuerdo con la calificacion emitida por IST, podra realizar de forma personal una
apelacién en la pagina web de la Superintendencia de Seguridad Social SUSESO,

Fuente; Procedimeento Denuncia Accidentes del Trabao y Enfermedades Prolesionales SSVSA




Accidentes Hospital Claudio Vicuna

ANO 2026
ENERO FEBRERO |MARZO

CTP 5 5 4
TRB

TOTAL 10 19 8

STP 1 0 1

CTP 2 1 2
TRY

NAT 0 0 0|

TOTAL 3 1 3

STP 0 0 2

CTP 1 1 2
EP

NAT 1 1 0|

TOTAL 2 2 4
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STP: Sin tiempo perdido
CTP: Con tiempo perdido
NAT: No accidente del trabajo

Accidentes del Trabajo HCV Ao 2026

ENERO FEBRERO MARZO
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ANO 2026
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ANO 2026 - Alafecha existen 14 ingresos menos de
ENERO FEBRERO |MARZO |TOTAL accidentes del trabajo que el afio 2025, lo que
TRB  [TOTAL 10 19 8 37 el R A
TRY  ITOTAL 3 1 3 7 representa una disminucion del 27,45%
EP  [TOTAL 2 2 ! 8
L 0 0 .
- Alafecha existen 8 ingresos menos de accidentes
de trayecto que el afno 2025, lo que representa
S, 0
ANO 2075 una disminucion del 53,33%
ENERO FEBRERO [MARZO [ITOTAL
TRB  [TOTAL 10 19 27 51 - Ala fecha existen 3 ingresos menos por
TRY  |TOTAL 9 3 E 15 enfermedad profesional, lo que representa una
EP___ |TOTAL 6 e L o disminucion del 27,27%.
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Nombre Campaia Mes

Campaiia mes de la seguridad Abril 2026

Campaia para evitar caidas al mismo nivel Junio 2026

Campaia asociado a transito: “Juntos nos movemos seguro” | Agosto 2026

Campana de Prevencion de Alcoholy Droga Septiembre 2026

Campana de Vida Saludable Octubre 2026
Hernan Godoy Céspedes hernan.godoy@redsalud.gob.cl
Idiana Espinoza Godoy idiana.espinoza.g@redsalud.gob.cl

Alexis Ladron de Guevara Severino alexis.ladrondeguevara@redsalud.gob.cl
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