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MAT: APRUEBA “PAUTA DE EVALUACION DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA ASIGNACION
DE UN CUPO (1) PARA FUNCIONARIOS DE LAS
LEYES 18.834 Y 19.664, DIPLOMADO IMPARTIDO
POR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS: Disposiciones contenidas en Ley N°19.937 del
24 de febrero 2004 del Ministerio de Salud; Resolucion Exenta N°36 del 23 de diciembre
de 2024, de la Contraloria General de la Republica de Chile, que establece normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon, vigente desde el 01 de marzo de 2025. D.F.L.
N1, de 2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N°2.763 de 1979; Resolucion CGR N°36/2024; reglamento
aprobado por D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud; D.S. N°38/2005 y todas sus
modificaciones posteriores, que aprueban Reglamento Organico de Establecimientos de
Salud de Menor Complejidad y de Establecimientos de Autogestién en Red; el Decreto
Exento N.° 254, de 09 de julio de 2012, que aprueba la Norma General Técnica y
Administrativa que regula la Relacion Asistencial Docente y establece criterios para la
asignacién y uso de los campos clinicos para la formacion profesional y técnica en el
Sistema Nacional de los Servicios de Salud, la la Resolucion Exenta N°1959 del
02.06.2026 y las facultades que me confiere la Resolucidon T.R. N°3.416 de 25.05.2006
ambas del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, y la Resolucidon Exenta N° 1112,
de 7 de mayo de 2021, que aprueba el Convenio Asistencial Docente, celebrado entre el
Hospital Claudio Vicufia y la Universidad Auténoma de Chile.

CONSIDERANDO

1° Que, en el Articulo N°20, de la Ley N°18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, se
establece que la Administracion del Estado asegurard la capacitacion y el
perfeccionamiento de su personal.

20 El parrafo N°3 de la Ley N°18.834 sobre
Estatuto Administrativo, que indica lo que se entiende por capacitacion con su respectiva
clasificacion.

3° El Decreto N°752, del 07 de febrero de 2001,
que aprueba el reglamento sobre actividades de capacitacion a que se refiere el parrafo
segundo del inciso primero, del articulo 46 de la ley 19.664.

4° Que, mediante la Resolucidon Exenta N° 3676,

de fecha 15 de septiembre de 2025, del Hospital Claudio Vicuiia, se aprueba el
addéndum al convenio asistencial docente suscrito entre el Hospital Claudio Vicufia y la
Universidad Autéonoma de Chile, en virtud del cual se establece, como parte de la
retribucidn no pecuniaria, el otorgamiento de dos becas equivalentes al 100% del arancel
para la realizacién de un diplomado en dicha casa de estudios.
Que, de dichas becas, una se destina a un docente destacado, cuya asignacién se realiza
mediante comité de evaluacion en una instancia paralela, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 4612, de fecha 17 de diciembre de 2025, que aprueba las “Politicas
de reconocimiento no pecuniario para colaboradores docentes”; y la otra se asigna a un
(1) funcionario del Hospital Claudio Vicuiia, a través del presente concurso.

6° Que, conforme con lo anterior, dicto Ia

siguiente:
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RESOLUCION:

1° APRUEBESE la siguiente Pauta de Evaluacion
que regira el proceso de seleccion para acceder a un cupo (1) para el Diplomado
impartido por Universidad Auténoma de Chile.

“Pauta de Evaluacion para acceder a un cupo del Diplomado impartido por
Universidad Autonoma de Chile para profesionales del area clinica y de gestion,
financiada a través del convenio asistencial docente”.

1.- Antecedentes y disposiciones generales

Articulo 1°:

El Hospital Claudio Vicufia convoca a participar en el proceso de seleccion para acceder
a un (1) cupo de capacitacion, dirigido a funcionarios(as) profesionales regidos por la
Ley N°18.834 y la Ley N°19.664, en calidad de contrata o titular, con una antigliiedad
laboral minima de dos afios, que se desempefien en los servicios y unidades del
establecimiento conforme al Ultimo organigrama vigente, segun Res. Exenta N°3096 del
8 de agosto de 2025.

Esta convocatoria contempla una amplia oferta formativa, abierta a profesionales de las
distintas areas del Hospital Claudio Vicufia. No obstante, el cupo sera adjudicado a un
(1) unico funcionario(a), segun el Diplomado que el funcionario(a) seleccione de entre
los ofertados en el articulo N°7 de las presentes bases.

Articulo 2°:
Esta pauta de evaluacidon se encuentra conformada por los siguientes cuerpos o
apartados normativos:

I.- Administrativas

II.- Anexos:

Anexo N.° 1: Identificacion de la postulacidn y antecedentes de desempefio.
Anexo N.© 2: Antecedentes del jefe directo.

Anexo N.© 3: Pertinencia de funciones.

Anexo N.© 4: Capacitaciones realizadas.

Anexo N.° 5: Compromiso con la institucion.

Anexo N.© 6: Calificacién en el Ultimo periodo.

Anexo N.© 7: Carta de compromiso con la institucion.

Anexo N.° 8: Formulario de apelacién.

Anexo N.°9: Declaracién de ausencia de conflictos de intereses y de confidencialidad de
la Comision Evaluadora.

Anexo N.° 10: Formulario complementario de postulacion.

Articulo 3°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de la presente Pauta de evaluacién y de sus anexos, se
convienen las siguientes abreviaciones y definiciones:

e Hospital Claudio Vicufia de San Antonio: establecimiento de alta complejidad
autogestionado en red (EAR) perteneciente al Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, que integra el Sistema Nacional de Servicios de Salud de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo I del Capitulo II del D.F.L. N.°© 1/2005.

e Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a un cupo de diplomado para
funcionarios de Hospital Claudio Vicufa.

e Pauta de Evaluacion: La presente Pauta de Evaluacién Administrativa y sus
Anexos.

e Postulante: Profesional de la ley N° 18.834 y la ley N°19.664.

e Comisién de evaluacion y apelacién: Comision técnica encargada de la
admisibilidad, evaluacion y ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.
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Articulo 4°: Plazos

El Proceso de Seleccién se desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas se
establezcan en el “Cronograma”, Dichos plazos seran establecidos en dias habiles.
Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas a los siguientes correos
electrénicos:

[=] vanesa.cabrera.c@redsalud.gob.cl, Javiera.gonzalez@redsalud.gob.cl
Con copia a:
[=] ximena.sancheze@redsalud.gob.cl

2.- Convocatoria, Pauta de evaluacion y requisitos de los participantes

Articulo 5°: Convocatoria y entrega de Pauta de Evaluacién

La convocatoria al proceso de seleccién sera realizada por el Hospital Claudio Vicufia,
mediante resolucion, que serd distribuida a través de la Unidad de Capacitacion y de la
Unidad de Relacién Asistencial Docente y sus referentes en los establecimientos. Se dara
amplia difusién a través del sitio web del Hospital (https://hcv.cl/HCV2/), correo
institucional y Comunidad de WhatsApp a través de la Unidad de Capacitacion.

Articulo 6°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1) Ser funcionario del Hospital Claudio Vicufia, en calidad contrata o titular, que se
desempefien en los servicios, y unidades clinicas y administrativas,
pertenecientes al Hospital Claudio Vicufa.

2) Ser funcionario/a profesional de la ley N°18.834 o de la ley N°19.664, con una
antigliedad laboral continua, minima de 2 afos, al 31 de mayo de 2026, en el
Hospital Claudio Vicufia. Podra considerarse previa a la calidad de Contrata o
titular, la antigliedad como honorario, y compra de servicios.

3) No haberse adjudicado un Diplomado o pasantia en alguno de los siguientes
programas: Programa de iniciativa Ministerial, Convenio asistencial docente,
Programa hospital comunitario, Pasantias internacionales dentro de los tres anos
anteriores, (2025-2024-2023).

4) No registrar ninguna desercidon de cursos, diplomados o magister en los ultimos
tres afios (2025-2024-2023), que haya sido otorgado por Hospital Claudio
Vicufia, o el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio.

5) Presentar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos, de acuerdo
con lo indicado en los Art.N°10 y N°11 de la presente pauta de evaluacion.

6) Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en la presente pauta de
evaluacion.

7) No haber sido objeto de sancién disciplinaria en los dos anos anteriores y hasta
el momento del inicio del Diplomado.

Sera responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos establecidos en
la respectiva pauta de evaluacidon para optar a la siguiente beca.
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Articulo 7°: Caracteristicas del diplomado.

La oferta académica de los diplomados a los cuales el participante podra acceder
mediante este concurso, seleccionando uno (1) de la oferta, corresponden a los
enumerados a continuacion, y cuya descripcién y programas, encontrara en los anexos
N°10 hasta el N°31.

Nombre Duracioén
Diplomado en Antibidticos y Terapia Antimicrobiana 5 meses
Diplomado en Bienestar Laboral y Riesgos Psicosociales 5 meses
Diplomado en Cariologia Clinica 5 meses
Diplomado en Data Science para Organizaciones de Salud 5 meses
Diplomado en Disfuncién Sexual Femenina 5 meses
Diplomado en Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud 5 meses
Diplomado en Docencia Basada en Simulacién Clinica 5 meses
Diplomado en Cuidados de Enfermeria en paciente oncoldgico 5 meses
Diplomado en Enfermeria Pediatrica 5 meses
Diplomado en Evaluacidén Neuropsicoldgica 5 meses

Diplomado en Enfermeria en Cuidados de la Persona en

Hemodialisis > meses
Diplomado en Intervencién en Adicciones 5 meses
Diplomado en Ley Karin y Acoso Laboral 5 meses
Diplomado en Liderazgo para el Sector Publico 5 meses
Diplomado en Neurociencia Clinica y Neurorrehabilitacién 5 meses
Diplomado en Nutricion y Alimentacion para el Rendimiento

Deportivo y Salud > meses
Diplomado en Psicoterapia Infanto Juvenil 5 meses
Diplomado en cuidado quirdrgico gineco-obstétrico 5 meses
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Nombre Duracién

Diplomado en asistencia del recién nacido de alto riesgo 5 meses

Diplomado en Rehabilitacion y Habilidades Deportivas Post

Lesiones Musculoesqueléticas > meses
Diplomado en Docencia Basada en Simulacién Clinica 5 meses
Diplomado en Vejez, Envejecimiento y Salud Mental 5 meses
Diplomado en Violencia Sexual y Maltrato Infanto Juvenil 5 meses

3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones

Articulo 8°: Presentacidon de los Antecedentes.

El postulante debe incluir toda la documentaciéon solicitada, en su respectiva carpeta
individual. No se aceptan documentos enmendados o incompletos.

El mecanismo de postulacion sera a través de formulario de Google, el que podran
encontrar en el siguiente sitio:

Vinculo: https://forms.gle/hnaazlg8eulviwh]9

Se responsabilizara al postulante completar debidamente el formulario y anexos, y que
los antecedentes acompafiados corresponden al rubro que el postulante indique. De no
presentarse los antecedentes en la forma descrita previamente, no _se otorgara
puntaje al rubro correspondiente.

Sélo se aceptara una (1) postulaciéon de los programas descritos por
funcionario(a).

Articulo 9°: Contenido de la Postulacion. -

El/la postulante debe tener validamente emitido los certificados contenidos en los
anexos al final de la presente pauta de evaluacion.

1) ANEXO 1: Identificacién de la postulacién y antecedentes de desempefio.

2) ANEXO 2: Antecedentes del jefe directo.

3) ANEXO 3: Pertinencia de funciones.

4) ANEXO 4: Capacitacion realizadas.

5) ANEXO 5: Compromiso con la institucién.

6) ANEXO 6: Calificacion del ultimo periodo.

7) ANEXO 7: Carta de compromiso con la institucion.

8) ANEXO 8: Formulario de apelacion.

9) ANEXO 9: Declaracién de ausencia de conflictos de intereses y de confidencialidad
de la Comision Evaluadora.

10) ANEXO 10: Formulario complementario de postulacion.

NOTA:

La Informacién contenida entregada en el formulario Google sera la unica que considerara
la comisién para la postulacion.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacién deben
contener el/los timbre(s), la(s) firma(s) ya sean digitales, o fisicas y fecha de emision
correspondiente.
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Todos los documentos que presente el/la postulante como antecedente al proceso de
postulacion deben ser en original o fotocopia legalizada ante ministro de fe (oficina de
partes). Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidon de Evaluacion o de Apelacién, segun
sea el caso, podra solicitar la exhibicién del documento original por parte de él/la
postulante.

De comprobarse adulteracién de documentos, el postulante sera eliminado del proceso
de seleccién y sancionado por falta a la probidad administrativa.

Articulo 10°: Admisibilidad de la Postulacion. -

Para la Admisibilidad de las Postulaciones, es imprescindible que se presenten los
antecedentes en la forma sefialada en los articulos N°8 y N°9.

Correspondera a la comisién de evaluacién verificar, en primer término, la admisibilidad
de las postulaciones presentadas conforme a lo establecido en el articulo N°8 y N°9,

La admisibilidad o inadmisibilidad de las postulaciones deberd constar en un acta que dé
cuenta de ello para efectos de la elaboracidon del listado provisorio de puntajes. La
inadmisibilidad sera notificada por correo electrénico indicado por este en su postulacion.

Articulo 11°: Obligaciones y derechos de los seleccionados

El/la seleccionado/a tendra derecho a:

a) Contar con respaldo de cometido funcionario para cursar la actividad, en caso de
que existan actividades presenciales.

b) Recibir un certificado que acredite la aprobacion del diplomado, siempre que se
haya cumplido con las exigencias académicas establecidas por el programa. El
otorgamiento de dicho certificado serd de responsabilidad de la Universidad,
mientras que su gestién oportuna correspondera al establecimiento.

El/la seleccionado/a estara sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas pertinentes a la respectiva
actividad de perfeccionamiento;

b) Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del DFL N.° 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que regula las obligaciones funcionarias.

c) Replicar los contenidos adquiridos a través de una capacitacion, jornada o
proyecto de mejora dentro de los dos afios siguientes a su finalizacion, de acuerdo
con los lineamientos estratégicos del Hospital Claudio Vicufia. Cabe sefalar que
la jefatura de quien se adjudique la beca debera realizar el seguimiento para
controlar el cumplimiento de esta disposicion.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las letras a), b), c), del
articulo anterior, el/la seleccionado/a suscribird un compromiso ante el Hospital Claudio
Vicufia, para permanecer en el establecimiento a cuya dotacidn pertenece por el tiempo
en cual dure el Diplomado. En caso de abandono del Diplomado por causa no justificada,
debera reincorporar el gasto total del Diplomado en que este haya incurrido Ia
Universidad, para hacer efectivo el arancel (Anexo Carta de Compromiso).

Si el(la) seleccionado/a faltara a las obligaciones consignadas por causa no justificada,
dicho incumplimiento serd sancionado conforme a lo dispuesto en la Ley N°18.834,
'Estatuto Administrativo', pudiendo dar lugar a la determinacion de responsabilidades
administrativas y a la aplicacidon de las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo
con el procedimiento legal vigente. Asimismo, si durante el plazo de cumplimiento del
compromiso de devolucidén al aporte institucional el funcionario incurriera en faltas al
Estatuto Administrativo, quedara sujeto a las sanciones correspondientes, las cuales
podran incluir la desvinculacion del servicio, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan por el incumplimiento del compromiso previo adquirido.
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4.- Evaluacion y calificacion de las postulaciones

Articulo 12°: Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones. -

El analisis y calificacion de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de una
comisién de evaluacion integrada por:

a) Subdirectora de Gestién y Desarrollo de las Personas, o a quien designe en
su reemplazo, quien presidira la comision.

b) Encargado de la Unidad de Relacion Asistencial Docente, o quien designe su
jefatura en su reemplazo, quien actuara como secretario (a) de la Comision.

c) Jefe(a) de la unidad de Capacitacion del Hospital Claudio Vicufia o quien
designe su jefatura en su reemplazo.

d) Un integrante del gremio de mayor representatividad del estamento
profesional del Hospital Claudio Vicufia.

e) Un integrante del gremio de mayor representatividad del estamento médico
del Hospital Claudio Vicuiia.

La comision debera sesionar con a lo menos tres miembros participantes y las
decisiones se tomaran con la mayoria simple.

Con el fin de mantener la ecuanimidad e imparcialidad al momento de la
admisibilidad y evaluacion de las postulaciones, todos y cada uno de los
integrantes de la comision evaluadora deberan suscribir el anexo N°9
“"Declaracion de ausencia de conflictos de interés y de confidencialidad de la
Comision Evaluadora” el que sera requisito para participar de las reuniones de
la comision.

Corresponderd a la Comisidén las siguientes funciones:
1) Verificar la admisibilidad de las propuestas en conformidad a lo previsto en los

articulos N°8 y N°9 de la presente pauta de evaluacion.

2) Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes.

3) El secretario de la comision confeccionara las actas las que deberan contener,
segln corresponda:

a) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: se debera dejar
constancia del cumplimiento por parte de cada postulacion, de la
presentacién en tiempo y forma de las propuestas. En el evento de
detectarse alguna causal de exclusion se debera dejar constancia de ello;

b) Analisis particular de las postulaciones;

c) Listado de todas las postulaciones de las participantes consideradas por
orden del puntaje total obtenido;

d) Resolver las situaciones de empate que se originaran por las puntuaciones
obtenidas.

4) Evaluar y resolver las apelaciones que se presentan.

Articulo 13°: Comisién de evaluacion y calificacion de las postulaciones. -

La evaluacidn se efectuara considerando en su analisis todos los antecedentes exigidos
a los/las postulantes.

De los acuerdos de la Comision de evaluacion y calificacion, asi como de la admisibilidad
y los puntajes asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando correspondiere, se
dejara constancia en actas, al igual que los argumentos cuando sea requerido por algun
miembro. Las copias de las actas y todos los antecedentes del proceso quedaran bajo la
custodia de Unidad de relacidon asistencial docente del HCV, para consultas de los/las
postulantes.

Articulo 14°: Rubros y criterios de evaluacién. -

Se establecen los siguientes rubros para la calificacion y los criterios de evaluacion vy
seleccion de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:
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TABLA N°1

RUBROS QUE CALIFICAR EN EL PROCESO PONDERACION
1.- Afios de Antigliedad. 20%
2.- Nivel de pertinencia de acuerdo con la funcién desempenada. 40%
3.- Compromiso con la institucidn. 20%
4.- Calificacion ultimo periodo. 20%
TOTAL 100%

A) Desempates:
En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre concursantes, se utilizara para el

desempate en primera instancia el criterio en el rubro N°1 y asi sucesivamente hasta el
rubro final (Definiendo afios, meses y dias). De persistir en igualdad de puntaje, una vez
aplicado el criterio sefialado anteriormente, el desempate se definira mediante reglas
acordadas por la comision de evaluacion, lo que se debera dejar consignado en acta.

B) Asignacién de puntaje por rubros:
El puntaje de los rubros 1 al 4 se otorgara como se describe a continuacion:

RUBRO N° 1: ANOS DE ANTIGUEDAD EN EL HOSPITAL CLAUDIO VICUNA
(Ponderacién 20%)

Se considera la permanencia en el Hospital Claudio Vicufia, para acreditar la antigliedad
El/la funcionario/a postulante debera presentar un certificado de la oficina de personal,
acreditando esa antigliedad. (relacién de Servicio y antigliedad) (Anexo N©°1).

TABLA N°2

ANTIGUEDAD PUNTAIJE
2 afios 3
De 3 a 6 afos 6
De 7 a 15 afios 6
De 16 a 19 afos 10
De 20 a 24 aios 10
25 afios 0 mas 10

Puntaje total Rubro N°1: se calculara segun la siguiente formula
Puntaje total Rubro N°1 = (puntaje antigiedad *0,2).

RUBRO N°2: NIVEL DE PERTINENCIA DE ACUERDO CON LA FUNCION DESEMPENADA
(40%)

Para acreditar este ftem, el/la funcionaria deberd completar el formulario anexo N°3, relativo a
las funciones, con al respectivo verificable. Si no presenta el anexo no acreditara ingreso al
proceso de postulacion.

a) Pertinencia de labores

Se debera acreditar mediante documento anexo firmado por jefatura directa, que la
postulacion al diplomado es atingente a las funciones realizadas en el ejercicio profesional
dentro del Hospital Claudio Vicufia, y es acorde a los lineamientos de desarrollo
institucional.

TABLA N°3
FUNCIONES PUNTAJE
Acredita el desempeio de 3 o mas funciones vinculadas al 10
programa que postula.
Acredita el desempefio de 2 o mas funciones vinculadas al 2
programa que postula.
Acredita el desempefio de 1 o mas funciones vinculadas al 5
programa que postula.

El puntaje total del Rubro N°2 se calculara segun la siguiente formula:
Puntaje total Rubro N°2 = (puntaje pertinencia de labores * 0,4).
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RUBRO N° 3: COMPROMISO CON LA INSTITUCION (PONDERACION 20%)

a) Participacion

Para acreditar este item el/la funcionario/a se debera contestar el anexo N°5. Tendra
prioridad aquel/ la funcionario/a que haya mostrado compromiso con la institucion a
través de la generacion de actividades de capacitacion, formacion o de aporte
institucional, y anotaciones de mérito. Para acreditar lo anterior, el/la funcionario/a
debera presentar un verificable, correspondiente a documento emitido por jefatura
directa, Unidad de Capacitacion, o Direccion del establecimiento y/o servicio de salud.
En el caso de anotaciones de mérito, se debera respaldar con documentos de la oficina
de Personal.

a) Anotaciones de mérito en los Ultimos tres anos, al 31 de mayo de 2026.

TABLA N°4
ANOTACIONES DE MERITO PUNTAJE
Mas de 5 5
De 304 3
Delo?2 1

b) Actividades de capacitacion, formacion o de aporte institucional.

TABLA N°5
ACTIVIDADES DE CAPACITACION, FORMACION O DE PUNTAIJE
APORTE INSTITUCIONAL
Mas de 5 5
De3o04
Delo?2 1

El puntaje total del Rubro 3, se calcularad segun la siguiente férmula:

Puntaje total Rubro 3 = (Puntaje anotaciones de mérito*0,1) + (Puntaje

relatorias*0,1)

RUBRO N°4 CALIFICACION DEL ULTIMO PERIODO (20%)

Se considerara la ultima calificacidn registrada en oficina de personal del funcionario(a).
Para ello se considerara el certificado emitido por la oficina de personal del establecimiento
donde se desempefia el(la) funcionario(a).

TABLA N° 6
CALIFICACIONES PUNTAJE
7,0-6,7 10
6,6-6,4 7
6,3 0 menos 5

El puntaje total del Rubro 4, se calculara segun la siguiente formula:
Puntaje total Rubro 4 = (Puntaje de calificaciones *0,2)

PUNTAJE FINAL

Para calcular el puntaje final, se sumaran los resultados obtenidos en cada uno de los

rubros, posterior a la aplicacion de cada una de las férmulas.

Articulo 15°: Publicacion de preseleccionado

La comisidn de evaluacidon debera confeccionar la ndémina, que contendra el nombre del
postulante, su puntaje y cupo. Este listado tendra el caracter de provisorio hasta que se

resuelvan las apelaciones a las que pudiesen dar lugar.
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El listado provisorio se publicara en la pagina web del Hospital Claudio Vicufia
(www.hcv.cl) y el resultado de la preseleccion sera informado a los postulantes. Lo
anterior, en el plazo sefalado en el “Cronograma”, contenido en el Articulo N°20.

5.- APELACIONES

Articulo 16°: Objetivos y alcance de la apelacién

Una vez enviado a los postulantes el resultado de la preseleccion, tendran la posibilidad
de presentar apelaciones. Cabe sefialar que la apelacién tendra como Unico objetivo
generar reparos a la asignacién de puntajes asociados a los diferentes rubros, por lo que
no se podra aportar documentacion adicional que no haya sido entregada durante la
etapa de postulacion.

Articulo 17°: De la presentacion de las apelaciones

Para presentar las apelaciones, se deberd completar el Anexo N°32, debiendo sefialar el
puntaje asignado preliminarmente y cudl seria el puntaje para corregir, asi como sus
motivos. El formulario debera ser enviado por correo electrénico a las direcciones
vanesa.cabrera.c@redsalud.gob.cl y javiera.gonzalez@redsalud.gob.cl, con copia al
jefe(a) de Capacitacion del establecimiento, ximena.sancheze@redsalud.gob.cl. En el
asunto del correo electrénico se debera sefialar “"APELACION”, seguido del nombre de
programa. Las postulaciones que no sean enviadas en la forma prevista por el presente
articulo no serdn consideradas.

Una vez recopilados los antecedentes de la apelacidn, estos seran revisados y resueltos
por parte de la Comision Evaluadora.

Los plazos para la presentacion y resolucién de las apelaciones aparecen sefialados en
el Cronograma de la Postulacion (Articulo N°20).

5.- ADJUDICACION

Articulo 18°: Adjudicacion cupo del diplomado

La metodologia para la asignacion del diplomado sera priorizada mediante listado de
puntajes por orden decreciente. Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos
se procedera a la confirmacion del cupo, en los plazos que estipula el Cronograma.

El resultado del cupo asignado sera publicado a través de la pagina web del Hospital
Claudio Vicufia, e informado mediante correo electrénico al participante.

Corresponderd a la Unidad de Capacitacién del Hospital Claudio Vicuiia remitir el correo
a los jefes de Personal de los Hospitales para la confeccion del respectivo cometido
funcionario, en caso de ser necesario para actividades presenciales.

5.- Informe Final

Articulo 19°: Informe Final del Proceso

La comision de evaluacion debera confeccionar un informe final de evaluacién en el cual
debera estar contenida la siguiente informacion:

1) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: Se deberad verificar el
cumplimiento por parte de cada postulacion de la presentacion en tiempo y forma
de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusion se
debera dejar constancia de ello;

2) Analisis particular de las postulaciones;

3) Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden del
puntaje total obtenido;

4) Analisis final de evaluacién y de observaciones.
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Articulo 20°: Cronograma

El proceso de seleccidn cubre las siguientes etapas:

Se dara amplia difusidn a las bases de seleccidn para los programas.

NS

Se recibiran los antecedentes por medio de Formulario de google

N\

La comisién encargada de las postulaciones revisara y validara las postulaciones enviadas,
preseleccionando a los postulantes de acuerdo con los rubros de seleccion.

NI

La unidad de Capacitacion del Hospital Claudio Vicuna difundira los resultados preliminares con
los(las) funcionarios(as) preseleccionados(as) y tendra a disposicion las actas.

I

Se recibiran las apelaciones a los resultados preliminares via correo electrdnico.

N\

La comisién encargada de las apelaciones revisara las apelaciones recibidas, resolviendo cada
una de ellas de acuerdo con los rubros de seleccion.

N\

Se dirimira el resultado final del concurso.

N\

Se elaborara el acto administrativo correspondiente con la asignacion de la beca a quien haya
ganado el concurso.

CRONOGRAMA

ETAPAS

FECHAS

RESPONSABLES

DIFUSION DEL PROCESO DE POSTULACION AL
DIPLOMADO

DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION
DEL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO, HASTA EL 23 DE
JUNIO DE 2026

UNIDAD DE CAPACITACION Y RAD
DE HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

RECEPCION DE ANTECEDENTES

DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION
DEL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO HASTA EL 23 DE
JUNIO DE 2026

UNIDAD DE RAD DE HOSPITAL
CLAUDIO VICUNA

EVALUACION DE LOS(LAS) POSTULANTES

DEL 24 AL 30 DE JUNIO DE 2026

COMISION EVALUADORA

DIFUSION DE PRESELECCIONADOS(AS)

30 DE JUNIO DE 2026

COMISION EVALUADORA

RECEPCION APELACIONES*

30 DE JUNIO AL 6 DE JULIO DE
2026

UNIDAD DE CAPACITACION Y RAD
DE HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

REVISION DE APELACIONES

DEL 7 AL 8 DE JULIO DE 2026

COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ORDINARIO POR PARTE DEL
DIRECTOR(A) CON EL(A) POSTULANTE
SELECCIONADO

DEL 9 AL 10 DE JULIO DE 2026

UNIDAD DE RAD DE HOSPITAL
CLAUDIO VICUNA

INICIO DEL DIPLOMADO

SEGUN LO ESTIPULADO POR
UNIVERSIDAD AUTONOMA PARA
CADA PROGRAMA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA

*Las apelaciones seran enviadas por correo electréonico, de acuerdo con lo sefalado en

el Articulo N°19.

11
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Servicio de
Salud
Valparaiso -
San Antonio

Regién de Valparaiso

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

DEPARTAMENTO DE GESTION CLINICA

UNIDAD DE RELACION ASISTENCIAL DOCENTE

ANEXO N.° 1
IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
(SE COMPLETA DIRECTAMENTE EN EL FORMULARIO GOOGLE, Y SE DEBEN SUBIR
SOLO LOS VERIFICABLES EN LA CASILLA DESTINADA PARA ELLO EN EL
FORMULARIO GOOGLE)

I.- IDENTIFICACION DE EL/LA POSTULANTE

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

RUT

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

ESTABLECIMIENTO EN EL QUE SE DESEMPENA

UNIDAD O SERVICIO CLINICO EN EL QUE SE DESEMPENA

CARGO QUE DESEMPENA

TIPO DE CONTRATO (CONTRATA/TITULAR)

ANTIGUEDAD EN EL HOSPITAL (SENALAR ANOS, MESES Y DIAS)

NOMBRE DEL DIPLOMADO QUE DESEA POSTULAR DEL LISTADO
DESCRITO EN ARTICULO N°7, CON SUS RESPECTIVAS
DESCRIPCIONES, DESDE EL ANEXO N°10 AL N°31

CABE DESTACAR QUE ESTE ANEXO SE DEBE COMPLETAR DIRECTAMENTE EN EL
FORMULARIO GOOGLE, Y SOLAMENTE SE DEBEN CARGAR LOS VERIFICABLES
EN LA CASILLA DESTINADA PARA ESO EN EL FORMULARIO.

VERIFICABLES:

e CERTIFICADO DE RELACION DE SERVICIO EMITIDO POR LA RESPECTIVA
OFICINA DE PERSONAL.

e CERTIFICADO QUE ACREDITA NO ESTAR SOMETIDO A SANCIONES
ADMINISTRATIVAS.

12
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ANEXO N°2:
ANTECEDENTES DEL JEFE DIRECTO
(SE DEBE COMPLETAR EL ANEXO Y SUBIRLO EN LA CASILLA DESTINADA PARA
ELLO EN EL FORMULARIO GOOGLE)

1.- En mi calidad de jefatura del(la) funcionario(a)
(nombre postulante), acepto su asistencia
al programa
(indicar nombre del
programa)”

2.- ¢(la capacitacion es pertinente para las funciones que desempena el(la)
funcionario(a) en el area actual del trabajo?

st | [Nnof |

3.- Mediante el presente documento, quien suscribe se compromete a hacer el
seguimiento de lo indicado en el articulo N°11, titulo segundo, letra c), respecto a que,
en caso de que el funcionario sea seleccionado, estara obligado a replicar los contenidos
del diplomado por medio de una capacitacién, jornada o proyecto de mejora en la unidad
en la cual se desempena, para lo cual contara con un plazo de dos afios a contar desde
la fecha de titulacion del programa.

Nombre Jefatura:

Cargo Jefatura:

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA

13
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ANEXO N°3:
PERTINENCIA DE FUNCIONES
(SE DEBE COMPLETAR EL ANEXO Y SUBIRLO JUNTO A LOS VERIFICABLES EN LA
CASILLA DESTINADA PARA ELLO EN EL FORMULARIO GOOGLE)

Mencione las funciones o actividades que desempena en relacién con su cargo actual
(ordene las funciones por prioridad o importancia) y que tengan relacién con la tematica
de programa al que postula (revisar articulo N°14 Rubro N°2).

VERIFICABLES:

« CERTIFICADO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EMITIDO POR JEFATURA
Y/O OFICINA DE PERSONAL.

FIRMA POSTULANTE

14
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ANEXO N°4:
CAPACITACIONES REALIZADAS
(SE DEBE SUBIR SOLO EL CERTIFICADO DE CAPACITACION EN LA CASILLA
DESTINADA PARA ELLO EN EL FORMULARIO GOOGLE)

En este anexo, debe adjuntar certificado de capacitacidn suscrito por el jefe, encargado
o referente de capacitacidn de los Ultimos 3 afios, hasta el 31 de mayo de 2026.

VERIFICABLE:

e CERTIFICADO DE CAPACITACIONES.

15
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ANEXO N°5:
COMPROMISO CON LA INSTITUCION
(SE DEBE COMPLETAR EL ANEXO Y SUBIRLO JUNTO A LOS VERIFICABLES EN LA
CASILLA DESTINADA PARA ELLO EN EL FORMULARIO GOOGLE)

Para acreditar este item el funcionario/a debera adjuntar los documentos de respaldo que
sefalen la participacién con los procesos de gestidon mencionados en el rubro N°3:

e ACTIVIDADES DE CAPACITACION, FORMACION O DE APORTE
INSTITUCIONAL i
e ANOTACIONES DE MERITO

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION, FORMACION O DE
APORTE INSTITUCIONAL
FECHA TITULO DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

(Debe adjuntar los certificados de respaldo emitidos por el Establecimiento de
desempefio o la Unidad de Capacitacion, de lo contrario la relatoria no sera considerada
para efectos del calculo del puntaje).

VERIFICABLES:
« CERTIFICADO DE ANOTACIONES DE MERITO.

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA REALIZACION ACTIVIDADES DE
CAPACITACION, FORMACION O DE APORTE INSTITUCIONAL

16
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ANEXO N°6:
CALIFICACION DEL ULTIMO PERIODO
(SE DEBE SUBIR SOLO EL CERTIFICADO DE CALIFICACION EN LA CASILLA
DESTINADA PARA ELLO EN EL FORMULARIO GOOGLE)

En este anexo, debe adjuntar certificado de calificacidén, suscrito por el jefe o encargado
de personal del ultimo periodo calificado registrado en oficina de personal.

VERIFICABLE:

e CERTIFICADO DE CALIFICACION.

17
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ANEXO N°7:
CARTA DE COMPROMISO CON LA INSTITUCION
(SE COMPLETA DIRECTAMENTE EN EL FORMULARIO GOOGLE)

Me comprometo a:
1.- Permanecer en la institucién el tiempo que dure el Diplomado.
2.- Cumplir con los requisitos académicos exigidos en el programa de diplomado.

3.- Cumplir con las exigencias académicas, practicas y de asistencia que requiere el
Diplomado, contenidos en la convocatoria para postulacién de este.

4.- Comprobar mi asistencia a las sesiones a través de los medios que la Institucidn
Educativa destine para estos fines.

5.- Autorizar al Hospital Claudio Vicufia, para que descuente de mi sueldo el cobro total
del Diplomado en el caso de abandonar sin causa justificada o no cumplir con alguno de
los requisitos anteriormente expuestos. Se excluyen los casos de abandono por fuerza
mayor, entendiéndose licencias médicas, licencias pre y post natal, enfermedades
profesionales, entre otros.

6.- Implementar los conocimientos adquiridos en el Diplomado, en mis labores diarias
dentro del Hospital Claudio Vicuifia e incorporando el valor de lo aprendido al
establecimiento de desempefio.

7.- Replicar los contenidos adquiridos a través de una capacitacion, jornada o proyecto
de mejora dentro de los dos afos siguientes a la finalizacion del diplomado, a solicitud
del establecimiento de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Servicio de Salud.

Acepto

No acepto

NOMBRE, FIRMA Y RUT DEL POSTULANTE

18
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ANEXO N°8: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA COMISION EVALUADORA

Yo, , cedula nacional
de identidad N° miembro de la comision evaluadora
para otorgar cupo(s) en el (los) programa(s)
en mi calidad de

, DECLARO

bajo juramento que:

e Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, tengo o tienen interés personal en la resolucion del
proceso de concurso para asignar cupo para el programa mencionado
anteriormente, en cuya evaluacién participo.

e Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, tengo o tienen parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
postulantes en el proceso de concurso en cuya evaluacién participo.

e Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad intima o enemistad manifiesta
con alguno de postulantes en el proceso de concurso en cuya evaluacion
participo.

e No he emitido opinidén, por cualquier medio, sobre el proceso de concurso en
cuya evaluacion participo y cuya resolucidon se encuentre pendiente.

e No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me
reste imparcialidad respecto del proceso de evaluacién del concurso en cuya
evaluacion participo.

e No tengo relacion jerarquica con ninguno de los postulantes al concurso en
cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constituya a alguna de las
causales de implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el
proceso de adjudicacién de cupo en cuya evaluacion participo, debiendo poner en
conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales especificas que me afectan.

Por ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al
contenido de las postulaciones recibidas en el marco del proceso de concurso en el que
participo, asi como de todos los antecedentes relacionados con dicho proceso vy,
especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las deliberaciones que
se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.
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NOTA:

San Antonio,

Todos los datos solicitados deben ser completados por el funcionario. De faltar
alguno de estos, la declaracion sera rechazada y el respectivo funcionario no
podra participar en la Comisién Evaluadora.

Si la informacién contenida en la presente declaracion es falsa, ha sido
enmendada o tergiversada, el funcionario sera excluido de la Comision
Evaluadora y podra quedar afecto a sanciones administrativas o penales segun
corresponda. Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo
informado en una declaracion jurada puede traducirse en la comision del delito
de perjurio, en virtud del articulo 210 del Cddigo Penal, que dispone que "el
que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en
materia que no sea contenciosa, sufrird las penas de presidio menor en sus
grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades tributarias mensuales."

NOMBRE:

CARGO:

RUT:

FIRMA

20
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ANEXO N°9: FORMULARIO COMPLEMENTARIO DE POSTULACION

Nombre Completo:

Cargo:

Establecimiento:

1. Reseia de utilidad del Diplomado para el Establecimiento del cual
postula

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DEL JEFE DIRECTO

21
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ANEXO N°10: DIPLOMADO EN ANTIBIOTICOS Y TERAPIA ANTIMICROBIANA

POSTGRADOS = -

UNIVERSIDAD

UAUTONOMA s anouans

LIFELONG’
LEARNING

YHITEREITY

Antibioticos y Terapia
Antimicrobiana

Modalidad Duracion
Online 5 meses

DIPLOMADO EN ANTIBIOTICOS Y TERAPIA ANTIMICROBIANA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresadola) del Programa de Diplomado en Antibiéticos y Terapia
Antimicrobiana de la Universidad Auténoma es un(a) profesional competente
para integrar y aplicar conocimientos especializados en el manejo de terapias
antiricrobianas, conun enfoque enel usoracional deantibacterianosy la prevencion
de la resistencia bacteriana. El egresado sera capaz de integrar el conocimiento
sobre antibacterianos y la epidemiologia clinica, para mejorar la seleccion de
antibacterianos en el manejo de procesos infecciones en diversos entornos clinicos,
optimizando los resultados terapéuticos y contribuyendo a la reduccion de errores
en la prescripcion. Por otra parte, podra elaborar estrategias de manejo de |a terapia
antimicrobiana, considerando las recomendaciones y guias actuales basadas en
evidencia, para prevenir |a resistencia a los antibacterianos, promoviendo practicas
seguras y eficaces en |la atencion de pacientes con infecciones graves.

OBJETIVO
GENERAL

Capacitar a los profesionales de la salud
en la seleccién y manejo adecuado de
la terapia antibacteriana, enfatizando
en la prevencion de Ia resistencia a los
antibacterianos. El diplomado aborda
los tratamientos, el uso racional de
antibacterianos, las estrategias para el
manejo de infecciones y la prevencion
de la resistencia antimicrobiana, con un
enfoque actualizade y multidisciplinar.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Entender la farmacologia y el mecanismo de accion de los antibidticos.

Identificar las mejores practicas en la prescripcién de tratamientos
antimicrobianos.

Aplicar enfoques de terapia antimicrobiana en diversos contextos clinicos.

JA QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Médicos Cirujanos, Q G acéuticos, Enfermeros y otros profesionales de

la salud que participan en el manejo de infecciones.

DIPLOMADO EN ANTIBIOTICOS Y TERAPIA ANTIMICROBIANA

MALLA

CURRICULAR

Médulo 2

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

Este médulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
las competencias para la navegacion en la plataforma institucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Principios Basicos de la Terapia Antimicrobiana

Elcurso de Principios Basicos de |a Terapia Antimicrobianaintegra
farmacologia, uso clinico y epidemiologia para el uso racional y
seguro de antibacterianos. Explica las propiedades bicldgicas de
estos farmacos y su relacién con los patrones epidemioldgicos
de enfermedades bacterianas. El objetivo es capacitar a los
estudiantes en la aplicacion de principios de farmacodinamiay
farmacocinética para seleccionar antibacteriancs, considerando
la epidemiologia, la resistencia bacteriana y el uso racional. Al
finalizar, los estudiantes integraran estos conocimientos para
mejorar la seguridad del paciente y la calidad de los servicios de
salud.

23


https://doc.digital.gob.cl/validador/IUPHDB-764

m Manejo Clinico de Infecciones y Seleccién de Antibiéticos

El curso de Manejo Clinico de Infecciones y Seleccidn
de Antibiéticos ensefia criterios para seleccionar y usar
antibacterianos de forma racional y segura en diversos entornos
clinicos. Analiza informacion clinica y epidemiolégica basada
en evidencia para un manejo adecuado del paciente. Capacita
a los estudiantes en abordajes terapéuticos seguros y eficaces
segun las necesidades del paciente y Ia comunidad. Al finalizar,
integraran farmacologia antibacteriana con evaluacian clinica.
Esto mejora la seguridad del paciente y la calidad de los servicios
de salud.

2 Estrategias para la Prevencioén de la Resistencia
Modulo 4 Antimicrobiana

El curso de Estrategias para la Prevencion de la Resistencia
Antimicrobiana ensena politicas sanitarias y acciones para
prevenir la resistencia bacteriana, promoviendo el uso racional
de antibiéticos. Con un enfoque epidemiolégico y clinico, se
desarrollan programas para entornos clinicos y comunitarios.
Capacita a los estudiantes en la ejecucion de estrategias de
politicas sanitarias. Al finalizar, comprenderan su rol en el
equipo de salud, aplicando medidas preventivas. Esto mejora
la seguridad del paciente y la calidad de los servicios de salud.

m Aspectos Eticos y Legales en la Prescripcién de Antibiéticos

El curso de Aspectos Eticos y Legales en la Prescripcion de
Antibioticos ensena criterios éticos, legales y profesionales para
tratar infecciones, considerando politicas de salud publica y
normativas, Aborda el impacto de la resistencia bacteriana y el
rol del equipo de salud en programas de uso de antibidticos.
Capacita a los estudiantes para tomar decisiones alineadas con
politicas sanitarias. Al finalizar, ejecutaran acciones preventivas
acordes con estandares globales. Esto mejora la seguridad del
paciente y la calidad de los servicios de salud.
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ANEXO N°11: DIPLOMADO EN BIENESTAR LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

DIPLOMADO EN BIENESTAR LABORAL Y RIESCOS PSICOSOCIALES

pOSTGRADOS =3 [ universioao 7
o DESCRIPCION
UAUTONOMA DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado(a) del Programa de Diplomado en Bienestar Laboral y

LIFELONG' Riesgos Psicosociales de la Universidad Auténoma es un{a) profesional competente
LEARNING capaz dedisefiar e implementar programas que favorezcan el bienestar laboral y la

v ™

gestion de riesgos psicosociales en organizaciones de diversa naturaleza. Mediante
el conocimiento de modelos tedricos y metodologia especializada podra identificar,
prevenir y gestionar dimensiones organizacionales clave como bienestar en el

trabajo, calidad de vida laboral y riesgos psicosociales.

OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar competencias profesionales
para la creacién de entornos laborales
saludables y la gestion de factores de

Bienestar Laboral y
Riesgos Psicosociales

Modalidad Duracion
. Online 5 meses

E_- Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 25
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Diagnosticar y evaluar los riesgos psicosociales en las organizaciones.

Implementar programas de intervencion para mejorar la calidad de vida en
el trabajo

Fomentar la resiliencia organizacional y el desarrollo de culturas laborales
positivas.

JAQUIEN EST
DIRIGIDO?

Este prog
labo

a Ley N°16.744 encargados de ionar el Seguro Social

contra ntes d 1bajo y Enfermedades Profesionales), especificamente en
Protocolos de Vi esgos Psicosociz en el trabajoy salud ocupacional.
Los profesionales que deseen participar en este programa pueden ser chilenos o

extranjeros.

DIPLOMADO EN BIENESTAR LABORAL Y RIESCOS PSICOSOCIALES

MALLA

CURRICULAR

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias

Este modulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
las competenciaspara la navegacion en la plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de |as actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Liderazgo para el Bienestar Organizacional

Este cursotiene por objetivo que los participantes comprendan los
fundamentostedricos del liderazgo y el bienestar organizacional,
asi como su importancia en el contexto organizacional actual
Asimismo, busca que los profesionalessean capaces de identificar
y aplicar estrategias de bienestar que favorezcan el desarrollo
personal y profesional de los equipos de trabajo a través de
modelos de gestion del cambio organizacional, evaluando el
impacto de las practicas de liderazgo y comunicacion en este
ambito

[=]
3
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= Calidad de Vida Laboral: una mirada desde la Psicologia
Médulo 3 Positiva

El curso introduce la calidad de vida laboral (CVL), enfocandose
en el bienestar emocional, la satisfaccion laboral y la salud
mental. Aborda factores como el ambiente laboral, relaciones
interpersonales y la conciliacion trabajo-vida personal. Los
participantes aprenderan a aplicar estrategias de Psicologia
Positiva para mejorar la CVL y el bienestar de los equipos,
mediante ejercicios practicos y estudios de caso que facilitan
la implementacion de modelos tedricos y metodologicos.

- Fundamentos de los Riesgos Psicosociales
Médulo 4

El cursc busca proporcionar una comprension profunda de
los riesgos psicosociales en el trabajo, abordando sus causas,
consecuencias y estrategias de prevencion. Se enfoca en
factores como carga de trabajo, exigencias de rol, autonomia,
relaciones interpersonales y apoyo social. Ademas, incluye
una actualizacién sobre las normativas chilenas de gestién
de riesgos psicosociales y su impacto en el funcionamiento
organizacional.

Estrategias de Intervencién y Prevencién en Riesgos
Psicosociales

Este curso busca desarrollar competencias para identificar,
prevenir y gestionar riesgos psicosociales en el entorno laboral a
través de estrategias practicas. Enfoca en disenar e implementar
intervenciones organizacionales adaptadas a los factores de
riesgo y al contexto laboral. Promueve un enfoque sistémico
para abordar riesgos a nivel individual, grupal y organizacional,
utilizando redes de apoyo laboral para fomentar la promocion
y prevencion efectiva.
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ANEXO N°12: DIPLOMADO EN CARIOLOGIA CLINICA

POSTGRADOS =1 .
UAUTONOMA - A Bl

LIFELONG’
LEARNING

YN EREITY

Cariologia Clinica

Modalidad Duracion
Online 5 meses

DIPLOMADO EN CARIOLOGIA CLINICA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

Elegresado del Diplomado en Cariologia Clinica es un profesional capaz de aplicar
la mejor evidencia cientifica disponible para establecer un adecuado diagndsticoy
prondstico, seleccionandoy ejecutando el protocolo de tratamiento mas adecuado
de acuerdo con las condiciones clinicas especificas que presenta su paciente, en
relacion con la Enfermedad Caries.

Poseecomosellosdiferenciadoresserun profesional criticoyreflexivo;,comprometido
con el aprendizaje propio y de otros; que autoevalla constantemente sus practicas
profesionales con el propodsito de ser un agente de cambio y de mejora en la calidad
de vida de las personas en la sociedad donde se encuentra inserto,

OBJETIVO
GENERAL

Analizar los fundamentos cientificos que determinan el manejo clinico de la
Enfermedad Caries en los procedimientos requeridos para recuperar y/o mantener
el estado de salud oral del paciente a largo plazo.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Establecer los factores que inciden en la etiopatogenia de la Enfermedad Caries.
Analizar las variables de la instalacion y evolucion de la Enfermedad Caries y
sus implicancias para el manejo clinico del paciente.

Evaluar las diferentes herramientas para un diagndstico acertado, que facilite
la toma de decisiones de tratamiento y un desenlace exitoso.

Analizar los factores individuales y/o comunitarios que inciden en el prondstico
y manejo de la Enfermedad Caries

Evaluar los diferentes enfoques terapéuticos posibles segun las condiciones
especificas de la persona o de la comunidad

Analizar las diferentes alternativas de biomateriales disponibles de acuerdo con

el enfoque terapéutico seleccionado.

JAQUIEN ESTA
DIRIGIDO?

bgos generales y/o especialistas

Programaabierto, destinado a profesionales odon

nacionales y extranjer y a estudiantes de los dos ultimos anos de la carrera de

Odontologia.

DIPLOMADOC EN CARIOLOGIA CLINICA

MALLA

CURRICULAR

m Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagogicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de

resultados de aprendizaje en |los cursos

La Cariologia y sus Implicancias en el Cambio de
Paradigmas

Este curso busca analizar los avances cientificos desarrollados
desde la Cariologia considerada como una ciencia y como ellos
han influenciado en la comprension de la Enfermedad Caries
desde el punto de vista Biomédico y en qué medida esto ha
impactado en los en los medios de diagndstico para facilitar
la implementacion de terapias eficaces para prevenir y/o tratar
la Enfermedad en sus diferentes estadios, a nivel individual y/o

comunitario,

e
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m Filosofias Relacionadas con el Enfoques Terapéuticos

El curso se centra en vincular |a etiopatogenia de la Enfermedad
Caries con su expresion clinica, explorando diversos enfoques
para el manejo del paciente. El objetivo es mantener la
salud dental y, en caso de enfermedad, equilibrar de manera
conservadora, evitando tratamientos innecesarios. Se abordaran
corrientes como ICDAS/ICCMS, CAMBRA, CariesCare, analizando
sus fundamentos y su aplicacion tanto a nivel individual como
comunitario.

- Enfoques Terapéuticos Clinicos: Procedimientos No
Médulo 4 Operatorios

El curso se centra en examinar, segun la evidencia actual,
diversas opciones para manejar la Enfermedad Caries. Busca
mantener |la salud del paciente o comunidad, aplicando medidas
terapéuticas no invasivas en presencia de signos clinicos de
riesgo o lesiones, sin recurrir a intervenciones operatorias
invasivas. Se analizan opciones de biomateriales, destacando
caracteristicas y aplicaciones clinicas, con énfasis en las Gltimas
estrategias terapéuticas.

Enfoques terapéuticos Clinicos: Procedimientos
Operatorios

Este curso se enfoca en el manejo clinico progresivo de la
Enfermedad Caries, abordando sus distintos estadios y
biomateriales disponibles. Se analizan terapias microinvasivas,
minimamente invasivas y quirlirgicas, con protocolos precisos.
Destaca el control de factores de riesgo para lograr resultados
sosteniblesy se exploran opciones de biomateriales innovadores.
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ANEXO N°13: DIPLOMADO EN DATA SCIENCE PARA ORGANIZACIONES DE SALUD

OSTGRADOS T

UNIVERSIDAD

LIFELONG’
LEARNING

WYYy

Diplomado en

Data Science para
Organizaciones de la Salud

Modalidad Duracion
‘ Online 5 meses

DIPLOMADO EN DATA SCIENCE PARA ORCANIZACIONES DE LA SALUD

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El profesional egresado del Programa de Diplomado en Data Science para
Organizaciones de la Salud de la Universidad Auténoma de Chile es un profesional
competente para desempefarse en diferentes instituciones publicas y/o privadas
aplicando técnicas de inteligencia y analisis de datos para generar informacion que

favorezca la toma de decisiones y mejoras de estrategias dentro de la organizacion.

OBJETIVO
GENERAL

Brindar una serie de conocimientos de caracter técnico que les permitan desarrollar
habilidades con las cuales transformar el mecanismo de toma de decisiones en

organizaciones de |a salud, favareciendo asi un proceso paulatino de transformacion

a través del uso de nuevas y potentes tecnologias de analisis
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

- Ofrecer una formacion dirigida a la comprension del uso de las nuevas tecnologias
y de la gran cantidad de datos existentes en la toma de decisiones, siendo
conscientes de los cambios que ello genera en los modelos de creacion de valor.

- Favorecer una vision responsable en relacién con la utilizacidon de los datos en el
area de la salud, teniendo en cuenta |la importancia de no sobrepasar una serie
de limites éticos y legales

¢A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

alud esta enfocado
n mejorar la toma de
édicos, enfermeros,
cualqguier

s clinicos,

te

DIPLOMADO EN DATA SCIENCE PARA ORCANIZACIONES DE LA SALUD

MALLA

CURRICULAR

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

El médulo esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagdgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos.

Limitaciones al Uso de los Datos: legislacién y ética

Esta instancia formativa aborda el gobierno de los datos y las
consideraciones éticas que se deben tener presente sobre el uso
de estos, vinculandose a las competencias de su Perfil de Egreso
por medio de lacomprension y aplicacion de los aspectos legales
para el tratamiento de la informacién para la toma de decisiones.
Elproposito de esta asignatura esque los estudiantesse enfrenten
a casos en los cuales deban crear soluciones a problematicas
relacionadas con el uso de datos, teniendo presente la legislacion
y los principios éticos que estan definidos para esta actividad.

Analitica Descriptiva

Esta instancia formativa aborda las herramientas utilizadas en
la ciencia de datos, la manipulaciéon de datos con Pandas, el
analisis estadistico y su visualizacion por medio de diferentes
graficas, vinculandose a las competencias de su Perfil de Egreso
por medio del analisis de datos utilizando modelos descriptivos
El propésito de esta asignatura es que los estudiantes
analicen datos de manera descriptiva para lograr adecuadas
visualizaciones de |la informacion.
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Médulo 4

Modulo 5

Analitica Predictiva

Esta instancia formativa aborda los conceptos, retos y modelos
del Machine Learning, vinculandose a las competencias de su
Perfil de Egreso por medio de | aplicacion de modelos para
realizar un analisis predictivo de los datos y obtener asi facilitar
la toma de decision

El propodsito de esta asignatura es que los estudiantes
comprender los retos que tiene un analisis predictivo de datosy
ser capaz de aplicar los diferentes modelos de machine learning
para presentar informacion relevante para la toma de decisiones.

Analitica de Aplicacién en Salud

El curso se enfoca en aplicar la ciencia de datos y analitica
en organizaciones de salud, mediante ejercicios practicos y
proyectos reales. Cubre conceptos como introduccién a la
ciencia de datos, clustering, reduccion de dimensionalidad,
deteccion de anomalias y sistemas de recomendacion. Al
finalizar, los estudiantes podran aplicar estas técnicas para
informar decisiones y estrategias en el ambito de la salud,
contribuyendo al éxito organizacional.
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ANEXO N°14: DIPLOMADO EN DISFUNCION SEXUAL FEMENINA

DIPLOMADO EN DISFUNCION SEXUAL FEMENINA

POSTGRADOS s ' ;
U8 [ 8eTeneie DESCRIPCION
o DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Disfuncién Sexual
Femenina de |la Universidad Auténoma es un(a) profesional competente en el
abordaje integral de |a sexualidad femenina, comprendiendo las disfunciones
sexuales como fenémenos complejos influenciados por una intrincada red de
factores bioldgicos, psicolégicos y sociales. Formado para liderar en la identificacion,
evaluacion y manejo de estas condiciones, este diplomado capacita a ginecélogos,
LEARNING sexologos, psicélogos, medicos de familia y otros profesionales de la salud a
W ERA adoptar un enfoque biopsicosocial que prioriza la empatia y la atencion centrada

LIFELONG'

en el paciente. Su habilidad para disenar e implementar planes de tratamiento
individualizados sera un sello distintivo. Estos planos noselimitaran aintervenciones
biomeédicas, sino que integraran estrategias terapeuticas dirigidas a abordar las
dimensiones psicoldgicas y sociales que subyacen a la disfuncién sexual. Esto
incluye la promocion de la salud mental, la mejora de las relaciones interpersonales,
el manejo del estrés y la ansiedad, y la modificacién de creencias y actitudes
disfuncionales en relaciéon con la sexualidad.

\
—

Disfuncion Sexual
Femenina ~

Modalidad Duracion
Online 5 meses

34



https://doc.digital.gob.cl/validador/IUPHDB-764

OBJETIVO
GENERAL

Capacitar a los profesionales en la identificacion y manejo de las disfunciones
sexuales femeninas, promoviendo un enfoque integral y empatico.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Entender las bases fisioldgicas y psicologicas de la sexualidad femenina.

Desarrollar habilidades en la evaluacion y tratamiento de las disfuncicnes
sexuales.

Fomentar la comunicacion y educacion sexual para mejorar la calidad de vida

de las mujeres.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Ginecologos, sexologos, psicologos, médicos de familia y otros profesionales de |a

salud interesados en |a salud sexual femenina

DIPLOMADO EN DISFUNCION SEXUAL FEMENINA

MALLA

CURRICULAR

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagégicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcién del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos.

Fisiologia de la Sexualidad Femenina

El médulo explora la fisiologia de la sexualidad femenina desde
un enfoque biopsicosocial, integrando fundamentos biolégicos,
historicos y modelos de respuesta sexual. Fomenta el analisis
critico, la perspectiva de géneroy la comprension de la diversidad
sexual. Al finalizar, los participantes analizaran la sexualidad
femenina, relacionandola con diversas experiencias, y evaluaran
modelos tedricos para aplicar una vision integral y respetuosa en
su practica profesional
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_ Evaluacién Clinica de la Disfuncién Sexual
Médulo 3

Este modulo capacita a profesionales para evaluar la funcion
sexual femenina con un enfoque biopsicosocial, integrando
factores biolégicos, psicologicos, relacionales y socioculturales.
Ensena técnicas de entrevista, exploracion fisica e interpretacion
de pruebas para identificar factores de riesgo y comorbilidades.
Los participantes integraran resultados clinicos coninstrumentos
validados para un diagnoéstico diferencial preciso, aplicando
criterios actualizados y evitando la patologizacion. Fomenta un
abordaje ético, sensible y respetuocso, promoviendo la reflexion
critica sobre narmas sociales y culturales.

S Tratamientos y Terapias en Disfuncién Sexual Femenina
Modulo 4

Este modulo capacita a profesionales para tratar disfunciones
sexuales femeninas con un enfoque integral y de género, usando
estrategias psicoldgicas, farmacolégicas y complementarias.
Prioriza la autonomia de la paciente y la colaboracién
multidisciplinaria para personalizar tratamientos. Al finalizar,
los participantes aplicaran terapias que mejoren la calidad de
vida, promoviendo una vision respetuosa y aceptadora de la
sexualidad femenina.

Educacion y Promocién de la Salud Sexual

Este médulo final del diplomado capacita a profesionales
para liderar iniciativas de educaciéon y promocién de la salud
sexual femenina, fomentando autonomia y bienestar mediante
estrategias basadas en evidencia cientifica. Integra perspectivas
biopsicosociales y de género, desafiando estereotipos y
promoviendo habitos sexuales saludables. Al finalizar, los
participantes disenaran e implementaran intervenciones
de consejeria y educacion sexual que aborden necesidades
individuales, promoviendo consentimiento y una vision positiva
de la sexualidad femenina.
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ANEXO N°15: DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN CIENCIAS DE LA SALUD

POSTGRADOS

UNIVERSIDAD

UAUTONOMA | AUTONOWMA

B LIFELONG'
LEARNING

WMAYERRITY

Diplomado en

Docencia Universitaria
en Ciencias de la Salud

t=g Modalidad Duracion
[®Y Online 5 meses

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN CIENCIAS DE LA SALUD

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Docencia Universitaria
en Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma es un(a) profesional competente
para desempenarse en la docencia universitaria de profesiones de la salud, con una
mirada centrada en el estudiante, capaz de comprender el disefio y desarrollo del
curriculum, de utilizar metodologias de ensefianza/aprendizaje activas, orientado
a la evaluacion y logro de resultados de aprendizaje, manteniendo un quehacer
docente critico y reflexivo basado en el aprendizaje continuo.

OBJETIVO
GENERAL

Fortalecer las competencias en docencia universitaria en ciencias de la salud

de los profesionales del area, con el fin de optimizar los procesos de ensenanza-
aprendizaje en el contexto de la educacion superior.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover el desarrollo de competencias en pedagogia y didactica, diseno
curricular, evaluacion educativa, uso de tecnologias de la informacion y
metodologias de investigacion, orientadas a la docencia universitaria en ciencias
de la salud.

Apocyar los procesos de formacion continua en Educacion en Ciencias de la
Salud

JAQUIEN EST
DIRIGIDO?

Este programa esta dirig a profesionales del area |la salud y docentes

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN CIENCIAS DE LASALUD

MALLA

CURRICULAR

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacién en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagodgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos

Principios de pedagogia y didactica en educacién superior

Este curso ofrece contenidos apuntados a fortalecer los
conocimientos y comprension de los procesos de ensefanza/
aprendizajes implicados en la formacién de profesionales de
la salud cuya base orientadora es el estudio de modelos de
aprendizaje actuales y su aplicacion en el diseno de experiencias
de aprendizaje efectivas y significativas. Ademas, a lo largo
del curso, los participantes exploraran estrategias didacticas
generales y propias de ciencias de la salud, estrategias de
ensefianza innovadoras centradas en el estudiante permitiendo
de esta manera el desarrollo de competencias claves para los
estudiantes, proporciocnando herramientas pedagogicas para
la creacion de ambientes educativos colaborativos e integrales.

[=]
3
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Disefio y evaluacién de programas educativos en salud

Elcurso capacita a profesionalesde lasalud que ejercen docencia
para evaluar si los procesos de ensenanza-aprendizaje cumplen
los resultados esperados mediante instrumentos de evaluacion.
Se enfoca en valorar competencias genéricas, profesionales y
clinicas, alineadas con curriculums basados en competencias,
para optimizar el desempeno laboral futuro de los estudiantes
en salud.

; Tecnologias de la informacién y la comunicacién en
Modulo 4 educacion

El curso capacita a docentes para integrar metodologias
didacticasdigitales,comoaplicaciones de respuestade audiencia
einteligenciaartificial generativa, en sus estrategias pedagoégicas.
Busca promover una educacion interactiva y personalizada
mediante la exploracion y diseno de actividades innovadoras con
herramientas digitales, fomentando la participacion estudiantil
y la creacién de contenidos educativos.

m Metodologias de investigacién en educacién médica

El modulo introduce metodologias de investigacion aplicadas
a la educaciéon médica y ciencias de la salud, con énfasis en
un enfoque ético. Capacita a los participantes para disenar
proyectos deinvestigacion en docencia, integrando fundamentos
metodolégicosy éticos. A través de unidades de aprendizaje, los
estudiantes analizaran cada etapa del proceso investigativo,
asegurando responsabilidad ética y alineacion con las exigencias
de la formacién en ciencias de la salud.
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ANEXO N°16: DIPLOMADO EN CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE ONCOLOGICO

POSTRADOS = || UNIVERSIDAD
UAUTONOMA \A [ 8¥TeNTY

Diplomado en

Cuidados de Enfermeria en
Paciente Oncoldgico

Modalidad Duracion
Online 5 meses

DIPLOMADO EN CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE ONCOLOGICO

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Cuidados de
Enfermeria en Paciente Oncolégicode la Universidad Auténomaes un(a) profesional
competente para aplicar los conocimientos en el manejo del paciente en contexto
oncolégico y del manejo del dolor, desde una vision fisioldgica, social y humana,
basado en los fundamentos fisiopatologicos y aplicado en el contexto de las
necesidades ético-legales del sistema sanitario de Chile.

OBJETIVO
GENERAL

Formar enfermeros especializados en la atencién oncolégica para proporcionar
cuidados compasivos y eficientes.
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DIPLOMADO EN CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTE ONCOLOGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS MALLA

Profundizar en los conocimientos de la pato fisiclogia del cancer y sus CURR|CULAR

tratamientos

Desarrollar habilidades en el manejo del dolor y sintomas asociados al

—_ m Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

4 : ; 5 : El curso estd orientado a fortalecer las competencias para
Promover el cuidado emocional y psicosocial del paciente y su familia. w 3
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagdgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos

m Oncologia y Pato fisiologia para Enfermeria

El curso otorga conocimientos sobre |a fisiopatologia del cancer,
su impacto en el cuerpo y el rol de la enfermeria en el manejo
y cuidado integral de los pacientes encologicos, incluyendo
directrices de prevencién y tratamiento. Responde a las
competencias de desarrollo del conocimiento en el contexto de
un paciente oncolégico, en marco de la regulacion legal vigente
y vision ético humanista del enfermo.

A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Profesionales de Enfermeria y otros profesionales de la salud que buscan

especializar n oncologia.
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Manejo avanzado del Dolor en Oncologia

El curso otorga conocimientos sobre el manejo avanzado del
dolor, y su rol de la enfermeria en el cuidado de pacientes
oncolégicos vinculados a este proceso. Responde a las
competencias de desarrollo del conocimiento en el contextode
un paciente oncoldgico, en marco de la regulacion legal vigente
y vision ético humanista del enfermo.

2 Aspectos psicosociales de la Atencién Oncolégica
Médulo 4

El curso otorga conocimientos sobre el contexto psicosocial,
epidemiologico y de politicas publicas del cancer, la regulacion
ministerial de la enfermedad y el impacto en |a poblacion. Incluye
la descripcion de las actividades diagnosticasy prevencion de la
enfermedad a nivel nacional, incluidos en el modelo de gestion
en oncologia en Chile.

Etica y Cuidados Paliativos en Enfermeria Oncolégica

El curso otorga conocimientos sobre |la discusién de la
bicética aplicada a la salud de las personas en contexto de
cuidados oncologicos, y los principales conceptos, desarrollo e
intervenciones desde el ambito de cuidados paliativos, y proceso
de morir y el impacto en |la poblacién. Incluye la descripcion
de las actividades de enfermeria relacionados con las acciones
paliativas del paciente oncoldgico y fin de vida, dentro del
sistema de salud chileno.
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ANEXO N°17: DIPLOMADO EN ENFERMERIA PEDIATRICA

POSTGRADOS

Enfermeria Pediatrica

Modalidad Duracion
Online 5 meses

DIPLOMADO EN ENFERMERIA PEDIATRICA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El Diplomado en enfermeria pediatrica ofrece una formacidn especializada en la
prevencion, cuidado y tratamiento de recién nacidos y menores, la cual es una
prioridad del Sistema Sanitarioy por tanto es de vital importancia en la capacitacion
en la Atencion Pediatrica. Los Profesionales de la Enfermeria son profesionales de
reconocido prestigioy gran proyeccion profesional y tiene mucha importancia en
la Atencion Pediatrica. El paciente neonato e infantil, por sus caracteristicas de
especial fragilidad, dificultad de comunicacién y atencién a sus acompanantes
precisa de profesionales muy bien preparados.

OBJETIVO
GENERAL

Preparar a profesionales de enfermeria en |la atencion clinica pediatrica de recien
nacidos, nifios, nifnas y adolescentes, que le permitan desarrollar acciones de
promocion y prevencion en salud para una pertinente intervencion cuando se
requiera.
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DIPLOMADO EN ENFERMERIA PEDIATRICA

OBJETIVOS MALLA
ESPECIFICOS CURRICULAR

- Actualizar conocimientos y aprendizajes especificos a |3 atencion clinica pediatrica
de recién nacidos, nifos, ninasy adolescentes bajo los marcos normativos vigentes

en la practica de enfermeria

i i » et ) i S ) Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias
-Generarunusodel pensamientocriticoyreflexivoanteloscuidadoseintervenciones
propios de la atencion clinica de enfermeria pediatrica durante el crecimiento y : 3 ;
) ) ) ) El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
desarrollo de recién nacidos, nifos, ninas y adolescentes. iz ;
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagogicas para realizar

- Relacionar la atencion clinica de enfermeria pediatrica, sus cuidados y ) y )
actividades mediadas por tecnologias en funcién del logro de

funcionamiento con las buenas practicas e intervenciones clinicas basadas en la

; ) " » g resultados de aprendizaje en los cursos.
evidencia en recién nacidos, nifias, ninos y adolescentes.

Intervenciones de enfermeria en el crecimiento y desarrollo
del nifio sano

El curso Intervenciones de Enfermeria en el Crecimiento y
Desarrollo del Nifo Sano, de caracter tedrico-practico, aborda
las caracteristicas biopsicosociales del crecimiento y desarrollo
desde el recién nacido hasta la adolescencia, con énfasis en l1a
supervision y el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria. Capacita al estudiante para aplicar intervenciones

C.,A OUIEN ESTA de enfermeria enfocadas en la promocién de la salud y la

prevencion de enfermedades en la poblacion infantojuvenil en

DIRIGIDO? atenciéon primaria,

formacion CC)FT]D‘E”WGH(FHIH en este campo

[=]
3
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Intervenciones de enfermeria en las patologias pediatricas
mas frecuentes

El curso Intervenciones de Enfermeria en Patologias Pediatricas,
tedrico-practico, aborda el cuidado integral de la poblacion
infantil en el continuo salud-enfermedad, promoviendo acciones
de promocion, prevencién, mantencion y restauracion de la
salud. Capacita al estudiante para aplicar la gestion del cuidado
de enfermeria, integrando la atencién clinica con pensamiento
critico, empatiay responsabilidad social, conforme a |a regulacion
legal, en instituciones publicas o privadas

z Farmacologia en Enfermeria Pediatrica y Neonatologia
Méodulo 4

El curso Farmacologia en Enfermeria Pediatrica y Neonatologia,
tedrico-practico, aborda los aspectos farmacolégicos de eficacia
y seguridad de farmacos en enfermeria pediatrica, enfocandose
en los sistemas nervioso, respiratorio y digestivo. Su proposito
es capacitar al estudiante para relacionar intervenciones
de enfermeria con evidencia clinica en el uso de farmacos
pediatricos.

Farmacologia avanzada en enfermeria pediatrica y
neonatologia

El curso Farmacologia en Enfermeria Pediatrica y Neonatologla,
tedrico-practico, aborda los aspectos clinicos de eficacia
y seguridad de farmacos pediatricos que modulan el dolor,
combaten microorganismos, procesos inflamatorios o actuan
como antineoplasicos. Su propésito es capacitar al estudiante
para relacionar intervenciones de enfermeria con evidencia
clinica en el uso de estos farmacos.
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ANEXO N°18: DIPLOMADO EN CUIDADOS DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA

POSTGRADOS UNIVERSIDAD
UAUTONOMA P NS

MAS LN IVERSIDAD

LIFELONG’
LEARNING

Diplomado en

Evaluacion
Neuropsicolégica

Modalidad Duracion
Online 5 meses

DIPLOMADO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

Los egresados del Diplomado en Evaluacion Neuropsicolégica de la Universidad
Autonoma de Chile seran profesionales capaces de desempenarse de manera
competente en procedimientos de evaluacion neuropsicoldgica, respondiendo
de manera eficaz a motivos de consulta de mayor prevalencia en la clinica y el
admbito escolar. Consecuentemente, seran capaces de formular apreciaciones
diagnosticas pertinentes y proponer lineas de tratamiento hacia los distintos
profesionales involucrados para superar eventuales afectaciones en las distintas
dimensiones de la funcionalidad del (la) paciente evaluado (a).

OBJETIVO
GENERAL

Proporcionar a los(as) estudiantes conocimientos actualizados en el area de la
Evaluacion Neuropsicoldgica, desde las bases tedricas de los procesos cognitivos
involucrados, como insumo para desarrollar impresiones diagndsticas y la
interpretacion de perfiles neurocognitivos de tipica presentacién.

Vo B qenmtaeS
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Analizar los aportes de |la evaluacion neuropsicologica y la importancia de 1a
correlacion de resultados para la obtencion del perfil neurocognitivo.

Examinar los diferentes instrumentos de evaluacion neurocognitiva mas

utilizados en el contexto clinico y educacional

Distinguir los aportes de la Neuropsicologia y Psicologia Cognitiva sobre los
aspectos a considerar en el tratamiento de problematicas de prevalencia en
el drea escolar

Proponer estrategias de apoyo en las areas de interés y funcionamiento que se
consideren necesarias acorde a cada paciente.

A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

El Diplomado va dirigido a profesionales de bito de la psicologia y educaciéon
Profesional psicélogo(a), psicopedagogo(a), educador diferencial, foncaudiélogo(a)

vinculados al area clinica y educacional

DIPLOMADO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA

MALLA

CURRICULAR

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacién en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagogicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de

resultados de aprendizaje en los cursos.

Evaluacién neuropsicolégicade atencién, memoria y funciones
ejecutivas

El curso combina teoria y practica para estudiar y desarrollar
habilidades en la evaluacion neuropsicoldgica de los procesos
de atencién, memoria y funciones ejecutivas. Se enfoca en el uso
de instrumentos comunes en poblaciones infanto-juveniles y
adultas, considerando la validez ecolégica y factores que afectan
la funcionalidad del paciente. El objetivo es que los estudiantes
adquieran herramientas para aplicar, corregir e interpretar
evaluaciones, construyendo perfiles neuropsicoldgicos que gulen
el diagnéstico diferencial y la intervencion clinica.

Diagnéstico y tratamiento de trastornos en el desarrollo del
lenguaje infantil

El curso tedrico con enfoque practico aborda los trastornos
del lenguaje en nifos de 0 a 6 anos, explorando el modelo de
procesamiento neurocognitivo y estrategias de apoyo general Su
objetivo es que los estudiantes identifiquen hitos del desarrollo
del lenguaje y detecten alertas tempranas gue puedan afectar
su desarrollo. Se busca generar acciones de apoyo integrales que
incluyan los ambitos personal, escolar y familiar del nino

[=]
3
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Méodulo 4

Médulo 5

Evaluacion de dificultades de la lecto-escritura en el contexto
escolar

El curso se centra en el proceso evaluativo y las implicancias
del aprendizaje de la lectura y escritura, abordando sus bases
cognitivas y fonologicas. Se exploran las baterias de evaluacion
validadas en Chile y las utilizadas en el contexto escolar,
diferenciando sus caracteristicas. Se revisan estrategias de
apoyo, €l rol familiar y experiencias practicas en el sistema
educacional chileno. El objetivo es que los estudiantes puedan
identificar y caracterizar dificultades en el aprendizaje de la
lectoescritura, aplicando acciones de diagndstico, derivacion o
apoyo pertinentes para intervenir efectivamente en el contexto
educativo.

Aproximaciones a las bases cognitivas de los procesos
matematicos y abordaje de las discalculias

El curso abordara las bases cognitivas del pensamiento ldgico
matematico, el diagndstico de discalculiasy la caracterizacion de
pruebas utilizadas en escuelas chilenas. También se estudiaran
estrategias deapoyoprofesional elroldelafamiliaylassimilitudes
entre discalculia y dislexia, condiciones frecuentemente
coexistentes, El objetivo es que los estudiantes puedan proponer
estrategias efectivas para gestionar discalculias, considerando
las implicaciones del diagnéstico y las necesidades especificas

de sus alumnos en el entorno educativo.
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ANEXO N°19: DIPLOMADO EN ENFERMERIA EN CUIDADOS DE LA PERSONA EN HEMODIALISIS

DIPLOMADO EN ENFERMERIA EN CUIDADOS DE LA PERSONA EN HEMODIALISIS

POSTRADOS )
WE DESCRIPCION
= === = o DEL PROGRAMA

t&%&ﬁg - El enfermero que cumpla los requisitos de diplomado tendra sélidos conocimientos

usiyEmuIre cientificos y técnicos relacionados a la fisiopatologia de la insuficiencia renal, asi
como los principios de la hemodilisis y dialisis peritoneal, administracion de
tratamientos, evaluacion y monitoreo de pacientes de pacientes junto con manejar
las bases para el cuidado ante complicaciones asociadas a la hemodialisis. Siendo
flexible y adaptable ante las diversas situaciones, manteniendo una comunicacion
efectiva, empatica, confidencial y respetuosa; resolviendo los conflictos que se
presenten tomado decisiones pertinentes y asertivas. Elfla profesional egresado
(a) del Programa de Diplomado en hemodialisis de la Universidad Auténoma es
un(a) profesional competente para brindar cuidados especializados de alta calidad

a pacientes con insuficiencia renal y como sello diferenciador ser un profesional
reflexivo-critico trabajando coordinadamente con otros profesionales de la salud,
buscando la mejor evidencia cientifica disponible para mejor la practica buscando
siempre la mejora continua.

Diplomado en

Enfermeria en Cuidados de la
Persona en Hemodialisis

Modalidad Duracion
Online 5 meses
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DIPLOMADO EN ENFERMERIA EN CUIDADOS DE LA PERSONA EN HEMODIALISIS

OBJETIVO
GENERAL MALLA

Formar enfermeros en la provision de cuidados especializados y humanizados a CURRICULAR

pacientes en hemodialisis

O BLJ ET!VO S Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias
ESPECIFICOS El curso esta orientado a fortalecer las competencias para

la navegacién en la plataforma de nuestra casa de estudios,

Comprender la fisiopatologia renal y los fundamentos de la hemaodialisis. utilizando herramientas didactico-pedagogicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de

GCestionar de manera efectiva el tratamiento de hemodialisis. resultados de aprendizaje en los cursos.

Proveer soporte integral al paciente renal y su entorno Fundamentos de Nefrologia y Hemodidlisis

Elcursofundamentosdenefrologiay hemodialisispresentaanalisis
para que el estudiante conozca los elementos fisiopatologicos,
diagnosticos y terapéuticos necesarios para el manejo integral
de |as patologias medicas renales y la hipertension arterial en

sus diferentes estados de evolucion

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Enfermerosy profesionales de la salud gue deseen especializarse en el tratamiento
d

de hemodialisis. Los egresados podran desempenarse en unidades de nefrologia,

clinicas de dialisis y programas de salud renal.
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. Gestion del Tratamiento en Hemodialisis
Médulo 3

El curso fundamentos gestion del tratamiento en hemodialisis
es unaspecto crucial en el manejo de pacientes con insuficiencia
renal cronica gue requieren tratamiento renal sustitutivo;
durante el médulo se presenta un analisis para que el estudiante
conozca el equilibrio de fluidos, de los electrolitos asi como la
eliminacion de toxinas para un buen manejo del paciente.

> Cuidados Integrales del Paciente Renal
Moédulo 4

El curso cuidados integrales del paciente renal es un curso gue
se complementara con los cursos anteriores para la evaluacion
de pacientes de la unidad y sequimiento de los mismos. Al final
del curso el estudiante deberé tener las competencias necesarias
para un adecuado manejo diagnostico y terapéutico de pacientes
en hemodialisis y didlisis peritoneal crénica ambulatoria.

Comunicacion y Aspectos Psicosociales en Hemodialisis

El curso comunicacion y aspectos psicosociales en hemodialisis
destaca el concepto de |a relacidon enfermera paciente a través
de una comunicacion eficaz con los pacientes sometidos a
terapia renal sustitutiva en hemodidlisis. Al final del curso el
estudiante debera tener las competencias necesarias para un
adecuado manejo comunicativo terapéutico de pacientes en
hemodialisis y dialisis peritoneal cronica ambulatoria.
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ANEXO N°20: DIPLOMADO EN INTERVENCION EN ADICCIONES

DIPLOMADO EN INTERVENCION EN ARICCIONES

POSTGRADOS = [P DESCRIPCION
O Figiis DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en intervencion en
adicciones de la Universidad Auténoma es un(a) profesional competente para
tlEZ\ERLh(J)lNg configurar e integrar paradigmas y modelos explicativos ante las adicciones

P y sus intervenciones. Asimismo, podra elaborar, guiar y coordinar programas
de rehabilitacion enfocados en el bienestar integral del sujeto, Por otro lado, el
profesional egresado comprende los principios éticos asociados a la intervencidon
e investigacién en esta materia gestionando su quehacer profesional a partir de

ellos.

OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar competencias en los profesionales para la intervencion efectiva y
humanizada en el ambito de las adicciones, basada en una comprensién profunda

de sus causas, consecuencias y tratamientas

Diplomado en

Intervencion en
Adicciones

(=8 Modalidad Duracion
Online 5 meses



https://doc.digital.gob.cl/validador/IUPHDB-764

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Capacitar en el uso de herramientas diagnosticas y terapéuticas actualizadas
para el manejo de adicciones.

Fomentar la aplicacion de enfoques interdisciplinarios en el disefio de programas
de prevencion y tratamiento

Promover la investigacién vy la actualizacién continua en las metodologias de
intervencion y politicas publicas sobre adicciones.

¢AQUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Este programa esta dirigido a profesionales del ambito de |a salud, educacién

y ciencias sociales, asi como a lide omunitarios y r (o les de politicas

publicas interesados en profundizar y especializarse en la gestién y tratamiento

de adicciones.

DIPLOMADO EN INTERVENCION EN ADICCIONES

MALLA

CURRICULAR

Aproximacioén al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer |las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagdgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcién del logro de
resultados de aprendizaje en |os cursos

Fundamentos de las Adicciones y Salud Mental

El presente curso tiene como objetivo central sentar las bases
tedricas conceptuales para el abordaje de |as adicciones, junto a
elloigualmente pretende aportar a la comprension tanto desde
el ambito neurobioldgico como psicolégico. Finalmente, se
busca que el estudiante pueda ser capaz de integrar los aspectos
fundamentales presentes en la conducta con el propdésito de
acercase en forma fundamentada al diseno e implementacion
de un plan de intervencion en adicciones.

Estrategias de Intervencion y Terapia

El curso tiene como objetivos brindar conocimientas sobre
diferentes teorias y modelos para abordar la complejidad de
las adicciones, asimismo, pretende brindar una vision integral y
actualizada sobre la adiccion y la intervencion

Durante el desarrollo del curso se abordaran e integraran miradas
tedricas y terapéuticas respecto a la adiccion y suimpacto en gque
la padece buscando dar una respuesta integral a la causa de
ésta esbozando un procedimiento organizado € intencionado
a su rehabllitacién.
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Médulo 4

Disefio y Gestién de Programas de Prevencién

El curso tiene como principal objetivo, dotar al estudiante de
herramientasconceptualesytécnicasque permitancomprender
el disefio como una respuesta pertinente a la conducta adictiva
presente, por lo cual, intenciona que el estudiante sea capazde
visualizar el contexto determinando los factores facilitadores y
obstaculizares hacia la rehabilitacion, siendo capaz de plasmar
una ruta de intervencion terapéutica que permita al usuario
movilizar su estado de consumo a uno de mayor bienestar
biopsicosocial.

Métodos de Investigacién en Adicciones

El curso proporciona bases tedricas para realizar investigaciones
biopsicosocialessobre conductasadictivas. Organizadoencuatro
unidades, revisa el estado del arte, aspectos metodoldégicos,
disefo, levantamiento y andlisis de datos. Al finalizar, el
estudiantecomprendera las implicancias metodoldgicasy estara
capacitado para disefar y ejecutar investigaciones acordes
con los procedimientos de las ciencias sociales.Se espera que
al término del curso el estudiante sea capaz de comprender
las implicancias metodologias de una investigacion y cuente
con las herramientas necesarias para su disefio y ejecucién
de acuerdo con el marco de procedimientos de |as ciencias
sociales

N

>
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ANEXO N°21: DIPLOMADO EN LEY KARIN Y ACOSO LABORAL

POSTGRADOS
[UAUTONOMA|

—

r,/

Diplomado en

Ley Karin y Acoso Laboral

Modalidad Duracion
Online 5 meses

DIDLOMADO EN LEY KARIN ¥ ACOSO LABORAL

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Ley Karin y Acoso
Laboral de |a Universidad Auténoma es un(a) prefesional competente para aplicar
de manera efectiva las nuevas disposiciones legales en materia de violencia y
acoso laboral, derivadas de |a Ley Karin y otras normativas relacionadas, tanto en
el sector publico como privado. Contaran con un profundo conocimientoscbre los
derechos, obligaciones y prohibiciones de las personas funcionarias, asicomo sobre
las nuevas reglas de responsabilidad administrativa y sumarios administrativos.
Ademas, estardn preparados para promover y fomentar un entorno laboral seguro,
respetuoso e inclusivo, implementando estrategias de prevencion y resolucion de

conflictos en sus respectivas organizaciones.

OBJETIVO
GENERAL

Analizar desde una perspectiva tedrica y practica los derechos y obligaciones
de los trabajadores de| sector publico y privado frente a las recientes reformas

en violencia y acosc, asi come las nuevas reglas del sumaric administrativo, para

facilitar su implementacién y cumplimiente en el ambito laboral
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O B\J ET!VOS DIPLOMADO EN LEY KARIN Y ACCSO LABORAL
ESPECIFICOS

Analizar los nuevos conceptos introducidos por las reformas en materia de

violencia y acoso, con un enfoque en la perspectiva de género. M A L L A
Examinar las nuevas reglas en materia de responsabilidad administrativa para CURRICULAR

las personas funcionarias, derivadas de |a reciente legislacion

Evaluar las modificaciones en el proceso del sumario administrativo y su

aplicacién en el ambito de la funcién publica y privada, m Aproximacién al Aprendlzaje con Tecnologlas

Este modulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
las competenciasparala navegacion enla plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacién y autogestion del estudiante,

Introduccién a los protocolos de prevencién, investigacion y
sancién del acoso laboral y sexual

< A UIEN ESTA El curso esta dirigido a funcionarios y profesionales involucrados
¢ O en estas tematicas. Su objetivo es capacitar en el conocimiento
DIRIGIDO? de la violencia en organizaciones, con enfoque en la perspectiva
El programa es abierto, orientado a personas funcionarias de la Administracion de geénero, y en la creacion de estrategias y protocolos para
prevenir y abordar el acoso laboral, sexual y la violencia en el

del Estado, especialmente: Fiscales de sumarios administrativos, personal de

departamentos de gestién y Desarrollo de las p 1as, jefes de servicios o trabajo. A traves de unidades de aprendizaje, se exploran las
unidades, y funcionarios publicos y privados en general. manifestaciones de la violencia, su tipificacion, y el disefio de
ogados gue as n la represer n de denu ntes © denunc > 3 s R
Abogados que a ullman a repres 1tanorx dn..dcmmlcmrt s 0 denunciad medidas preventivas. Busca desarrollar competencias para
m a de violencia y acoso en sumarios administrativos. % Y g "
prevenir, identificar y erradicar estas conductas, mejorando los
ambientes laborales.
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X Derechos, obligaciones, prohibiciones y sanciones de los
Médulo 3 funcionarios publicos y privados

El curso capacita sobre el régimen juridico de funcionarios
publicos y trabajadores privados, enfocandose en derechos,
obligaciones, prohibiciones y sanciones relacionadas con el
acoso laboral y la violencia en el trabajo. Analiza la probidad,
sanciones como destitucion e inhabilidad, y jurisprudencia
relevante. Busca entregar herramientas para preveniry abordar

estas conductas, promoviendo entornos laborales seguros,

S Derecho internacional en contra de la Violencia, el Acoso y el
Modulo 4 enfoque de género

El médulo capacita sobre la regulacion internacional del acosoy
violencia laboral (Convenio N°190 OIT y Ley 21.643), incorporando
la perspectiva de género en prevencion e investigacion. Analiza
instrumentos internacionales, jurisprudencia y dictamenes,
desarrollando competencias para aplicar principios normativos
y mejorar entornos laborales.

Ley Karin, la experiencia en Chile

El curso capacita a participantes sobre la Ley Karin, sus principios,
modificaciones normativas y problematicas de aplicacion,
analizando su origen, la influencia del Convenio 190 de la OIT
y la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica,
Estructuradoen unidades,aborda la legislacion previa, el enfoque
preventivo, obstaculos practicos y su relacion con el derecho
aplicable a funcionarios. Busca desarrollar competencias para
aplicar la ley correctamente y resolver casos, mejorando su
manejo dentro vy fuera de la Administracion.

E_- Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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ANEXO N°22: DIPLOMADO EN LIDERAZGO DEL SECTOR PUBLICO

DIPLOMADO EN LIDERAZCO PARA EL SECTOR PUBLICO

pOSTGRADOS rees | UNIVERSIDAD
. \U AUTONOMA -
UAUTONOMA s DAl DESCRIPCION

DEL PROGRAMA

B El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Liderazgo para el
t&%ﬁlzg sector publico de la Universidad Auténoma es un(a) profesional competente para

CETPTETE liderar, dirigir, coordinar y potenciar las habilidades, competencias y talentos de
equipos de trabajo y transformarlos en equipos de alto rendimiento, a traves del
uso de técnicas de comunicacion efectiva, motivacion, negociacion y coaching,
que les permita alcanzar los objetivos arganizacionales y resultados efectivos para
las demandas ciudadanas.

OBJETIVO
GENERAL

Fortalecer elliderazgo de losfuncionarios
publicos para transformar la gestion
estatal, promoviendo equipos de alto
desempeno, lainnovaciony laadaptacion
al cambio, siempre bajo los principios de
transparencia y rendicion de cuentas,
con el fin de mejorar la calidad de vida

de los ciudadanos.

Diplomado en

Liderazgo para el
Sector Publico

Modalidad Duracion
Online 5 meses
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Fortalecer las habilidades de los funcionarios para gestionar equipos de alto
desempeno, desarrollando competencias en comunicacion efectiva, resolucion
de conflictos y motivacion de equipos

Desarrollar un liderazgo ético basado en valores, promoviendo la integridad,
la transparencia y la responsabilidad social, fomentando la inclusién y la

diversidad.

Potenciar la capacidad de los funcionarios para liderar procesos de cambio
organizacional, fomentando una culgtura de la innovacion y adaptacion al
cambio en las organizaciones publicas.

+A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Funcionarios publicos nacionales y extranjeros que se desempenen en el nivel

nacional,y subnacional y qu arrollen labore efatura y direc

en distintos niv: organizacionales.

DIPLOMADO EN APEGO, AMOR Y SEXUALIDAD

MALLA

CURRICULAR

Modulo 2

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias

Este modulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
lascompetencias para lanavegacion enla plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorrequlacion y autogestion del estudiante.

Estrategia y Planificacion en el Sector Publico

Este curso tiene como propésito que los/as estudiantes
comprendan y apliquen los conceptos, técnicas y herramientas

estratégicas y de planificacion dentro del sector publico.

Se busca que el estudiantado adquiera las competencias que
les permita realizar un analisis sistémico en conjunto con poder
identificar los elementos internos y externos que inciden directa
oindirectamente en el quenhacer de la organizacion en la cual se
desempena. Lo anterior para cumplir la misién organizacional
con estandares de responsabilidad social que le permitan ser

una organizacion sustentable.
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m Fundamentos del Liderazgo Publico

Este curso se centra en fortalecer competencias estratégicas
vy habilidades clave para liderar organizaciones publicas de
manera ética, inclusiva y efectiva. A traves de un enfoque
interdisciplinario, se abordan el liderazgo, la toma de decisiones
informada, |a gestiéon del cambio y la resolucién de problemas
en contextos complejos. Entre las competencias a desarrollar
estan el liderazgo de procesos organizacionales, fomentando
creatividad, participacion y compromiso con resultados, asicomo
el uso de técnicas de comunicacion efectiva y motivacion para
gestionar equipos considerando el entorno interno y externo.

= Etica y Liderazgo en la Gestién Publica
Modulo 4

El curso tiene como objetivo capacitar a los estudiantes en la
comprension y analisis critico de los principios que guian el
comportamiento ético y probo de los funcionarios publicos.
Busca que adquieran conocimientos sobre marcos eticos en
la gestion publica y desarrollen habilidades para aplicarlos
profesionalmente. Ademas, fortalece el perfil de liderazgo de los
estudiantes en instituciones publicas, promoviendo la reflexién
sobre la ética en la toma de decisiones y la gestion de equipos.
A traves de escenarios practicos, los participantes mejoraran
sus capacidades analiticas y €ticas para enfrentar desafios del
sector publico con integridad y responsabilidad.

m Desarrollo de Equipos de Alto Rendimiento

Este curso tiene como propoésito que los/as estudiantes
comprendany apliguen los conceptos, técnicas y herramientas
que les permitan comprender y desarrollar competencias
especificas del trabajo en equipo, de tal manera que cada
miembro del equipo aporte sus mayores capacidades, y a la
vez potencie su propio desarrollo profesional, de tal manera de
alcanzar objetivos organizacionales de manera efectiva.
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ANEXO N°23: DIPLOMADO EN INTERVENCION EN ADICCIONES

DIPLOMADO EN NEUROCIENCIA CLINICA Y NEURORREHABILITACION

POSTGRADOS (2= | DESCRIPCION
| lua 18078 4 DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado/a del Programa de Diplomado en Neurociencias Clinicay
Neuro-Rehabilitacién de la Universidad Auténoma, es competente para generar la
integracion de la neurociencia y le neuro Rehabilitacion, realizar un analisis critico

LIFELONG"
LEARNING de la evidencia cientifica en neuro rehabilitacion y de realizar una razonamiento
MM ey

clinico avanzado a través de la CIF, lo gue le permitira tomar decisiones en el diserio,
planificacion y ejecucion de evaluaciones e intervenciones en Neuro-Rehabilitacion

y con capacidad de integrar equipos de trabajo colaboerativos

OBJETIVO
GENERAL

Capacitar profesionales para la aplicacion de conocimientos de neurociencia en

la rehabilitacion de pacientes con trastornos neurologicos

Diplomado en

Neurociencia Clinica
Neurorrehabilitacion

Modalidad Duracién
‘ Online 5 meses
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DIPLOMADO EN NEUROCIENCIA CLINICA Y NEURORREHABILITACION

OBJETIVOS
ESPECIFICOS MALLA

Profundizar el conocimiento actual en neuro rehabilitacion con enfogue en CURRICULAR

neurociencias.

Aplicar |a Clasificacion internacional del funcionamiento, de la discapacidad y

de la salud en el proceso de razonamiento clinico terapeutico. - Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias
Médulo 1

Disefar intervenciones terapéuticas basadas en evidencia Este moédulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
las competenciaspara la navegacion enla plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacién y autogestion del estudiante.

3 Fundamentos en Neurociencias
Médulo 2

Elcurso Fundamentos en Neurociencias: Historia y State-of-the
art capacita a los estudiantes para comprender las dimensiones
clave del sistema nervioso y su relacion con el movimientoenun
entorno cambiante, Promueve conocimientos actualizados en
neurociencias, control postural y motor para respaldar decisiones
terapéuticas interprofesionales basadas en diagndsticos
funcionales.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Programa abierto dirigido a profesionales y egresados del Ultimo ano de carre
del area salud relacionados con las ciencias de la rehabilitacion, terapeutas

ocupacionales, fonoaudiologos/os o logopedas, kinesiologos/as o fisioterapeutas,

que se desempenen o quieran desempenarse en ambito clinico publico o privado
tanto nacional como internacional.
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Integracién sensoriomotora en el control del movimiento
humano

Elcurso Integracion Sensoriomatora en el Control del Movimiento
Humano capacita a los estudiantes para comprender |la
integracion sensorial y motora del sistema nervioso y su relacion
conelcontroldel movimiento enentornos desafiantes. Promueve
conocimientos actualizados en neuraciencias, control posturaly
motor para respaldar decisiones terapéuticas interprofesionales
basadas en diagnésticos funcionales.

- Razonamiento clinico avanzado: Aplicacién de la OMS-CIF
Médulo 4

El curso Razonamiento Clinico Avanzado: Aplicacion de la OMS-
CIF capacita a los estudiantes para comprender las dimensiones
del funcionamiento humano y su contexto, integrando
estructuras, funciones y actividades segun la Clasificacion
Internacicnal del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud
(OMS-CIF). Promueve el razonamiento clinico para generar
cambios en el funcionamiento de las personas en entarnos
desafiantes, basandose en diagndsticos CIF contextualizados.

Innovaciones Tecnolégicas y Neuro Rehabilitacién basada en
evidencia

El curso de Innovaciones tecnoldégicas en Rehabilitacion
y Rehabilitacion basada en evidencia se centra en que los
estudiantes adquieran las herramientas que permitan la creacion
Yy generacion de propuestas innovadoras en rehabilitacion asi
como la adquisicion de herramientas de busqueda y lectura
critica de articulos cientificos que permitan la implementacion
de planes de intervencion terapéutica eficaces de acuerdo a
cada persona y su contexto.
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ANEXO N°24: DIPLOMADO EN NUTRICION Y ALIMENTACION PARA EL RENDIMIENTO DEPORTIVO Y SALUD

POSTGRADOS =] ——
UAUTONOMA AUTONOMA

\ MAS LIVERS DAD.
. @

LIFELONG’
LEARNING

Diplomado en

Nutricion y Alimentacion para el
Rendimiento Deportivo y Salud

Modalidad Duracion
[@=y¥ Online 5 meses

DIPLOMADO EN NUTRICION Y ALIMENTACION PARA EL RENDIMIENTO DEPORTIVO Y SALUD

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

Elfla egresado/a del DIPLOMADO EN NUTRICION Y ALIMENTACION PARA EL
RENDIMIENTO DEPORTIVO Y SALUD de la Universidad Auténoma de Chile sera
un profesional capaz identificar |a relacion entre la nutricion y la alimentacion, asi
como sus efectos sobre la salud y el rendimiento deportivo. Sera capaz también
de analizar las necesidades y requerimientos nutricionales especificos y elaborar
planes de alimentacion para deportistas de alto rendimiento como aficionados.
La/el egresada/o posee como sello diferenciador ser un profesional reflexivo-critico
que toma decisiones profesionales, a partir del andlisis profundo de diversas fuentes
de informacion y situaciones problematicas, para generar posibles alternativas de
solucion;y que organiza coherentemente sus ideasy las comunica de manera oral
y escrita considerando el contexto y personas interlocutoras.

OBJETIVO
GENERAL

Entregar herramientas fundamentales gue permitan al estudiante una adecuada
programacion y manejo alimentario nutricional en deportistas y personas que
practiquen actividad fisica para el alcance de sus objetivos.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Relacionar las adaptaciones fisiolégicas y el metabolismo energético durante el
ejercicio fisico, como base para el planteamiento de intervenciones nutricionales.
Valorar el estado nutricional en deportistas y personas que practican ejercicio
fisico, fundamentando el comportamiente de los distintos compartimientos
corporales, a través del analisis critico de diversas fuentes bibliograficas.
Disenar planes de intervencion nutricional en individuos que realizan ejercicio
fisico aplicando la dietética y suplementacion alimentaria, para apoyar el logro
de objetivos, respetando los principios de la ética en el trabajo con personas.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Dirigido a profesionales y licenciados (ultimo ano de estudios) del area de la

nutricion humana.

DIPLOMADO EN NUTRICION Y ALIMENTACION PARA EL RENDIMIENTO DEPORTIVO Y SALUD

MALLA

CURRICULAR

m Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

Este modulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
lascompetencias para la navegacion enla plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de |las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Fisiologia del ejercicio

El curso estd orientado a fortalecer las competencias para el
analisis de las adaptaciones fisiologicas derivadas de la practica
del ejercicio fisico, que fundamente la intervencion desde la
nutricion.

La metodologia utilizada estara centrada en el estudiante
combinando clases expositivas con el andlisis de casos y

documentos cientificos.



https://doc.digital.gob.cl/validador/IUPHDB-764

’ Valoracién nutricional aplicada al ejercicio fisico
Modulo 3

Elcursoorienta al alumno a manejar los fundamentos y técnicas
de la evaluacién nutricional integrada en personas que realicen
ejercicio fisico, reconociendo los cambios en la estructura y los
distintos compartimientos corporales como fundamento sobre
las necesidades energéticas nutricionales gue promuevan un
optimo estado nutricional favoreciendo asi la condicion fisica y

el rendimiento.

Nutrientes y adaptaciones alimentarias aplicadas al ejercicio

Elcurso permitird valorar las bases fundamentales de la nutricion
aplicada al ejercicio fisico, de manera que el alumno evalue las
caracteristicas nutricionales de |a alimentacién y realice las
recomendaciones alimentarias que permitan potenciar los
efectosde los nutrientes en el ejercicio fisico para el logro de sus
objetivos, evaluando la necesidad y utilizacion de suplementos
deportivos.

m Planificacién nutricional aplicada al ejercicio

El alumno sera capaz de aplicar los principios de |a nutricion
en el ejercicio y deporte, en la estructuracién de planes de
alimentacion que consideren las distintas etapas y tipos de
desempeno competitivo o recreativo, considerando el aporte de
rmacronutrientes, micronutrientes e hidratacién en la ejecucion,
mantencion y recuperacion.

La metodologia centrada en el estudiante se basa en clases
expositivasydialogadas,analisisde casos, revision de documentos
y desarrollo de actividades en aula virtual.
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ANEXO N°25: DIPLOMADO EN PSICOTERAPIA INFANTOJUVENIL

DIPLOMADO EN PSICOTERAPIA INFANTO JUVENIL

DESCRIPCION
i) | AUTEREMA DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Psicoterapia Infanto-
Juvenil de la Universidad Autonoma es un(a) profesional competente que maneja
= los conceptos fundamentales de la Psicologia Clinica y la Psicoterapia Infanto-
LIFELONG o . ) ~ So : _ B - y
LEARNING Juvenil, incluido métodos de evaluacion diagnostica, criterios clinicos asociados
y formas de intervencion segun el motivo de consulta, el sistema familiar, la
H singularidad del sintoma y la subjetividad del paciente.
Ademas, seran capaces de disenar estrategias de evaluacion e intervencion
facilitadoras del quehacer psicoterapéutico interpretando, generar inferencias y
estrategias interventivas y comunicar los resultados de manera clara y precisa.
El profesional egresado ademas comprendera los principios éticos que sustentan
la evaluacién e intervencion clinica, siendo capaz ademads de trabajar en equipos
multidisciplinarios de manera efectiva

OBJETIVO
GENERAL

Integrar aspectos teodricos, diagndsticos
y psicoterapeuticos que sustentan la
intervencién clinica desde el paradigma
relacional/intersubjetive en el ambito
infanto-juvenil.

Diplomado en

Psicoterapia Infanto
Juvenil

Modalidad Duracion
Online 5 meses
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Analizar las diferentes concepciones tedricas que tributan a una mirada Clinica
caracterizada por el modelo relacional/intersubjetivo en la evaluacion clinica
infanto-juvenil

Disenar e Implementar Planes de Tratamiento para la Intervencion
Psicoterapéutica desde el Paradigma Relacional/Intersubjetivo

Promover estrategias de apoyo familiar e intervencion en crisis.

;AQUIEN ESTA
DIRIGIDO?

El programa esta dirigido a Psicélogos y Licenciac - Médicos
psiguiatras en formacion dos) o que hayan concluido su proceso de
especializacién. También podran postular graduados y profesionales de otras
linas vi Sociale 5 ialmente quienes
nintervencione e lacomprension

nica psicoterapéut

El programa esta orientado a los desafios globales, y nacionales, permitiendo la
incerporacion de profesionales de distintos lugares, tanto aquellos que gjercen en
nuestro pais como en el extranj

DIPLOMADO EN PSICOTERAPIA INFANTO JUVENIL

MALLA

CURRICULAR

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

Este médulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
lascompetenciasparala navegacion enla plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Fundamentos de psicoterapia infanto-juvenil

Este modulo busca introducir los fundamentos de la psicoterapia
basada en el psicoanalisis relacional, integrando los postulados
iniciales del analisis con infancias, los modelos clasicos y la
influencia de los Tedricos del Desarrollo, con enfasis en el Modelo
del Conflicto Relacional de Stephen Mitchell. Se espera gue los
participantes apliquen estos conceptos en el analisis de casos
clinicos, considerando la singularidad del sujeto, su entorno
familiary los lazosintersubjetivos. Ademas, se enfoca en identificar
factores del sintoma desde una perspectiva relacional. El objetivo
es que los estudiantes realicen diagnosticos de las dinamicas
subyacentes al motivo de consulta y evaluen intervenciones
adecuadas. Todo ello, fundamentado en teorias clinico-tedricas
de la psicoterapia relacional.
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Técnicas de evaluacion y diagnéstico

Este modulo capacita a estudiantes para diagnosticar a ninosy
adolescentes usando instrumentos proyectivos graficos en un
contextoclinico,conbaseenevidencias. Empleauna metedologia
participativa para identificar necesidades y fortalezas, evaluando
personalidad y trastornos del desarrollo. Fomenta la observacion
reflexiva de emociones, conductas y expresiones para vincularlas
al psicodiagnostico.

; Intervenciones terapéuticas efectivas
Médulo 4

Este madulo introduce los fundamentos de |a psicoterapia

con aportes de la Psicomotricidad Relacional, integrandolos
con el psicoanalisis en infancias. Busca que los estudiantes
diagnostiquen trastornos de la expresividad psicomotriz y
disefien intervenciones adecuadas, basandose en teorias clinico-
teoricas. Se espera que analicen casos clinicos considerando la
singularidad del sujeto, su entorno familiar, su constitucion
corporalylasrelacionesprimarias, juntoafactoressocioculturales.

Apoyo familiar y gestién de crisis

Este curso aborda la complejidad de intervenir con familias,
destacandoel desafiodelterapeuta para comprendery promover
cambios en la calidad de vida de nifios, ninas y sus cuidadares.
Busca tensionar la nocién de familia desde la perspectiva del
terapeuta, facilitando procesos de analisis y transformacion
segun las necesidades familiares, con herramientas clinicas.
Se espera que los cursantes integren en su practica un analisis
critico y reflexivo, considerando al nifo y su contexto.

E_- Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

': Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/[IUPHDB-764
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ANEXO N°26: DIPLOMADO EN CUIDADO QUIRURGICO GINECO-OBSTETRICO

POSTGRADOS

UNIVERSIDAD

UAUTONOMA (u) | AbteNGH

Diplomado en

Cuidado Quirurgico
Ginecoobstétrico

Modalidad Duraciéon
Online 5 meses

DIPLOMADO EN CUIDADO QUIRURGICO GINECOOBSTETRICO

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El perfil de egreso es una estructura descriptiva que representa la promesa y
el compromiso institucional hacia la sociedad y los estudiantes en términos de
habilitar a éstos en los principalesdominios de la especializacidn. Es una declaracién
general que resumen los propositos y el compromiso formativo enmarcado en el
sello institucional, los ambitos de realizacion propios de la profesion y la declaracion
de las competencias asociadas.

El/la profesional egresado/a del Programa de Diplomado en Cuidado Quirurgico
Gineco-Obstétrico de la Universidad Auténoma es un/a profesional competente
en la atencién integral y humanizada de mujeres que requieren intervenciones
quirtrgicas ginecolégicas u obstétricas de alta calidad. Estd capacitado/a para
trabajar tantoen el sistema publicoacomoen el privado, contando con conacimientos

actualizados y un firme compromiso ético y profesional.
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OBJETIVO
GENERAL

Capacitar profesionales en el manejo especializado y humanizado de |a asistencia
gineco obstétrica quirdrgica.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Adquirir conocimientos avanzados sobre procedimientos quirdrgicos en
ginecologia y obstetricia.

Desarrollar habilidades para el cuidado perioperatorio especifico para la mujer,
Fomentar un enfoque multidisciplinario para abordar las complejidades de la
salud reproductiva femenina.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Este programa esta dirigido a profesionales del area de la salud, Médicos cirujanos,

cos Gineco-Obstétricos, Matronas, Enfermeras y personal de salud involucrado
e cuidado gineco obstétrico.

Ademas, surge en respuesta a la necesidad de capacitacion y desarrollo de las

academicos en el area de |a salud. También para profesionales que ejerzan en el
campo clinico y necesiten fortalecer sus decisiones basadas en evidencia para la
atencion a pacientes. Los profesionales para participar en este diplomado pueden

ser también extranjeros,

DIPLOMADO EN CUIDADO QUIRURGICO GINECOOBSTETRICO

MALLA

CURRICULAR

Modulo 2

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagdgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcién del logro de
resultados de aprendizaje en |os cursos.

Técnicas de Minimizacién de Riesgos Quirlrgicos

El objetivo del curso es proporcionar conocimientos, técnicas
y cuidados para |a adecuada identificacién y prevencion de
riesgos durante procedimientos quirdrgicos en ginecoobstetricia.
Se espera que los participantes sean capaces de demostrar
dominio sobre factores de riesgo y complicaciones gue impactan
al paciente en esta area, asi como también de los protocolos
de seguridad durante el periodo preoperatorio y operatorio;
incluyendo la relevancia del plan quirdrgico y la importancia
de las estrategias destinadas a mitigar complicaciones intra y
postoperatorias; incorporando el desarrollo de habilidades para
aplicar medidas preventivas en el entorno quirurgico.
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b Procedimientos Quirurgicos en Ginecoobstetricia
Modulo 3

El curso busca proporcionar conocimientos actualizados sobre
procesos quirurgicos gineco-obstétricos, desde principios
fundamentales hasta patologias y protocolos perioperatorios,
con énfasis en la seguridad del paciente y practicas basadas
en evidencia, Los participantes actualizaran sus conocimientos
tedricos segun avances y normativas vigentes, promoviendo
una atencion quirdrgica de calidad, la reduccion de riesgosy la
mejora continua en la salud de |la mujer.

Cuidado Perioperatorio y Manejo del Dolor en la Mujer

Moédulo 4

El curso, busca capacitar en cuidados médico-quirdrgicos para
optimizar el manejo perioperatorio en pacientes ginecologicas
y obstétricas. Se enfoca en estrategias para controlar el dolor,
gestionar complicaciones postoperatorias y aplicar cuidados
especificos en cada fase quirurgica. Promueve competencias
en la gestion integral del dolor y la seguridad del paciente,
fomentando una recuperacioén eficaz y reduciendo riesgos de
complicaciones en cirugias ginecolégicas y obstétricas.

Comunicacioén y Atencién Integral en Salud Reproductiva

El curso busca fortalecer las competencias de profesionales en
comunicacién efectiva y atencién integral en salud reproductiva.
Desarrolla habilidades de comunicacion para mejorar la relacion
con usuarias y equipos de salud, y proporciona conocimientos
actualizados sobre atencion integral, marco legal y derechos
sexuales y reproductivos. Con un enfoque practico, empodera
a los profesionales para ofrecer un cuidado humanizado, ético
y basado en evidencia en las distintas etapas de vida de las
mujeres.
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ANEXO N°27: DIPLOMADO EN ASISTENCIA DEL RECIEN NACIDO DE ALTO RIESGO

POSTGRADOS =1 .
UAUTO'NOMA \ JTONOMA

Diplomado en

Asistencia del Recién
Nacido de Alto Riesgo

Modalidad Duracion
% Online 5 meses

DIPLOMADO EN ASISTENCIA DEL RECIEN NACIDO DE ALTO RIESGO

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en asistencia del
recién nacido de alto riesgo de la Universidad Auténoma es un(a) profesional
competente para entregar atencién y cuidados a un recién nacido hospitalizado
en una unidad de cuidados intensivos. Desarrollara habilidades en la atencion
de las patologias mas prevalentes en los recién nacido de alto riesgo y en el uso
de tecnologias de diagndstico y tratamiento asociadas a éstas. Asi mismo podra
disenar sistemas de seguimiente al alta, incorperando y coordinando |a labor de
diferentes profesionales, ademas de fomentar la capacidad y autonomia de los
padres en el cuidado de sus hijos.

OBJETIVO
GENERAL

Capacitar a profesionales de |a salud en la provision de cuidados especializados a
recién nacido de alto riesgo.
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O B\J E T'I VO S DIPLOMADO EN ASISTENCIA DEL RECIEN NACIDO DE ALTO RIESCO
ESPECIFICOS

Adquirir conocimientos especializados en patologias neonatales y su manejo. M A LL A

Implementar técnicas avanzadas en cuidados intensivos neonatales, CURRICULAR

Desarrollar habilidades para el apoyo integral a las familias de neonatos de alto
riesgo.

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias

Este modulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
lascompetencias paralanavegacion enla plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como

(JA OUIEN ESTA la autorregulacion y autogestion del estudiante.
DIRIGIDO?

Este programa esta disefado para matronas, enfermeras y otros profesionales Mane]o Avanzado de las pat°|°g'as Neonatales mas

prevalentes

de la salud que participan activamente en el cuidado neonatal. Su objetivo es
proporcionar una comprension integral de los diversos problemas de salud que
afectan alosrecién nacidos de alto riesgo, abarcando tanto aspectos clinicos como El curso busca ensenar los fundamentos para diagnOSticar
emocionales. A lo largo del diplomado, se incorporan herramientasy metodologias y tratar enfermedades comunes en recién nacidos de alto
que permiten la implementacion de tecnologias avanzadas en el ambito de los riesgo en unidades de cuidados intensivos. Los participantes
cuidados intensivos neonatales. aprenderan a disenar cuidados especificos, promover atencion
Ademas, permite el desarrollo de habilidades para el apoyo integral a las familias : ; :
interdisciplinaria y apoyar el desarrollo de los pacientes. Al
manejo del estrés y promocion del bienestar emocional, facilitando un entorno finalizar, estaran capacitados para identificar complicaciones,
propicio para el desarrollo del bebé y su familia. Al finalizar el programa, los implementar intervenciones efectivas y mejorar la calidad de
participantes podran ofrecer un cuidado de alta calidad y contribuir al bienestar atencion y los resultados de salud en neonatos.
general de los recién nacidos y sus familias.

de los neonatos de alto riesgo. Incluyendo estrategias de comu
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- Cuidados Intensivos Neonatales
Modulo 3

El curso capacita a estudiantes en procedimientos y actividades
clave de una unidad de cuidados intensivos neonatales para
atender a recién nacidos de alto riesgo. Se enfoca en desarrollar
habilidades para una atencion integral, considerando el estado
clinico, factores sociales y familiares. Promueve un enfoque
multidisciplinario, fomenta el pensamiento critico mediante
casos clinicos reales y prepara a los estudiantes para aplicar
cuidados especificos y reflexivos, mejorando el bienestar de los
neonatos.

] Soporte Vital del Recién Nacido
Modulo 4

El curso esta disefiado para desarrollar competencias en
profesionales de la salud para brindar soporte vital integral
a recién nacidos de alto riesgo y sus familias. Se enfoca en
habilidades para manejar situacionescriticasy aplicar estrateaias
efectivas, abordando aspectos respiratorios, nutricionales, de
reanimacion, éticos y psicosociales, Al finalizar, los participantes
podran optimizar resultados de salud y mejorar la calidad de
atencion en unidades de cuidados intensivos neonatales con
un enfoque colaborativo y centrado en el paciente.

m Apoyo a la Familia y Desarrollo Temprano del Neonato

El curso aborda el seguimiento de recién nacidos de alto riesgo,
destacando el apoyo fisico y emocional para ellos y sus familias.
Se ensenan estrategias de monitoreoy atencion para promover
un desarrollo saludable, explorando el rol de especialistas como
pediatras, enfermeros, nutricionistas y psicélogos en un enfogque
multidisciplinario. Al finalizar, los estudiantes podran integrar
acciones de seguimiento tedrico-practicas para mejorar la
calidad de vida y el bienestar emocional de los neonatos y sus
familias, fomentando una atencion neonatal eficaz y compasiva.

E_- Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

': Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/IUPHDB-764
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ANEXO N°28: DIPLOMADO EN REHABILITACION Y HABINITACION DEPORTIVA POST LESIONES
MUSCULOESQUELETICAS

POSTGRADOS

UNIVERSIDAD DIPLOMADO EN REHABILITACION Y HABILITACION DEPORTIVA POST LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

UAUTONOMA a). | autonoma

MAS UNIVERSIDAD

s DESCRIPCION
s [ DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Rehabilitacion y
Habilitacion Deportiva Post Lesiones Musculoesqueléticas de la Universidad
Autonoma es un(a) profesional competente para implementar procesos de
evaluacion, tratamiento y prevencion de lesiones musculoesqueléticas en atletas
y pacientes fisicamente activos, relacicnandose ademas con el fomento de la
educacion y promocion de la salud en el ambito deportivo, ayudando a los atletas
a optimizar su rendimiento de manera segura. Estos egresados al finalizar el
curso seran capaces de: Diagnosticar lesiones musculoesqueléticas utilizando
herramientas especializadas, desarrollar e implementar planes de rehabilitacion
individualizados, aplicar protocolos de rehabilitacion basada en evidencia cientifica,
favoreciendo la recuperacion funcional, identificar y corregir factores de riesgo
para prevenir nuevas lesiones o recurrencias en |a practica deportiva. Ademas de
colaborar de manera multidisciplinaria con otros profesionales de la salud, como
méedicos, entrenadores y terapeutas, para garantizar un enfoque integral.

OBJETIVO

Rehabilitacion y Habilitacion GENERAL
Deportiva Post Lesiones . |
MUSCUIoesqueléticas Preparar a los profesionales de la salud para implementar programas de

rehabilitacidon y prevencion de lesiones en atletas.
g Modalidad Duracién
=Yy Online 5 meses
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Profundizar en el conocimiento de la anatomia y fisiopatologia de lesiones
deportivas.

Aplicar técnicas de rehabilitaciéon avanzadas para acelerar |a recuperacion del
atleta.

Implementar estrategias de prevencion de lesiones en deportes.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

El Diplomado esta dirigido a un publico especializado en el 3mbito de la salud y el
deporte. En particular, se orienta hacia; Profesionales de la salud: Fisioterapeutas,
meédicos deportivos, kinesidlogos y terapeutas ocupacionales; Entrenadores
interesados en conocer los procesos de rehabilitacion y estudiantes relacionados
con las ciencias de la salud.

DIPLOMADO EN REHABILITACION Y HABILITACION DEPORTIVA POST LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

MALLA

CURRICULAR

Médulo 2

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

Este mddulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimientc de
lascompetencias parala navegacionen la plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia gue requiere de principios como
la autorregulacién y autogestion del estudiante.

Anatomia y Fisiologia de Lesiones Deportivas

El curso esta disenado para profesionales de la salud, la actividad
fisica y el deporte que buscan profundizar y perfeccionar sus
conocimientos sobre la anatomia yfisiclogia aplicada alas lesiones
deportivas. A traves de un enfoque actualizado se exploran
los componentes de la anatomia funcional y mecanismos
fisiologicos relacionados con las principales lesiones deportivas,
con el propodsito de desarrollar habilidades clinicas necesarias
para realizar evaluaciones precisas que faciliten los procesos de
rehabilitacion.

77


https://doc.digital.gob.cl/validador/IUPHDB-764

Mddulo 4

Métodos de Rehabilitacion en Deporte

La asignatura tedrica de biomecanica deportiva aborda
la capacidad neuromuscular en la practica deportiva y la
recuperacion post-lesion. Su proposito es capacitar al estudiante
para disenar programas de Entrenamiento Neuromuscular
(ENM) basados en variables biomecanicas del control motor
en condiciones estaticas y dindmicas. Utiliza clases expositivas,
aprendizaje basado en problemas y analisis de casos, con
evaluaciones sumativas sobre los contenidos tratados.

Prevencion y Manejo de Lesiones Deportivas

La asignatura capacita a profesionales del deporte y la salud
en la prevencion y manejo integral de lesiones deportivas. Con
un enfoque basado en evidencia cientifica, aborda estrategias
preventivas, tratamiento inicial y rehabilitacion de lesiones
comunes, promoviendo seguridad y rendimiento éptimo de
los atletas.

Planificacién de la Recuperacién y Vuelta al Deporte

La asignatura capacita a profesionales de la salud y el deporte en
la gestion integral de la recuperacion y readaptaciéon deportiva.
Con un enfoque cientifico, aborda procesos de rehabilitacion y
estrategias para una reincorporacion segura al entrenamiento
y competicion, optimizando el retorno del atleta a su nivel de

rendimiento.
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ANEXO N°29: DIPLOMADO EN DOCENCIA BASADO EN SIMULACION CLINICA

POSTGRADOS

Diplomado en

Docencia Basado en
Simulacion Clinica

Modalidad Duracion
Online 5 meses

DIPLOMADO EN DOCENCIA BASADQ EN SIMULACION CLINICA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Simulacion Clinica de
la Universidad Auténoma es un(a) profesional competente para realizar docencia
con Simulacién Clinica distinguiéndose por sus habilidades para explorar e
identificar de manera oportuna las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes
y disenar las estrategias necesarias para cubrir dichas necesidades.

Los egresados de este programa poseen como sello diferenciador ser un profesional
reflexivo y critico comprometido con el aprendizaje propio y de los otros, que
autoevalla constantemente sus estrategias educativas con la finalidad de ser un
agente de cambioy producir mejoras en la calidad de los procesos de ensenanza
y aprendizaje.

OBJETIVO
GENERAL

Capacitar a los directivos, equipos de gestion y académicos de las carreras de
la Facultad de Ciencias de la Salud en el uso de la Simulacién Clinica como

herramienta metodoldgica de ensenanza aprendizaje.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Fortalecer el cuerpo académico de |la Facultad de Ciencias de |la Salud respecto

de la metodologia de Educacién con Simulacion Clinica.

Apoyar los procesos de formacién continua de los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud en el area de la Simulacion Clinica.

Mejorar los procesos de ensenanza aprendizaje para |os programas académicos
de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud en pregrado, post grado
y educacion continua.

¢A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Profesionales del area de la salud interesados en perfeccionars actividades

de Simulacion Clinica pertenecientes a las di ites carreras de la Facultad de

Ciencias de la Salud de |a Universidad Autenoma de Chile

DIPLOMADO EN DOCENCIA BASADO EN SIMULACION CLINICA

MALLA

CURRICULAR

Aproximacién al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagdgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos

Introduccién a la Simulacién Clinica

El curso Introduccion a la Simulacion Clinica tiene como objetivo
entregar los conceptos basicos de la Simulacién Clinica como
herramienta metodoldgica activo participativa en el proceso de
formacion profesional de los estudiantes de las carreras de salud,

Planificacion y disefio de actividades de Baja Fidelidad de
Simulacién Clinica

El curso Planificacion y Diseno de las actividades de Simulacion
Clinica tiene como objetivo fortalecer las herramientas docentes
con la finalidad de estandarizar la implementacion de la
Simulacion Clinica a nivel corporativo, lo que permite asegurar la
transversalidad en la adquisicion de las competencias propuestas
para los ciclos formativos inicial, intermedio y avanzado.
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Médulo 4

Conduccién de escenarios de Alta Fidelidad, debriefing y
Tele Simulacién

El curso Conduccién, Debriefing y Tele Simulacion tiene como
objetivo capacitar a los docentes en la conduccion y debriefing
de escenarios de alta fidelidad presenciales, asi como también
en la conduccion y debriefing a distancia

Evaluacién de las actividades de Simulacién Clinica

Evaluacion de las actividades de Simulacion Clinica tiene como
objetivo capacitar a los docentes en los tipos de evaluacién para
las actividades de simulacién y sus caracteristicas, entregando

las herramientas necesarias para la elaboracion de un ECOE
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ANEXO N°30: DIPLOMADO EN VEJEZ, ENVEJECIMIENTO Y SALUD MENTAL

DIPLOMADO EN VEJEZ, ENVEJECIMIENTO ¥ SALUD MENTAL

POSTGRADOS pis ] .
o) | AT DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Vejez, Envejecimiento

LIFELONG

LEARNING y Salud Mental de |la Universidad Autonoma es un(a) profesional competente para
— comprender los enfogques actualizados en torno a la gerontologia y teorias del
» envejecimiento, contribuir a la prevencion de trastornos psicologicos en la vejez y

generar propuestas de intervencién favoreciendo la salud mental de las personas
mayores, desde un enfoque de derechosy un marco institucional pertinente a las
politicas sociales dirigidas a esta poblacion.

OBJETIVO
GENERAL

Preparar profesionales para entender y mejorar la salud mental de la poblacion
envejecida a traves de un enfoque multidisciplinario.

Diplomado en

Vejez, Envejecimiento
y Salud Mental

Modalidad Duracion
Online 5 meses
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Analizar los aspectos biopsicosociales del envejecimiento

Desarrollar estrategias de intervencién para la promocion de la salud mental
en lavejez.

Abordar los desafios particulares de la salud mental relacionados con la tercera
edad

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Este programa esta dirigido a profesionales del area social y de la salud que

trabajen o se interesen por el trabajo en temas de gerontologia y salud mental.
Surge como respuesta a la necesidad que presenta nuestra sociedad actual, de
prepararse para €l abordaje y disefo de procesos interventivos frente al significativo
cambio demografico que involucra el aumento sostenido de la poblaciéon mayor
y sus implicancias.

Pueden participar profesionales tanto nacionales como extranjeros.

DIPLOMADO EN VEJEZ, ENVEJECIMIENTO ¥ SALUD MENTAL

MALLA

CURRICULAR

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas diddctico-pedagégicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos.

GCerontologia y Teorias del Envejecimiento

El curso busca desarrollar un analisis critico scbre la vejez y el
envejecimientoen Chile. Los estudiantes aprenderan conceptosy
teorias que explican este proceso, mediante actividades practicas
y uso de recursos digitales. La evaluacién serd por evidencias en
sesionesvirtuales. Al finalizar, podran aplicar estos conocimientos
para orientar intervenciones en salud mental.

Evaluacién e Intervencién en Salud Mental Geriatrica

El curso busca desarrollar habilidades para detectar, evaluar
y disefiar intervenciones en salud mental para personas
mayores desde un enfoque interdisciplinario y de derechos,
Se trabaja mediante actividades practicas y recursos digitales,
con evaluacion basada en evidencias en sesiones virtuales. Al
finalizar, el estudiante podra planificar acciones de prevencion,
diagndstico e intervencion con enfogue psicosocial.
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Médulo 4

Médulo 5

Prevencién de Trastornos Psicolégicos en la Vejez

El curso busca que el estudiante desarrolle la capacidad de
planificar intervenciones gerontologicas orientadas a prevenir
trastornos psicosociales en la vejez mediante |a deteccion
temprana de riesgos. Se empleara una metodologia participativa
con actividades practicas individuales y colaborativas, apoyadas
por recursos digitales. La evaluacién se basara en evidencias
generadas durante sesiones virtuales asincronicas. Al finalizar, el
estudiante sera capaz de proponer intervenciones individuales
o grupales para disminuir [a incidencia de patologias de salud
mental Todo ello con el fin de contribuir a mejorar la calidad
de vida de las personas mayores.

Politicas Publicas y Programas Sociales para la Tercera Edad

El curso busca que los estudiantes comprendan las politicas y
programasdirigidosa personas mayoresen Chile, especialmente
en el ambito de la salud mental. Se revisan sus antecedentes
historicos, avances y desafios. La metodologia incluye trabajo
participativo con actividades practicas y uso de recursos
digitales. La evaluacion se basa en evidencias desarrolladas
en sesiones virtuales asincrénicas. Al finalizar, los estudiantes
podran analizar criticamente estas politicasy proponer mejoras.

A vy

A
1
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ANEXO N°31: DIPLOMADO EN VIOLENCIA SEXUAL Y MALTRATO INFANTOJUVENIL

pOSTRADos 1 | universioao .
UAUTONOMA N NP DIPLOMADO EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE

MAS UNIVERSIDAD

DESCRIPCION

DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Violencia Sexual
y Maltrato Infanto Juvenil de la Universidad Auténoma es un(a) profesional
competente para problematizar, diagnosticar e intervenir en situaciones complejas
de violencia sexual y maltrato hacia ninos nifias y adolescentes. El egresado
incorpora una reflexion critica y ética sobre el accionar, con una mirada integral vy
de gestion interdisciplinaria con enfoque de derecho, enfoque de género y enfoque
intercultural; integrando modelos tedricos actualizados y siendo capaces de
establecer planes de intervencién con estrategias psico-socio-juridicas desde una
reflexion que incorpore el nuevo marco proteccional, destinadas a la interrupcion

de las situaciones de vulneracion de derecho y a prevenir la revictimizacion y la
victimizacion secundaria.

L] L]
Violencia Sexual y OBJETIVO
L

Maltrato Infanto Juvenil GENERAL

. " Desarrollar competencias necesarias para comprender teorica, conceptual y
Modalidad Duracion M ! 5 7am . : R 9o

Online 5 meses metodologicamente el fendmeno de la violencia sexual y maltrato dirigido
hacia los ninos y nifas y adolescentes integrando estrategias de intervencion

contextualizadas e interdisciplinarias.
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DIPLOMADQO EN PSICOLOCIA DEL DEPORTE

MALLA

CURRICULAR

Aproximacioén al Aprendizaje con Tecnologias

Este médulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
las competencias para lanavegacion enla plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como

la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Marco juridico nacional e internacional

El curso Marco Juridico para el diagnostico y la intervencion
en maltrato y abuso sexual infantil esta orientado a lograr el
conocimiento y comprension de las normas aplicables y su
necesaria integracion con las areas profesionales que requieren
el soporte legal para la adecuada y oportuna intervencion ante
la realidad del maltrato infanto-juvenil en todas sus formas,
incluyendo los delitos sexuales.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Incorporar una comprension de la complejidad del fenémeno del maitrato
y el abuso sexual infantil, asi como tambien habilidades que permitan el
despliegue de estrategias de prevencion e intervencion en contextos psico-
socio-juridicos.

Actualizar en relacion con los nuevos contextos juridicos, con el fin de reflexionar
en las estrategias destinadas a la interrupcion de las situaciones de vulneracion

en el nuevo marco proteccional,

Generar estrategias de intervencidn a través de miradas integrales e
interdisciplinarias, destinadas a disminuir |a victimizacion primaria y secundaria.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Programa abierto a profesionales y estudiantes de ultimo ano de carrera, del
ambito psicosocial y el derecho (psicélogos, trabajadores sociales, abogados y
afir Que se tren trabajando en programas que intervengan en tematicas

de abuso sexual 0 maltrato infantil, o que manifiesten intencion de insertarse en

estos ami laborales (tribunales de familia, red servicio mejor ninez, consultorios

y escuelas)
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, Diagnéstico de vulneracién de derechos y sintomatologia

Este curso abordara el fenémeno de |a violencia su naturaleza
y magnitud, contextualizandolo desde variables individuales y
socioculturales que permitan hacer desarrollar un adecuado
diagndstico de la situacion de vulneracion de derechos de
los nines, ninas y adolescentes (NNA) victimas de violencia
sexualy maltrate. Se enfocara en identificacion de definiciones
y tipologias de violencia dirigida hacia los NNA, configurando
aspectos de los entornos donde se produce la violencia hacia
NNA, familia, escuela, sistemas de atencion social y judicial,
trabajo, comunidad.

Intervencién Violencia Sexual y Maltrato Infanto juvenil

Modulo 4

Este curso se orienta en analizar estrategias de intervencion
en casos de ninos nifas y adolescentes victimas de violencia
sexual y maltrato, enfocandose en la comprension de factores
protectores y de riesgo a la base de la génesis y mantencion
de las vulneraciones de derecho. Observando el impacto de la
violencia a nivel psicolégico.

Intervencién familiar en contextos de violencia y maltrato

Este curso se orienta a estudiar estrategias de intervencion
familiar en casos de ninos, ninas y adolescentes victimas de
violencia sexual y maltrato, enfocandose en la comprension

de factores protectores y de riesgo a la base de la génesis y
mantencion de las vulneraciones de derecho. Observando el
impacto de la violencia en los sistemas familiares, las pautas
transgeneracionales y fenémenos vinculados.
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ANEXO N°32:
FORMULARIO DE APELACION

Estimados Sres. que constituyen la Comision de Evaluacion:

Yo (Nombre),
RUT , solicito a Ustedes la revisidn de los siguientes rubros y/o
factores de evaluacion del programa

(indicar nombre del diplomado al que postuld):

Rubro N°1: Antigliedad en el Hospital Claudio Vicufia

Puntaje asignado

Puntaje a corregir

Motivo

Rubro N°2: Nivel de pertinencia con la funcion desarrollada

Puntaje asignado

Puntaje a corregir

Motivo

Rubro N°3: Compromiso con la institucion

Puntaje asignado

Puntaje a corregir

Motivo
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Rubro N°4: Calificacion promedio del Ultimo periodo

Puntaje asignado

Puntaje a corregir

Motivo

FIRMA POSTULANTE

NOTA: LAS APELACIONES SERAN ENVIADAS POR CORREO ELECTRONICO, DE
ACUERDO CON LO SENALADO EN EL ARTICULO N°17.
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2° LLAMESE a proceso de seleccion para la asignacion de un cupo para Diplomado impartido
por la Universidad Auténoma de Chile, cupo otorgado a través del Convenio Asistencial Docente.

ANOTESE Y COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DRA. CHRISTABEL JENSEN PINEDA
DIRECTORA (S)

HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

DISTRIBUCION

(o] o [ nd (o] ] ][] ] ] ]

Direccion Hospital Claudio Vicufia.

Subdireccion de Gestion Médica Asistencial.
Subdireccién Médica de Area Quirtrgica.
Subdireccion de Gestion del Cuidado.

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Subdireccion de Gestion Administrativa, Financiera y de Operaciones.
Subdireccion de Gestion Usuaria.

Departamento de Gestién Clinica.

Unidad de Relacion Asistencial Docente.

Unidad de Capacitacion.

Oficina de Partes.

Jefaturas y servicios cinicos
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